Asociacia lektorov a kariérnych poradcov

MOj projekt celozivotného vzdelavania

Sam sebe kariérnym poradcom



http://www.alkp.sk/

NIECO SMUTNE NA UVOD?

e Zla sprava

» Spravna volba profesie absolutne
klfucCova

e Kde je tych 8 hodin pre seba?




POSLANIE  Rozdiel medzi pracou a poslanim

e ,Vysnivana praca“ alebo ,,pracovné poslanie”

« Zivot bez poslania

,Neda sa ani odhadnut tu obrovsku skodu, ktoru spolocnosti
posobi nespravna volba povolania, tie miliony
neproduktivnych a nestastnych, ktori robia pracu, ktord sa im
protivi alebo pre ktord nemaju viohy.”

Orison Swett Marden



MOJI KLIENT]

* Moja klientela ako kariérneho poradcu - 90% vo
veku 35 — 50 rokov

 ,Dosiahol som vsetky svoje ciele. A o teraz? To je
vsetko?“

* Rozhodnutie Co dalej




MOJI KLIENTI

* MGj pribeh

* Extrémne pribehy mojich klientov

Vysledky:

Stastni,

usmiati,

spokojni v praci,

omladli,

ziadne zdravotné problémy,

zlepsili svoje medziludské
vztahy

dalSie prinosy




Kolkokrat odpoviete ano?

Citite vnutornu nespokojnost, i ked' vSetky oblasti vasho Zivota su v poriadku?
Mate pocit, Ze vas vasa praca nenapiria?

“Taha" vas to niekde inde alebo neviete kam?

Zvazujete zmenit svoju profesiu?

Mate pocit, ze “toto asi nie je vSetko”?

Naplnili ste svoje kariérne ciele a citite prazdno?

N o U s~ w DN E

Chcete zmenit svoju pracu, ale mate strach, ¢o ak to nie je dobré rozhodnutie?



MENTICKO

Mobil -
mentl.com

,Na aku otazku hladas

odpoved v tomto
webinari?“




TYPY KARIERY 1
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TYPY KARIERY 2

Lae Schody
Sinusoida Vir




4 PRISTUPY

Kariérne poradenstvo
Koncept Ikigai
Osobny business model

B W

Kariérny koucing




CARIERNE
DORADENTSVO

* Sebapoznavacia faza (poznanie kvalit,
hodn6ét, talentov, kompetencii, zrucnosti,
schopnosti, poznanie strachoy,
pochybnosti, prekazok, blokoy, ....)

* Faza poznavania kontextu (zmapovanie
zivotného priestoru — konicky, zaujmy,
preferencie, rodinné zazemie, zivotné role,
pracovné preferencie, poziadavky na
pracy, ....)

* Planovacia faza (sumarizacia, SWOT
analyza, akény plan)

 Realizacna faza

CO? Schopnosti,
kompetencie, zru¢nosti,
talenty, predpoklady

KDE? Zivotny priestor,
prostredie, pracovné PRECO? Hodnoty,
odvetvie, pracovné postoje, zelania,
podmienky, pracovné motivacia
poziadavky

Sumarizacia, SWQOT, akcny plan

N

REALIZACIA



CONCEPT
KIGAI

Ikigai

JAPONSKY KONCEPT: DOVOD, PRECO RANO VSTAT
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OSOBNY BUSINESS MODEL

Kfucovi Kfdcove
partneri ¢innosti
) Co robi#
Kto ti pomdha? Ulohy, akcie, €innosti nutné
k vytvoreniu hodnoty.
Kldcové
zdroje
Kto si a ¢o mas?
Naklady

Co ddva$?

Poskytovana
hodnota

Ako pomdhas?
Aké problémy riesis alebo
ktoré potreby uspokojujes?

Vztahy so zdkaznikmi

Ako komunikujes?
Ako nadvdzuje$ a udrzujes
vzt'ahy?

Kanaly
Ako sa o tebe dozvedia?

Zakaznici

Komu pomdhas?

Prijmy

Co ziskavad?




KARIERNY KOUCING

e Ktoré ¢innosti vas bavili, napifiali energiou v detstve, v mladosti?
« Co vas napiria radostou v si¢asnosti?

* Co vas ingpiruje? -
» Kedy ste vo flow a zabudate na cas?

e Co vas vnutorne napifia a citite spokojnost?

* Co by ste robili, ak by ste mali viac ¢asu?

* V ¢om ste dobry?

* Na ktoré zrucnosti, vlastnosti, kompetencie, vedomosti ste naozaj pysni?

* Co na vas druhi obdivuju?

* Na ¢o mate silné stranky, prirodzeny talent a ide vam velmi lahko?

* Pri ktorych zalezitostiach sa na mna obracaju moji priatelia najcastejsie?




KARIERNY KOUCING

* Co by som ste robili aj zadarmo?

Co vas kaZdé rano dokaze vytiahnut z postele?

Kvoli comu dokazete zvlddat vSetky prekazky, vytrvat a ist dalej?
* Keby vdm niekto povedal, Ze budete zit uz len 10 rokov, ¢o by ste robili?
e Ktori fudia su tvojim vzorom, koho najviac obdivujes a preco?

* Ako pomahate druhym [ludom?

« Cim prispievate spolo¢nosti?

* Ako by ste chceli pomoct svetu?

* Na cCo v sucasnosti Cakate?

» Aké su vase najvacsie strachy a obavy?

» Kde najviac mozete vyuzivat svoje talenty?




||| SEBAPOZNANIE
JE PRVYM
KtUCoMmM!!!




Aktivita ,Strachy”

* Napis zoznam obav, pochybnosti, ktoré ti brania v zmene kariéry.
» Kde tieto obavy a ako citis na tele?

* Aké myslienky ti idu hlavou?

* Aké bloky, presvedcenia, vzorce,

negativne navyky su spojené s tymito myslienkami?
* Je tento strach realny, racionalny?

Najdi argumenty na jeho vyvratenie, zracionalizovanie.




Aktivita ,Som cClovek”

* Som clovek, ktory je



Aktivita: ,9 zivotov”

* Ako by ste sa spravali, keby ste mali tieto
kvality?

» Co by vo vadom Zivote bolo iné?

* Ako by ostatni poznali, ze mate tieto
kvality?

* Co by vdm tieto kvality priniesli do vasho
Zivota?

* Kym by ste boli, pokial by ste mali tieto
kvality?

* Aky by bol prvy najmensi krok, aby ste
mali mat tieto kvality?




Aktivita: ,,Detské tuzby o povolani“

* Ako by ste sa spravali, keby ste mali tieto kvality?

* Co by vo vasom Zivote bolo iné?

* Ako by ostatni poznali, ze mate tieto kvality?

* Co by vam tieto kvality priniesli do vasho Zivota?

* Kym by ste boli, pokial by ste mali tieto kvality?

* Aky by bol prvy najmensi krok, aby ste mali mat tieto kvality?




Aktivita: ,8 sucasti zamestnania“

Potrebné
vedomosti,
kompetencie

Talent alebo
potrebné

schopnostii

Pozadovany
Cas prace

Pracovné
miesto

Ciel prace

Vykonavané
ulohy

Pouzivané
nastroje

Financné
ohodnotenie




Aktivita

Aka praca?”

1. Préca, ktora sa vykonava
prevazne vonku

VON

1. Préca, ktora sa vykonava prevazne v miestnosti

DNU

2. Rozmanita a meniaca sa praca, v ktorej treba robit vidy nie¢o iné

ROZMANITA

2. Jednotvarna préca, v ktorej sa neustale opakuiju tie isté
¢innosti

ROVNAKA

3. Préaca, ktord vy7aduje velku fyzickd silu g vytrvalost

POTREBUIJEM SILU

3. Praca, ktora nevyZaduje fyzicku silu, ale skor odborné znalosti a zruénosti

NEPOTREBUJEM SILU

4. Préca, pri ktorej sa treba neustale pohybovat

POHYB

4. Praca pokojna, pri ktorej sa méze stat alebo sediet

SEDENIE

5. Préca, ktord sa vykondva spolu
s inymi ludmi v skupine

V SKUPINE

5. Praca, ktoru ¢lovek vykonava sam, individuédine

SAM

6. Préca, ktord je spojend s istym
nebezpe&enstvom a vyZaduje odvahu

RIZIKO

6. Praca bez vacsieho rizika a ohrozenia, bezpe¢nd préaca

BEZPECIE

7. Praca vyZadujlca riadenie
inych fudi a ich kontrolu

RIADIT DRUHYCH

7. Praca, ktora sa vykonava podla prikazov a inStrukcii inych

DOSTAVAT PRIKAZY

8. Préca, ktora vyzaduje
sustredenie sa a premyslanie

PREMYSLAT

8. Praca, ktori mozno vykonavat
automaticky, bezmyslienkovite

NEPREMYSLAT




DOMACE ULOHY

1 Pitte si dennik! enlsom si zabudol 20Sit

2. Uloha: PoZiadajte rodinnych prisludnikov, priatelov, kolegov, ludi,
ktori vas dobre poznaju, aby vam doplnili nasledovné vety:

* Najviac na tebe obdivujem ....
* Od ostatnych sa lisis tym, ze ....
* Medzi tvoje vynimocné schopnosti, zrucnosti, kompetencie, kvality, vlastnosti patri ...

* 0O 10 rokov ta vidim ....



Posledné dve veci:

1. Spatna vazba na webinar

2. Pozvanka na 4. bezplatny
webinar 27.4. 0 17.00 hod.

»Reziliencia & Energy -
management

Asociacia lektorov a kariérnych poradcov



Ing. Martina Harazinova, PhD. MBA PCC (ICF) PKcS

Kariérna poradkyna

ICF certifikovana koucCka a mentorka

Certifikovana konzultantka metodiky Gallup

Certifikovana koucka Lumina Learning (Lumina Spark, Lumina Emotion)

Soft Skills lektorka

TR e Kontakt:

R SEE Email: mharazinova@gmail.com
e il r}/«:k Website: https://martinaharazinova.com
#h T LamTe Tel.: +421 907 813 351
- | | FB: https://www.facebook.com/martina.harazinova.7
el LinkedIn: linkedin.com/in/martina-harazinova-31447836
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