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ROLA ANDRAGOGA. SPECIFIKA ANDRAGOGICKEJ PRACE. KOMP_ETENCIE ANDRAGOGA
A DALSIE VZDELAVANIE V ANDRAGOGICKEJ PROFESII.

ROLA ANDRAGOGA . SPECIFIKA ANDRAGOGICKEJ PRACE

Andragdég

- pojem velmi vSeobecny a m6ze zahffiat vSetkych pracovnikov pésobiacich v oblasti
andragogiky ako ucitefov, ale aj Ziakov andragogiky aj pracovnikov z oblasti teorie

- vzdelavatel dospelych, ktory riadi vyucbovy proces

- pracovnik vo vzdelavani dospelych, ktory realizuje vzdelavaci proces

Predpokladom uspesSnej ¢innosti andragoga je odborna znalost prednasaného odboru,
zakladna znalost andragogiky, lektorska zdatnost, znalost psychol6gie osobnosti,
motivacna schopnost, organizana, rétoricka, komunikativna, didakticka, Ci kreativna
schopnost.

Potrebné kvalifikacie andragéga sa liSia podla toho, ¢o konkrétne tvori jeho hlavnu
pracovnu napli, teda ¢i andragog prevazne uci, plni manazérsku funkciu, ¢i je ¢inny ako
poradca v socialno — psychologickej poradni a pod..

Podiela sa aj na priprave vzdelavacieho procesu najmé tymito €innostami:

» stanovenim pedagogickych cielov: vyberom a pouzitim metéd a pedagogickych postupov,
ktoré su najvhodnejSie pre stanovené ciele, cielovl skupinu, vzdelavaci kontext,

= vyberom, koncepciou a prispdsobenim didaktickych zdrojov podla prijatej pedagogickej
stratégie,

» vybudovanim a pouzitim hodnotiacich nastrojov podfa vopred stanovenych cielov, ktoré
umoznia overit a kontrolovat u¢ebné vysledky a u€innost vzdelavania,

» vypracovanim planu vzdelavacej lekcie,

= vytvorenim pedagogického vztahu, ktory ufah&uje vyucbu.

Musi byt zozndmeny so Strukturou posluch&cov a:

» sich socialnou Struktdrou, vekom a pohlavim,

a ich motiva¢nou ucastou na vyu€ovacom procese, s ich potrebami, zdujmom o obsah,

s ich znalostami, sklisenostami, moznostami, intelektualnou Urovnou,

s ich doterajSimi Skoleniami, Uroviiou znalosti vo vztahu k obsahu vyu€ovacieho procesu,
s ich Studijnymi podmienkami.

Stratégia pripravy andragdga
Kazdy zaciatok kurzu silne ovplyviiuje jeho dalsi priebeh. Ugastnici rovnako ako aj lektor vnimaju
zaciatok ako urcité napatie. Pre tieto situacie je vhodné zvolit postupy, ktoré:

- umozZnia zapamatat si mend ucastnikov,

- pomdZu sa vcitit do typu a charakteristiky skupiny,

- podporia dalSie utvaranie skupiny,

- otvoria vztahy savisiace s témou,

- aktivizuja ucastnikov.
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Vo vzdelavani dospelych sa vyprofilovali r6zne role andragéga:

TUTOR, MENTOR (facilitator)

- pomaha a vedie ucastnikov vzdelavania po€as u¢ebného procesu prostrednictvom tychto
cinnosti: stimulécia, a podpora participacie Uc€astnika na vzdelavani; demonstracia, vyklad,
hodnotenie, testovanie dospelych u¢astnikov vzdelavania;

ANDRAGOGICKY PORADCA A KONZULTANT

- uplatnenie A poradcu — rekvalifikhcia hezamestnanych a aktualizacné, inovacné vzdelavanie
zamestnancov, ich preskofovanie, Urad prace, v Skolskej poradenskej sluzbe, kariérne
poradenstvo vo firme

- poziadavky na A poradcu - kooperovat s jednotlivcami, so skupinou, viest skupinovu diskusiu,
vykonavat empiricky prieskum vzdeldvacich potrieb a pripravovat, organizovat a
vyhodnocovat plan rozvoja ludskych potrieb

METODICKY PRACOVNIK VO VZDELAVANI DOSPELYCH

- profesionalne aktivity - analyzuje odborné spdsobilosti a prenaSa ich do programov; vyvija
didaktické materidly pre uciacich sa a ucebné pomocky pre vzdelavatefov; 3kolit
vzdelavatelov v pouZivani vyvinutych materialov

MANAZER VZDELAVANIA DOSPELYCH

- organizuje, riadi a vyhodnocuje vzdelavacie procesy tym, Ze: pripravuje a planuje procesy
vzdelavania; prendsa profesijné kvalifikacie do vzdeladvacich programov; vybera vzdelavacie
ponuky a uzatvara na ne kontrakty; analyzuje a validuje certifikaty; analyzuje trh prace; vedie
persondl, financie, vzdelavacie projekty; hodnoti kvalitu vzdelavacich sluZieb; zabezpeluje
styk s verejnostou a informacéné siete

Sucasna podoba andragdga by sa dala zhrnat tak, Ze andragdg by mal byt

+» vysoko3kolsky vzdelanym profesionalom orientujicim sa vo viacerych odboroch,

+«» odbornikom so Sirokym kultdrno-politicko-ekonomickym rozhfadom,

expertom s odbornymi, andragogickymi a osobnostnymi kompetenciami,

pracovnikom s rozsiahlymi praktickymi skusenostami, vysoko adaptabilnym na zmeny (na
ekonomickych trhoch, trhu prace atd.).
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KOMPETENCIE ANDRAGOGA A DALSIE VZDELAVANIE V_ANDRAGOGICKEJ PROFESII

V andragogickej koncepcii mozno kompetencie definovat ako ,jedinecnu schopnost’ cloveka
uspeSne konat’ a dalej rozvijat’ svoj potencial na zaklade integrovaného suboru vlastnych zdrojov,
ziskanych v priebehu celého Zivota jednotlivca prostrednictvom réznych typov uéenia“.

Profesijnd kompetencia

- kombinécia vedomosti, zruénosti, schopnosti, efektivneho spravania a konania pracovnika
v urcitej pracovnej pozicii

- urCitd schopnost’ pracovnika a vnutorna motivacia zastavat pracovnu poziciu a dosahovat
Ziaducu uroven pracovného vykonu

Kompetenciu moZno posudzovat a v praxi efektivne rozvijat iba v spojeni s konkrétnou pracovnou
poziciou, rolou a o¢akavaniami

Z&kladné zlozky profesijnej kompetencie (podfa Weyera)
1. odbornost
2. schopnost riadit seba
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3. schopnost riadit druhych

Kla€ové kompetencie: (vSeobecné, zasadné pre uspech v r6znych pracovnych poziciach)

1.

2.

3.
4.

zakladné kompetencie - schopnost logicky mysliet, mysliet v slvislostiach, kreativnost,
schopnost pracovat v time, preberat zodpovednost,
horizontalne kompetencie — spésobilost rozSirovat’ si obzory, vyhladavat nové informacie

(orientacia v kniznici, praca s PC)

kompetencie pracovné — schopnost obsluhovat’ ur€ita techniku,

genera€né kompetencie — schopnost prekonavat stereotypy v mysleni a v spravani,
schopnost ucit sa cely Zivot

Kompetencie, ktorymi by sa mal andragog vyznacovat':

Odborné - tykaju sa odbornosti, ktorou sa andragdg zaobera. Ziskat ich mézeme najma
prostrednictvom vSeobecného, odborného a dalSieho odborného vzdelavania a praxou pri
vykone ¢innosti. Odbornej kompetencie vyZaduja znacnu mieru stalej priebeZznej aktualizacie v
sulade s vyvojom daného oboru.

Andragogické - osvojenie si andragogického taktu, zvliadnutie didaktickych zasad, foriem a
metod vyucby, znalost pouZitie didaktickych pomécok a techniky, schopnost efektivnej
komunikacie a spoluprace a pod.,

Osobnostné - osobnostné charakteristiky / zaujmy, postoje, vola, temperament, charakter,
empatiu atd'./

Pojem dalSie vzdelavanie je €asto pouzivany nepresne ako ekvivalent pojmu vzdelavanie

dospelych. V skuto€nosti sa jedné o upresfiujuce vyjadrenie tohto pojmu — to, ¢o oznacujeme ako
vzdelavanie dospelych, sa nemusi vzdy tykat dospelého.

DalSie vzdelavanie mdzeme rozélenit na:

(dalSie) profesijné vzdelavanie — kvalifikacné Skolenia, rekvalifikaéné kurzy...

obdianske vzdelavanie — obcianske, politické, spoloCenské, etické, estetické, pravne,
ekologické, zdravotnicke, filozofické, nabozenské, socialne....

zaujmoveé (sociokulturne) vzdelavanie — zahradkérstvo, vcelarstvo, jazyky... - dotvara
osobnost a jej hodnoty, umozZfiuje seberealizaciu vo vofnom ¢&ase, uspokojovanie
vzdelavacich potrieb
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