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Vseobecné vychodiska

Slovenska republika po roku 1989 presla vyznamnymi politickymi, ekonomickymi a
socidlnymi zmenami, ktorych vyvrcholenim bol vstup Slovenskej republiky do Eurdpskej
unie 1. 5. 2004. Slovenska republika je ¢lenom aj dalSich medzinarodnych organizécii,
akymi sa: NATO, OSN, UNESCO, OECD, OBSE, CERN, WHO, INTERPOL a iné.

Rozloha Slovenskej republiky je 49 035 km?2.

Pocet obyvatel'ov podla Statistického uradu Slovenskej republiky k 31.12. 2006 bol 5 393
637 z toho Zien 2 775 353, pricom priemerna hustota obyvatel'stva bola 109,8 obyvatel'ov na

km?.

Organizacnd Strukturu a Gzemnospravne usporiadanie uzemia Slovenskej republiky je
urené viacerymi zakonmi. Zakonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a zdkonom ¢.
517/1990 Zb. o tizemnom a spravnom usporiadani Slovenskej republiky sa definovalo
postavenie obci ako samospravnych celkov, ktoré plati dodnes. Podl'a zédkona ¢. 221/1996 Z.
z. oUzemnom aspravnom usporiadani Slovenskej republiky bolo tzemie Slovenskej
republiky rozdelené na 8 krajov a 79 okresov. V ¢leneni podl'a tychto celkov sa vykonavala
miestna Statna sprava.

Zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych celkov (zdkon o samospravnych
krajoch) ustanovil 8 samospravnych krajov (vy$Sich Gzemnych celkov) ako d’al§iu uroven
samospravnych celkov. Na tieto samospravne celky a na obce postupne v rokoch 2002 — 2004
presla podstatnd cast’ pOosobnosti miestnej Statnej spravy zakonom ¢. 416/2001 Z. z. o
prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej spravy na obce a na vyssie izemné celky.

K 1.1.2004 sa viacerymi zakonmi uskutocnili rozsiahle zmeny usporiadania a organizacie
miestnej Statnej spravy. Dovodom bol presun viac ako 400 kompetencii zo Statnej spravy na
obce a vysSie izemné celky a zamer zvysit’ efektivnost a kvalitu riadenia v Statnej sprave.

Podrla klasifikaéného systému Statistickych uzemnych jednotiek zavedenych Eurostatom
sa vyClenili tri regiondlne adve lokalne urovne. Celé uzemie Slovenskej republiky je
definované ako jednotka NUTS 1, regiony NUTS 2 su tvorené dvomi az tromi jednotkami
NUTS 3. Jednotkami NUTS 3 st jednotlivé kraje. Lokalnymi Groviiami sa LAU 1, ktort
tvoria okresy a LAU 2, ktoru tvoria obce.

Tabulka ¢.: 1 Platna uzemnd systemizdcia Slovenskej republiky v zmysle uznesenia vilddy SR

¢. 157/2002 z 20. februdra 2002:

Jednotka Polet izemnych | Uzemny celok/celky
celkov
NUTS 1 1 Slovensko

Bratislavsky kraj
NUTS 2 4 Zapadné Slovensko

Stredné Slovensko




Vychovné Slovensko

Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Nitriansky kraj
NUTS 3 8 Trenciansky kraj
Banskobystricky kraj
Zilinsky kraj
Kosicky kraj
Presovsky kraj

Makroekonomicky vyvoj

Slovenska ekondémia je vSeobecne povazovana za fungujicu trhovlii ekonomiku.
Dynamika rastu HDP patrila v poslednych rokoch medzi najvyssie v ramci EU 25. Vstup do
Europskej tnie a prilev zahrani¢nych investorov sa podpisali pod zvySovanie rastu HDP.

Tabulka ¢. 2: Hruby domaci produkt

708 617 775 002 835 721 930172 989 297

636 089 661 292 670 011 700 788 707 348

Zdroj: Statistickd rocenka Slovenskej republiky 2002, tab. II.1-1.

1108 117 1222483 1361 683 1485301 1 659 573

1 066 943 1 160 921 1286 156 1451077 1612092

Zdroj: Statisticka rocenka Slovenskej republiky 2007, tab.11-1

Demograficky vyvoj

Demograficky vyvoj vymedzuje zékladny ramec pre rozvoj a podporu l'udskych zdrojov.
Populécia, jej skladba a zakladné trendy na jednej strane urcuje hranice vykonnosti krajiny,
kym na strane druhej maju priamu vizbu na vyvoj potencidlnej pracovnej sily (produktivny
vek). Pre populacny vyvoj Slovenskej republiky bol charakteristicky dlhodoby pokles



sobdsnosti, pdrodnosti a plodnosti. Tento trend v nadvdznosti na neuspokojivy vyvoj
umrtnosti mal za nasledok postupné znizovanie prirodzené¢ho prirastku az do tej miery, ze
v rokoch 2001-2003 doSlo v Slovenskej republike k ubytku obyvatelov z prirodzeného
pohybu, ked pocet zivonarodenych deti bol nizsi ako pocet zomretych 0sob. Z pohladu
reprodukcie obyvatel'ov je najvyznamnejSia skutocnost’, Ze v roku 2004 sa potvrdil trend
zvySovania pdrodnosti a plodnosti z roku 2003, ked’ medziro¢ne pocet zivonarodenych deti
bol vyssi o viac ako 2 tisic. K zmene populaéného trendu doslo aj vo vyvoji prirodzené¢ho
prirastku, ked po trojro¢nom ubytku obyvatelov z prirodzeného pohybu v rokoch 2001 az
2003 zaznamenala Slovenska republika v roku 2004 opit’ prirodzeny prirastok obyvatel'ov.

Tabulka ¢.3: Klucové ukazovatele demografického vyvoja (absolutne udaje)

ukazovatel’ 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Obyvatel'stvo | 5387650 | 5393382 5398 657 5402 547 5378 951 5379 161 5380053 5384 822 5389 180 5393 637
k31.12.

v tom: muzi 2622005 | 2623692 2625126 2 626 061 2611921 2611306 2611124 2613490 2615872 2618284
Zeny 2765645 | 2769 690 2773 531 2776 486 2767 030 2767 855 2 768 929 2771332 2773 308 2775 353
Obyvatel'stvo

—stredny stav 5383233 | 5390866 5395324 5400 679 5379 780 5378 809 5378 950 5382574 5387285 5391 184
z toho Zeny 2762904 | 2767 780 2771244 2 774 988 2767 096 2767 357 2768 078 2770 261 2772 373 2 774 260
Sobase 27955 27494 27 340 25903 23795 25 062 26 002 27 885 26 149 25939
Rozvody 9138 9312 9 664 9273 9817 10 960 10716 10 889 11553 12716
Zivonarodeni 59111 57582 56 223 55151 51 136 50 841 51713 53 747 54 430 53 904
Zomreti 52124 53 156 52 402 52724 51 980 51532 52230 51 852 53475 53301
Prirodzeny

prirastok 6987 4426 3821 2427 - 844 - 691 -517 1 895 955 603
Saldo

stahovania 1731 1306 1454 1463 1012 901 1409 2874 3403 3854
Celkovy

prirastok 8718 5732 5275 3890 168 210 892 4769 4358 4457

Zdroj: Statisticky virad Slovenskej republiky

Vekovu Strukturu obyvatel'stva Slovenskej republiky moéZeme charakterizovat’ ako
nerovnomernu a starnticu. Pri relativne stabilnej Grovni umrtnosti a nevyraznej zahrani¢nej
migracii, ovplyviiuje vekovl Struktaru hlavne vyvoj porodnosti. Populacnu situaciu
charakterizuje i nizka stredna dizka Zivota a jej pomaly rast. Prehlbujii sa aj vyrazné rozdiely
medzi priemernou diZkou Zivota muZskej a Zenskej populacie, kde sa Zeny doZivajii vys§ieho
veku (takmer o 8 rokov).

Tabulka ¢.4: Struktira obyvatel'stva podla zakladnych vekovych skupin a pohlavia

Struktira obyvatel’stva podl’a zakladnych vekovych skupin a pohlavia (v%)

1999 2000 2001 2002 2003
predproduktivny vek
Spolu 19,81 19,18 18,72 18,01 17,55
Muzi 20,84 20,19 19,72 18,99 18,52
Zeny 18,84 18,23 17,77 17,08 16,64
produktivny vek
Spolu 62,26 62,75 63,17 63,41 63,77
Muzi 66,61 67,17 67,68 68,11 68,66
Zeny 58,14 58,56 58,91 58,96 59,16
postproduktivny vek
Spolu 17,93 18,07 18,11 18,59 18,67
Muzi 12,55 12,64 12,6 12,9 12,82
Zeny 23,02 23,21 23,31 23,96 24,20




[obyvatesor T 5 395 657

5402547 [5378951 |5379161 |5380053
z toho: muzi 2625126 2626061 [2611921 |2611306 |2611124
zeny 2773531 |2776486 |2767030 |[2767855 |2768929
Priemerny vek (roky) spolu 35,67 35,97 36,16 36,63 36,3
muzi 34,1 34,39 34,56 35,02 34,1
zeny 37,16 37,47 37,65 38,15 37,8
index starnutia 90,54 94,38 96,74 103,23 106,37
index ekonomického zat’azenia 60,62 59,37 58,31 57,71 56,81

Zdroj: Populacny vyvoj v Slovenskej republike 2002,, Statisticky tirad Slovenskej republiky
Populacny vyvoj v Slovenskej republike 2002, Infostat, Vyskumné demografické centrum

Pokles indexu ekonomického zat'azenia sa spomal’uje a priblizuje sa jeho zastavenie a rast.
Ku koncu roku 2006 bolo v produktivnom veku 3 883.4 tisic osob, podiel tejto vekovej
skupiny vzrastol oproti roku 2005 o 0,3 bodu a dosiahol 72 %. V obdobi rokov 2001-2006 sa
pocetnost’ tejto skupiny obyvatelov zvysila takmer o 124 tisic (néarast o 3,3 %), o je
spdsobené tym, ze do produktivneho veku prichadzaju este stile poctom silnejSie generacie,
ako su generacie odchadzajuce do veku postproduktivneho. K postupnym zmendm dochédza i
u obyvatel'stva v postproduktivnom veku (65+). Ide o trend rastu, ktory sa pri nezmenenych
umrtnostnych pomeroch bude zrychlovat, pretoze sa do tejto skupiny postupne zacnu
presuvat’ silné povojnové generacie. V roku 2006 tvorila tato vekova skupina 11,9%.

Tabulka ¢.5: Vekova Struktura obyvatel'stva podla ekonomickych vekovych skupin

0-14 1006 970 974 991 944 456 918915 894 308 870 622
15-64 3759 296 3787945 3 815286 3 839958 3862234 3883376
65+ 612 685 616 225 620311 625 949 632 638 639 639
Spolu 5378951 5379 161 5380 053 5384 822 5389 180 5393637
0-14 18,72 18,12 17,55 17,07 16,59 16,14
15-64 69,89 70,42 70,92 71,31 71,67 72,00
65+ 11,39 11,46 11,53 11,62 11,74 11,86

Zdroj: Statisticky irad Slovenskej republiky




Tabulka ¢. 6. Obyvatelstvo Slovenskej republiky podla miesta bydliska (mesto/dedina). Podla

vysledkov scitania obyvatelov a bytov v roku 2001

CELKOM

5379455

3010162

2369293

v %

100

55,96

44,04

Zdroj: Statisticky virad Slovenskej republiky a viastné vypocty.

Struktira obyvatel'stva podla narodnosti

Podla oficidlneho séitania obyvatelov, domov a bytov v roku 2001 obyvatelia Slovenskej

republiky sa hlésili k nasledovnej nérodnosti:

Tabulka ¢. 7: Trvale byvajuce obyvatelstvo v Slovenskej republike podla ndrodnosti na
zaklade vysledkov Scitania obyvatelov a bytov v roku 2001

Slovenska 4614 854 | 85,8
Bulharska 1179 0
Ceska 44620 | 0,8
Chorvatska 890 0
Mad’arska 520528 | 9,7
Moravska 2 348 0
Nemecka 5405 | 0,1
Pol'ska 2 602 0
Rémska 89920 | 1,7
Rusinska 24 201 0,4
Ruska 1590 0
Ukrajinska 10814 | 0,2
Zidovska 218 0
Ina 5784 | 0,1
Nezistena 54 502 1
spolu SR 5379455 | 100

Zdroj: Statisticky virad Slovenskej republiky.

Podra oficialneho s¢itania v roku 2001 bol oficidlny pocet Romov v Slovenskej republike 89
920, ¢o predstavuje 1,7 % celkovej populacie. Tento udaj je zaloZeny na priznani sa k etnickej
prislusnosti, ¢im sa Romovia radia k druhej najvacsej mensine po mad’arskej, ktora s poctom
520 528 tvori 9,7 % celkovej populacie. AvSak pocet I'udi hlasiacich sa k romskej narodnosti
nezodpoveda poctu podla samotného scitania, nakol’ko pocet tych, ktori povazuju romsky
jazyk za svoj materinsky je vacsi ako pocet tych, ktori sa prihlésili k romskej narodnosti.

Klacovym zdrojom k odhadnutiu romskej populdcie mimo scitania je projekt mapovania
rémskych komunit, ktory bol v roku 2003 vykonany vlddou Slovenskej republiky za pomoci
sponzorov. Podl'a tohto projektu bolo Slovenskej republike okolo 320 000 Rémov, z ktorych
priblizne 280 000 zilo v zoskupeniach, ktoré majoritnd spolo¢nost’ nazyva ,romske
komunity“. V roku 2002 bolo odhadovanych okolo 40 % Roémov, ktori zili v segregovanych
usadlostiach. Scitanie taktiez poskytuje obmedzeny pohlad na geografickii koncentraciu
Rémov. Podla scitania, okolo 85,5 % slovenskych Romov Zzije v troch z 6smich slovenskych



regionoch — vo vychodoslovenskom regione Kosic a PreSova a vo vychodnej Casti stredného
Slovenska — v regione Banskej Bystrice.
Trh prdace

Zamestnanost

Uskutoc¢nené Strukturdlne zmeny, realizdcia reforiem a narast v prileve priamych
zahrani¢nych investicii, vytvarali zakladne predpoklady pre rast zamestnanosti Slovenska.

Rok 2001 bol prelomovym rokom, kedy bola prerusené niekol’koro¢na tendencia poklesu
zamestnanosti v Slovenskej republike. Od uvedeného roku az do roku 2005 bol zaznamenany
kaZzdoro¢ne medzirony rast zamestnanosti na uUrovni od 0,3 % az 2,1 % s najvicSou
dynamikou v rokoch 2001 a2005. V roku 2005 bol zaznamenany medziroény rast
zamestnanosti na urovni 2,1 % a v porovnani srokom 2003 bola zamestnanost’ vysSia
v priemere o0 51,6 tis. 0sob.

Pocas obdobia 2003-2005 dochadza k zlepSeniu vzdelanostnej Struktiry pracujicich.
Klesa podiel pracujucich so zdkladnym vzdelanim, resp. bez vzdelania a stredoskolskym
vzdelanim bez maturity v prospech odborného vzdelania s maturitou ako aj
s vysokoskolskym vzdelanim. Priemernd uroven miery zamestnanosti osdb so zakladnym
vzdelanim v roku 2005 v Slovenskej republike bola 14 % a s vysokoskolskym vzdelanim to
bolo az 83,8 %.

V ramci jednotlivych krajov existuju vSak vyraznejSie rozdiely v Strukture pracujucich
podl'a vzdelania. Najvyssi podiel pracujucich, ktori mali len zdkladné vzdelanie, resp.
boli bez vzdelania zcelkového poctu pracujucich vkraji mal kraj Nitriansky 6,5 %
dalej Zilinsky a Trnavsky 5,7 % (oproti priemeru 4,6 %). Na druhej strane nadpriemerny
podiel vysokoSkolsky vzdelanych pracujicich mali kraje Bratislavsky a Banskobystricky.

Uvedené trendy vo vyvoji zamestnanosti sa odrazili pozitivne aj vo vyvoji celkovej miery
zamestnanosti obyvatelov v produktivnom veku (15-64 rokov). V roku 2005 dosahovala
priemerna uroven miery zamestnanosti obyvatelov v produktivnom veku 57,7 %.
Z regiondlneho pohladu najvys$iu mieru zamestnanosti si trvalo udrzuje Bratislavsky kraj.
V roku 2005 malo 5 krajov mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 15-64 rokov pod
priemerom Slovenskej republiky. Rozdiel medzi krajom s najvy$Sou a najniZzSou uroviiou
miery zamestnanosti v roku 2005 bol 20,3 percentualneho bodu. V porovnani s rokom 2003
sa tento rozdiel este zvysil o 4,7 percentudlneho bodu.

V roku 2006 pocet pracujucich stipol na historicky najvyssiu hodnotu. Paradoxom je, Ze
hoci  pocet pracujucich je na historickom maxime, miera zamestnanosti nedosahuje

maximalne hodnoty. Dovodom je zvySujuci sa pocet obyvatel'ov v produktivnom veku.

Tabulka ¢. 8: Porovnanie miery zamestnanosti v EU 25 a v Slovenskej republike (v %) *

Krajina/ rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
EU 25 62,4 62,8 62,8 62,9 63,3 63,8 64,7
EU 15 63,4 64,0 64,2 64,3 64,7 65,2 66,0
Slovenska republika 56,8 56,8 56,8 57,7 57,0 57,7 59,4

*ide o podiel poctu zamestnanych vo veku 15-64
Zdroj: Eurostat

Vo vyvoji zamestnanosti z pohl'adu vzdelanostnej Struktiry obyvatel'stva v produktivnom
veku prevazuje trend zvySovania Girovne vzdelania (star$i ako 15 rokov).




Tabulka ¢. 9: Pocet 0sob v produktivnom veku podla vzdelania

* ISCED 0 — 2 predstavuje predskolskii vpchovu, 1. a 2. stupen zakladnych skol a nizsie rocniky viacrocnych
gymndzii;
ISCED 3 — 4 predstavuje stredné odborné skoly a skoly s maturitou ako aj pomaturitné vzdelavanie;
ISCED 5 — 6 predstavuje vysokoSkolské vzdelanie, vyssie pomaturitné odborné vzdelanie, Specializacné
Studium  a doktorandské Studium

Zdroj: Eurostat

Nezamestnanost

Priaznivy vyvoj zamestnanosti po roku 2001 spdsobeny najmi prilevom zahrani¢nych
investicii a zlepSovanim podnikatel'ského prostredia, ako aj intenzivnejSia realizacia nastrojov
aktivnej politiky trhu prace boli sprevadzané pozitivnymi tendenciami aj v celkovom vyvoji
nezamestnanosti v Slovenskej republike. Podl'a udajov Eurostatu v roku 2006 dosahovala
miera nezamestnanosti v Slovenskej republike 13,4%, ¢o je o 5,9 percentualneho bodu menej,
nez bolo v roku 2001.

Tabulka ¢. 10: Miera nezamestnanosti v Slovenskej republike a EU (%)

EU 25 8,6 8,4 8,7 9,0 9,0 8,7 7,9
EU 15 7,6 7,2 7,5 7,9 8,0 7,9 7.4
Slovenska republika 18,8 19,3 18,7 17,6 18,2 16,3 13,4

Zdroj: Eurostat

Napriek pozitivnym ukazovatelom v oblasti vyvoja celkovej Urovne nezamestnanosti
v Slovenskej republike nad’alej pretrvavaji problémy s uplatiiovanim sa na trhu prace osob
z marginalizovanych skupin. Podiel os6b snizkou kvalifikdciou na nezamestnanosti sa
neustale zvysuje a tieto osoby tvoria jadro stale vysokej dlhodobej nezamestnanosti. V roku
2005 tvorili nezamestnané osoby, ktoré mali len zdkladné alebo neuplné stredoskolské
vzdelanie (vratane ucnovského vzdelania bez maturity) az 75,5% z celkového poctu
nezamestnanych. Specificki miera nezamestnanosti 0sdob so zikladnym vzdelanim
dosahovala troven az 53%.

Vzdelanostna Struktura obyvatel’stva
Slovenska republika stoji v oblasti vzdelavania pred velkymi vyzvami, napr. ako

zabezpeCit dostatok kvalifikovanej pracovnej sily v produktivnom veku a tspeSne celit
starnutiu populdcie. V sucasnosti ma v Slovenskej republike viac ako tretina dospelej



populacie stredoskolské vzdelanie s maturitou (36,0 %) a priblizne desatina vzdelanie
vysokoskolské (9,9 %). Podla Gdajov Statistického tradu ma na Slovensku 54,2 % os6b
nanajvys uciovské a stredoskolské vzdelanie bez maturity (vratane osdb iba so zdkladnym
vzdelanim a bez vzdelania). U mladych l'udi (vekova skupina 25-29 ro¢nych) su tdaje o nieco
priaznivejSie — stredoskolské vzdelanie s maturitou mé takmer polovica osob (47,1 %) a
vysokoskolské vzdelanie 16,7 % 0sob tejto vekovej skupiny.

Tabulka ¢. 11: Obyvatelstvo vo veku 15 a viac rokov podla vzdelania a rodu

Obyvatel’stvo 15+ spolu 44949 100,00 21579 100,00 2337,0

Bez $kolského vzdelania 17,2 0,38 8,6 0,40 8,6 0,37
Zakladné 1. stupen 70,8 1,5 33,0 1,53 37,9 1,62
Zakladné II. stupent 984,0 21,89 360,8 16,72 6232 26,67
Uc¢novské 1221,0 27,17 735,1 34,07 485,8 20,79
Stredné bez maturity 91,0 2,02 45,9 2,13 45,1 1,93
Ucnovské s maturitou 158,1 3,52 96,6 4,48 61,6 2,63
Uplné stredné vieobecné 265,2 5,90 94,8 4,39 170,3 7,29
Uplné stredné odborné 1176,0 26,16 522,8 2423 653,2 27,95
Vyssie odborné 31,7 0,71 11,2 0,52 20,5 0,88
Vysokoskolské 1. stupiia 24,2 0,54 9,0 0,42 15,2 0,65
Vysokoskolské 2. stupiia 448.8 9,98 2349 10,88 213.9 9,15
Vysokoskolské 3. stupiia 6,7 0,15 5,1 0,23 1,7 0,07

Zdroj: Statisticky virad Slovenskej republiky, Vysledky vyberového zistovania pracovnych sil, 4/2006
vilastné prepocty

Vo vzdelanostnej Struktare dospelej populdcie s ukoncenym vzdeldvacim procesom
v Slovenskej republike prevlada pocet 0s6b so strednym odbornym vzdelanim s maturitou
astredné odborné (ucnovské) bez maturity. Podiel obyvatel'stva s vysokoskolskym
vzdelanim z celkového poctu obyvatelov je v Slovenskej republike z hladiska budiceho
vyvoja a perspektivnych potrieb na kvalifikovant pracovnu silu stile nizky a mdze prispiet’
k nizSej konkurencne;j sile nasej ekonomiky.

Mladych Pudi, ktori predasne opustaju vzdelavaci systém (benchmark EU) definuje Eurostat

ako percento populdcie vo veku 18 az 24 rokov, maximalne s niz§im strednym vzdelanim,
ktori sa d’alej neziCastiiuju na ziadnej forme vzdelavania a odbornej pripravy.

Tabulka ¢. 12: Celkovy pocet Ziakov, ktori predcasne ukoncuju Skolsku dochadzku

EU - 25 16,6 15,6 15,2 15,1
EU-15 18,7 17,7 17,3 17,0
SR 5,6 7.1 5,8 6,4

Zdroj: Eurostat

Slovenska republika tento benémark spiiia nad priemerom EU, aviak v porovnani s rokom
2002 sme zaznamenali klesajici vyvoj pozitivnych tendencii tohto ukazovatel'a. Kym v roku
2002 bol pocet tychto ziakov v Slovenskej republike len 5,6%, v roku 2005 to bolo uz 5,8%
a v roku 2006 az 6,4%.



Vzdelavaci systém v Slovenskej republike

Povinna skolskd dochadzka v Slovenskej republike je desatrocnd atrva najdlhsie do
konca Skolského roka, v ktorom ziak dovf$il 16 rokov veku. Zékladna Skoly ma spravidla
devit’ rocnikov. Desiaty ro¢nik povinnej Skolskej dochadzky ziaci absolvuju na strednej
Skole.

Struktira vzdeldvacieho systému:

Predprimarne vzdelavanie:
Zariadenia pre predskolsku pripravu deti

Primdrne vzdeldvanie:
Zakladna skola (I. stupen - ro¢niky 1.-4.)

Sekundarne vzdelavanie:

Nizsie sekundarne vzdelavanie
Zakladna skola (2. stupen; ro¢niky 5-9)
Osemro¢né gymnazia (prima — kvarta)

Vyssie sekunddarne vzdelavanie
Stredné skoly (gymnazid, stredné odborné skoly, stredné odborné ucilistia)

Terciarne vzdeldvanie:

Stredné odborné skoly zabezpecCujice pomaturitné vzdelavanie v rozsahu 0,5 az 2 roky (a
nadstavbové vzdelavanie v rozsahu 2 az 3 roky)

Vyssie odborné $koly v dizke trvania $tadia 2 az 3 roky, zamerané na praktické poznatky
Odborné vysoké koly v dizke trvania §tadia 2 az 3 roky, zamerané na praktické poznatky
Univerzity, poskytujuce Stidium na bakaldrskej, magisterskej, inZinierskej a doktorske;
urovni v Sirokom rozsahu Studijnych odborov a doktorandské studium

Dalsie vzdelavanie zahtha dalSie profesijné vzdelavanie, ato nielen na Skolach
a vzdelavacich institiciach ale aj v podnikoch, na pracoviskéach, ako aj ob¢ianske a zaujmové
vzdelavanie.

Vzdelavanie v Skolach (zakladné Skoly, stredné Skoly a vysoké Skoly) patri do subsystému
formdlneho vzdeldvania. DalSie vzdeldvanie patri do subsystému neformdlneho vzdeldvania.
Vzdelavanie dospelych v Slovenskej republike prebieha v oboch subsystémoch vzdelavania.

Vzdelavanie dospelych v oboch subsystémoch vzdeldvania je uskutociiované ako
organizovana ¢innost’ cielena na ziskanie vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebnych pre
vykon konkrétnych ¢innosti, pricom v oboch subsystémoch je uskuto¢iiovana institucionalne,
je Strukturovana podl'a ciel'ov, poc¢tu hodin a podpory uéenia sa. Uskuto¢niuje sa aj na Skolach



(zékladnych, strednych, vysokych) popri hlavnom smere vzdeldvania, ale aj v inych
vzdelavacich inStitaciach, v podnikoch, na pracoviskach. Na vzdeldvani dospelych
v si¢asnom obdobi znacnou mierou participuje Skolska sustava (formdalny subsystém
vzdelavania). Okrem svojej primarnej funkcie zaroven poskytuje aj druht Sancu pre tych,
ktori nemohli zuréitych dovodov ziskat vzdelanie alebo kvalifikdciu pocas Skolského
vzdelavania.

V neformalnom subsystéme vzdeldvania uskutoéiiuju vzdelavacie aktivity pre dospelych
rozne vzdeldvacie inStiticie, Skoly, vzdelavacie zariadenia podnikov, priamo riadené
in§titacie v rezortoch, sukromné vzdelavacie inStitdcie a iné. Pri sufasnom zachovani
rovnocennosti vSetkych typov institacii plni doplnkova, resp. ndhradnu alebo aj Specializacnu
funkciu treti sektor, najma v odboroch, kde nie su aktivne Statne a sikromné vzdelavacie
institacie.



1. Politické vychodiska, legislativa a financovanie vzdelavania
dospelych

1.1. Politické vychodiska, legislativa a administrativny ramec vzdelavania
dospelych

Pravo na vzdelanie pre vSetkych obCanov a pravo na slobodntl vol'bu povolania a pripravu
nait zarucuje Cl. 42 aCl. 35 Ustavy Slovenskej republiky. Vzdelavanie dospelych
v Slovenskej republike je integrovanou sucastou celozivotného vzdelavania, ktoré bolo a je
v Programovom vyhlaseni kazdej vlady Slovenskej republiky deklarované ako jedna z priorit
rozvoja spolo¢nosti. Opatrenia na podporu celozivotného vzdeldvania su sucastou viacerych
koncepénych materidlov a akénych planov, ktoré boli vypracované a prijaté v sulade
s europskymi trendmi.

1.1.1. Legislativno-pravne a politické nastroje
A. Politické, koncepcné a strategické nastroje na narodnej urovni

Zamery aciele vzdelavania dospelych vychadzaju =z koncepénych a strategickych
celostatne platnych anadrezortnych  dokumentov, ktorymi boli v sledovanom obdobi
predovsetkym:

e Nirodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizSich
15 az 20 rokov (projekt Milénium) schvaleny uznesenim vlady SR €. 1193/ 2001), je
v nom predlozeny cielovy stav vychovy a vzdeldvania, zakladné piliere a stratégia
reformnych zmien v oblasti vzdelavania.

e Narodna sprava Slovenskej republiky k memorandu o celoZivotnom vzdelavani
(Bratislava, jan 2001) naznacila problémové oblasti celozivotného vzdeldvania a
navrhla moznosti ich rieSenia v nasledujicom obdobi.

e Niarodna stratégia trvalo udrzateného rozvoja prijata vladou SR dna 10.
oktobra.2001 uznesenim ¢. 978/2001, ktord predkladd zadmery a ciele veduce
k zvySovaniu konkurencie schopnosti regionov a k trvalo udrzatel'nému rozvoju.
Vzdelavanie je jednou z podmienok trvalo udrzatelného rozvoja.

e Koncepcia d’alSieho vzdelavania v Slovenskej republike (Bratislava 2002) stanovila
ako hlavné oblasti d’alSieho vzdelavania, ktorym je treba venovat’ osobitnii pozornost,
ako napr. postavenie d’alSieho vzdeldvania v systéme vzdeldvania, kvalita vzdeldvania,
jeho financovanie a jeho legislativne zazemie.

e Narodny akény plan zamestnanosti na roky 2004-2006, ktory okrem iného uklada
modernizovat’ a roz§irit modulovy systém d’alSicho vzdeldvania ob¢anov ako nastroja
rozvoja ekonomiky zaloZenej na vedomostiach nadvédzujuci na Skolsky systém ana
vedomostiach z oblasti informa¢nych technoldgii s cielom zvysit’ pruznost’ pracovnej
sily na meniacom sa trhu prace. Dalej tento dokument navrhuje opatrenia zamerané na
rieSenie spolufinancovania celozivotného vzdeldvania, vytvorenia informacného



systému o moznostiach vzdeldvania a prehibenia spoluprice medzi jednotlivymi
subjektmi zodpovednymi za vzdelavanie.

Narodny plan rozvoja, sucastou ktorého bol Sektorovy operaény program Ludské
zdroje, ktory definoval globalny ciel’ - rast zamestnanosti zalozeny na kvalifikovanej
a flexibilnej pracovnej sile. Vo svojich zdmeroch bol cely opera¢ny program zamerany
aj na rozvoj efektivneho a funkéného systému d’alSieho vzdelavania ako zaruky
adaptability l'udskych zdrojov, rieSenie otazky financovania, rozvoja podmienok na
ul’ahcenie pristupu k d’alSiemu vzdelavaniu (druha Sanca), rozvoj systému overovania
a uznavania kvalifikacii ziskanych v systéme d’alSicho vzdelavania a jeho prepojenie
so systémom certifikacie.

Stratégia informatizacie spolocnosti v podmienkach Slovenskej republiky
schvalena vladou SR diia 21. januara 2004 uznesenim vlady €. 43/2004 deklaruje
ulohu zabezpecit' ziskanie kompetencii pre vyuzivanie informa¢no-komunikaénych
technologii, resp. pocitacovej gramotnosti pre ziakov, ucitelov a obCanov.

Koncepcia celozivotného vzdelavania v Slovenskej republike schvélena uznesenim
vlady SR ¢&. 157 z 25. februara 2004 — prvy dokument koncepéného charakteru
v Slovenskej republike, ktory definuje priority a ciele pre celozivotné vzdelavanie
v Slovenskej republike, naznafuje smer a riadenie procesov ich implementacie
v konkrétnych oblastiach.

Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 (Narodna lisabonska
stratégia schvalend uznesenim vlady SR ¢. 140 z 16. februara 2005 - Akéné plany, 1.
Akeény plan Vzdelavanie a zamestnanost’) je najvyznamnej$im dokumentom, v ktorom
sa deklaruje usilie o zvySenie konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky
a zvySenie potencidlu l'udskych zdrojov pre potreby vedomostnej ekonomiky.

Narodny strategicky referenény ramec na roky 2007-2013 bol schvaleny vladou
SR dna 6. decembra 2006 uznesenim ¢. 1005/2006, jeho Operacny program
Vzdeldvanie vramci ciela Konvergencia avramci ciela  Regiondlna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost. Tento dokument stanovuje narodné priority
a zabezpecuje, ze pomoc zfondov Eurdpskej tnie bude vyuzitd v stlade so
strategickymi usmerneniami Spolocenstva. Strategicka Cast’ dokumentu vychadza
z vizie hospodarskeho a socidlneho rozvoja Slovenska, ktord je formulovana ako
»Celkova konvergencia ekonomiky SR priemeru Eurdpskej unie stou trvalo
udrzatel'ného rozvoja“.

Stratégia celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva schvalena vladou
SR dna 25. aprila 2007 uznesenim vlady SR ¢. 382/2007. Hlavnym ciel'om stratégie je
dobudovat’ systém celoZivotného vzdelavania a systém celozivotného poradenstva tak,
aby sa ul'ah¢il obcanom pristup k opakovanému a pruznému nadobtdaniu novych
kvalifikacii prostrednictvom kvalitného vzdeldvania ziskaného okrem formalneho aj
v neformalnom subsystéme vzdeldvania a v subsystéme informalneho ucenia sa za
pomoci komplexnych sluzieb poradenstva pocas celého zivota ¢loveka a tym udrzaniu
¢o najvysSej zamestnanosti a zvysSenie ucasti populacie na celozivotnom vzdelavani
pri dodrziavani rovnosti prilezitosti.



e Narodny program uciaci sa region, ktory bol vypracovany a schvaleny
Ministerstvom $kolstva SR v mdji 2007. Cielom narodného programu je zabezpecit
efektivne prepojenie celozivotného vzdelavania s potrebami miestneho a regionalneho
trhu prace aktivnym zapojenim vSetkych stupiiov $kol, institacii d’alSieho vzdeldvania,
zamestnavatel'ov, samospravy, profesijnych zdruzeni a komdr do implementacie
stratégie celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva.

B. Pravne predpisy (celostatny ramec)

Vzdelavanie dospelych v Slovenskej republike nie je priamo upravené osobitnym
pravnym predpisom. Uskutociiuje sa vo formalnom subsystéme vzdelavania (zakladné Skoly,
stredné Skoly a vysoké Skoly) a v neformalnom subsystéme vzdelavania (d’alSie odborné
vzdelavanie, podnikové vzdelavanie, rezortné, zaujmové, obcCianske a iné vzdeldvanie). Na
vzdelavanie dospelych vo formdalnom subsystéme vzdeldvania sa vzt'ahuju nasledovné pravne
predpisy:

Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zdkladnych a strednych S$kol (Skolsky zdkom) v zneni
neskorsich predpisov, ktory stanovuje postavenie a ulohy zakladnych §kol, strednych §kol a
Specialnych $kol, skol pre zdujmové vzdelavanie, sukromnych a cirkevnych $kol, postavenie
zamestnancov $kol, povinnu Skolsku dochddzku. Zakon bol niekolkokrat novelizovany.
Zakon dopliiia subor vykonavacich predpisov pre konkrétne oblasti jeho realizacie. Uvedeny
zakon upravuje aj moznost’ ziskania zdkladného vzdelania osobam, ktori pred¢asne ukoncili
Skolsku dochadzku. Zakladné vzdelanie je mozné ziskat’ formou kurzu. Zakon d’alej upravuje
podmienky a moznost' ziskania stredného vzdelania pre dospelych formou S§tadia popri
zamestnani na odbornych ucilistiach, strednych odbornych ucilistiach, strednych odbornych
Skolach, gymnéziach.

Zadkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (do 31.3.2002 zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skoldach), ktory
upravuje postavenie a Ulohy verejnych, Statnych a sikromnych vysokych §kol a ich sucasti,
stanovuje pravidlad pre Stidium na vysokej Skole, postavenie Studentov a zamestnancov
vysokych §kol, zlozenie, ¢innost’ a pdsobnost’ akreditacnej komisie, stanovuje pravidld pre
financovanie vysokych $kol a systém socialnej podpory Studentov, postavenie a ulohy Statnej
spravy  areprezentdcie vysokych 8$kol. K zdkonu vydalo ministerstvo Skolstva subor
vykonavacich pravnych predpisov. Vysoké Skoly organizuju vysokoskolské Studium na
vSetkych troch stupiioch vysokoskolského stidia aj externou formou. Takto umoziuja pristup
k vzdelaniu aj tej skupine dospelej populacie, ktord popri vykone svojej prace si chece ziskat
vyssi stupeil vzdelania.

Vzdelavanie dospelych v neformdlnom subsystéme vzdelavania je upravené nasledovnymi
pravnymi predpismi:

Zdkon ¢. 386/1997 Z. z. o dalsom vzdelavani v zneni zakona ¢. 567/2001 Z. z . Znenie zdkona
definuje d’alSie vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania, charakterizuje jeho druhy,
stanovuje ustanovizne pre d’alSie vzdelavanie, podmienky akrediticie d’alSieho vzdelavania
a postavenie a ¢innost’ Akreditacnej komisie Ministerstva Skolstva SR pre d’alSie vzdelavanie,
upravuje vydavanie osved¢eni o vzdelani a definuje zdroje financovania d’alSicho



vzdeladvania. Zakon je zamerany vSeobecne a §irSie na d’alSie vzdeldvanie, nevzt'ahuje sa na
pripravu a vzdelavanie na vykon Specialnych odbornych ¢innosti, ktoré si vyzaduji osobitna
spdsobilost’. Tato oblast’ vzdelavania dospelych je upravena v pravnych predpisoch vydanych
inymi ustrednymi organmi Statnej spravy (ministerstvami) pre jednotlivé oblasti ich
pOsobnosti a uvadzame ich v bode 1.1.4.

Zakon ¢. 31172001 Z. z. Zakonnik prdace v zneni neskorsich predpisov (do 31.3.2002 zdkon ¢.
65/1965 Zb. Zdkonnik prace), ktory ustanovuje povinnost zamestndvatela starat’ sa
o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel je povinny
zabezpeCit’ zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikdcie ziskanie
kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim, dalej je povinny rekvalifikovat zamestnanca,
ktorych prechadza na nové pracovisko. Zamestndvatel' je opravneny ulozit' zamestnancovi
zG&astnit’ sa na d’alsom vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikiciu. Na strane druhej zdkon
ustanovuje aj povinnost zamestnanca sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Taktiez upravuje moznost’ poskytovanie pracovného volna
za Ucast’ na d’alSom vzdelavani

Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory upravuje prehlbovanie kvalifikacie a zvySovanie kvalifikacie
Staitnych zamestnancov (na ministerstvach, vysSich tuzemnych celkoch). Prehlbovanie
kvalifikacie zabezpecuje sluZzobny urad na kazdom ministerstve v rozsahu najmenej piatich
sluzobnych dni v kalendarnom roku.

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (do 31.1.2004 zakon ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti),
v zmysle ktoré¢ho vzdelavanie a priprava pre trh prace je teoretickd alebo prakticka priprava,
ktora umoziuje ziskat’ nové vedomosti a odborné zru¢nosti na ucel pracovného uplatnenia
uchddzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie vo vhodnom zamestnani, alebo na ucel
udrzania zamestnanca v zamestnani, najmd vzdeldvacimi aktivitami zameranymi na
dokoncenie vzdelania na zdkladnej Skole alebo §tiidia na strednej Skole v poslednom ro¢niku
prislusnej Skoly, na zaklade projektov a programov, na vzdeldvanie a pripravu na konkrétne
pracovné miesto na zaklade prislubu zamestndvatela na prijatie do zamestnania ana
vzdelavanie a pripravu na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti. Pri ur€ovani obsahu arozsahu vzdeldvania a pripravy pre trh prace sa vychadza
z doterajSej urovne vedomosti a odbornych zru¢nosti uchadzaca o zamestnanie, zaujemcu
o zamestnanie a zamestnanca tak, aby boli Ucelne vyuzité pri ziskavani novych vedomosti
a odbornych zru¢nosti. Vzdelavanie a priprava pre trh prace na ucely tohto zdkona nie je
zvySenie stupnia vzdelania.

Zdkon ¢. 279/1993 Z. z. o skolskych zariadeniach v zneni neskorSich predpisov upravuje
niektoré druhy neformalneho vzdeldvania, napr. vzdeldvanie v cudzich jazykoch na
jazykovych skolach a statnych jazykovych skolach.

Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov, v zmysle ktorého je mozné na ziskanie zivnostenského listu pre remeselné ¢innosti
preukdzat’ odbornu spdsobilost’ osvedcenim o ziskanom vzdelani v akreditovanej vzdelavace;j
inStitucii a osvedcenim o vykonani kvalifikaénej skusky. Kvalifika¢nou skuSkou sa overuju
odborné teoretické vedomosti a praktické znalosti technickych a technologickych postupov,
ktoré sa vyzaduju pri prevadzkovani zivnosti. Zadkon okrem in¢ho vytvara aj predpoklady pre
vznik sukromnych vzdelavacich institucii, ktoré uskutocnuju vzdelavanie dospelych.

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdakona ¢. 309/2007 Z. z. (od 1.7.1997 do 30.6.2006 zakon ¢.
330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov). Zakon



upravuje vychovu a vzdelavanie zamestnancov, ktoré zabezpecuje kazdy zamestnavatel' na
ucely ziskania odbornej sposobilosti na obsluhu uréeného pracovného prostriedku ako aj
na vykondvanie ur€enych ¢innosti ustanovenych pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

1.1.2. Ciele videlavania dospelych

Podpora vedomostnej spolocnosti je jednozna¢ne prioritou vlady Slovenskej republiky
deklarovanou v Programovom  vyhlaseni vlady Slovenskej republiky, v stlade
s programovym cielom: ,,Vlada Slovenskej republiky povazuje formovanie vedomostnej
spolocnosti za svoju prioritu, pretoze len takato spolocnost’ je predpokladom demokratického
rozvoja, vedecko-technologického pokroku, hospodarskeho rastu a socidlneho zabezpecenia,
zamestnanosti a rastu® (Bratislava, jul 2006).

Prioritné ciele rozvoja vzdelavania dospelych v Slovenskej republike vychadzaji z prijatych
koncepénych a strategickych materialov na narodnej Grovni. St zamerané na

- vytvorenie podmienok pre vieobecny rovnaky a staly pristup obcanov k nadobudaniu novych
a obnovovaniu uz ziskanych zrucnosti, ktoré si potrebné na zapojenie sa do zivota spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach (digitdlna gramotnost, ovladdanie cudzich jazykov, socidlne,
podnikatel'ské zru¢nosti a rozvinuta sposobilost’ ucit’ sa).

- zvySenie urovne investicii do vzdelania ako zdoraznenie priority najdolezitejSieho bohatstva
Eurdpy — jej 'udi. Tyka sa to priamych investicii, dafiovych rezimov, uctovnych Standardov,
vykaznictva a informaénych povinnosti. D6lezité je spriehl'adnenie investicii

- zavadzanie a podpora inovacii vo vzdelavani v oblastiach: obsahu, foriem a metdd, vo
vzdelavacich technolégiach zaloZenych na vyuziti informac¢no-komunikacnych technologii.

- wtvorenie postupov a pravidiel pri oceniovani ucasti na vzdelavani a vysledkov vzdeldvania
najmé pri neformédlnom a informalnom (neinstituciondlnom) vzdelavani. Integrovanad Eurdpa
s otvorenym trhom prace, vol'nym pohybom obc¢anov za pracou aj vzdelavanim vyzaduje
vytvorenie efektivneho systému hodnotenia vzdelavania.

- zabezpecenie pristupu ku kvalitnym informaciam a radam o moznostiach vzdelavania pre
kazdého a pocas celého Zivota. Kariérové poradenstvo sa chape ako stala a lokalne pristupna
sluzba pre vSetkych, ktorej obsahom maju byt nielen presné arelevantné informacie o
moznostiach vzdelavania, ale aj vysoko odbornd rada ulahcujiica rozhodovanie, motivujlica
jednotlivea k d’alSiemu snazeniu sa o lepSie uplatnenie na trhu prace v regione na zéklade
ziskaného vzdelania.

- poskytovanie prileZitosti pre vzdelavanie co najblizsie k vzdeldvajucim sa v ich vlastnych
komunitach pri maximalne moznej  miere ich podpory prostriedkami informacno-
komunika¢nych technologii. Prioritou je preto vytvaranie podmienok pre lokalne vzdelédvanie
vo vzdelavacich strediskach na bezne pristupnych miestach, dosahovanie priblizenia sa
vzdelavania prostrednictvom komunikaénych technologii na menej pristupnych miestach,
resp. pre zdravotne postihnutych ob¢anov.

Vzdelavanie dospelych v Slovenskej republike je integrovanou sucastou celozivotného
vzdelavania. Strategické ciele celozivotného vzdelavania  zahfilaji priority, ktoré sa
bezprostredne tykaji neformalneho vzdelavania, teda priority, ktoré priamo ovplyviiuju
vzdelavanie dospelych v neformdlnom subsystéme vzdelavania. Tieto strategické ciele
apriority boli prijat¢é aschvalené v narodnej Stratégii celozivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva (Cast’ 1.1.4 Ministerstvo Skolstva).



1.1.3. Organizdacia vzdelavania dospelych v jednotlivych rezortoch

V Slovenskej republike za oblast vzdeldvania zodpoveda Ministerstvo Skolstva
Slovenskej republiky. Podla zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov Ministerstvo Skolstva
Slovenskej republiky je ustrednym orgdnom Statnej spravy pre zdkladné Skoly, stredné
Skoly, vysoké Skoly, Skolské zariadenia, celozivotné vzdelavanie, vedu a techniku a Statnu

starostlivost’ o mladez a Sport.

Ostatné Ustredné organy Statnej spravy v stlade s prijatymi ndrodnymi koncepciami,
stratégiami a akénymi planmi na ich realizéciu si vytvaraju vlastné prioritné ciele vzdeldvania
dospelych ako na Urovni svojho uUradu, tak aj v jeho posobnosti k organizicidm rezortu.
Spolupracuju s ministerstvom Skolstva na plneni stanovenych narodnych strategickych ciel'ov
a koordinujt s nim svoje ¢innosti v tejto oblasti.

1.1.4. Politiky rezortov

Ministerstvo Skolstva SR

Ministerstvo Skolstva SR je gestorom plnenia uloh vo vztahu k vzdelavaniu dospelych,
ktoré vyplyvaju zo zakonov uvedenych v predchadzajucej Casti (1.1.1. B. Pravne predpisy) a
su to:

Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zdkladnych a strednych skol (Skolsky zdkon)

Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skoldach v zneni neskorsich predpisov (platny do 31.3.2002)
a zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (platny od 1.4.2002)

Zakon ¢. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani v zneni zakona ¢. 567/2001 Z. z.

Okrem tychto uloh zabezpeCuje aj vzdeldvanie zamestnancov Statnej spravy v jeho
posobnosti, ako aj zamestnancov, ktori vykonévaji prace vo verejnom zaujme, vzdeldvanie
zamestnancov (Specializovanej Statnej spravy) izemnej samospravy plniacich ulohy Statnej
spravy.

Osobitnymi cielovymi skupinami su ucitelia regiondlneho Skolstva, ich dalSie
vzdelavanie je upravené osobitnym pravnym predpisom (vyhlaska Ministerstva Skolstva SR €.
42/1996 Z. z. o dalSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov) a zabezpeCované
prostrednictvom metodicko-pedagogickych centier a vysokych §kol.

Ministerstvo Skolstva SR pripravovalo a pripravuje aj narodné koncepcné a strategické
materialy pre oblast” d’alSiecho vzdeldvanie a celozivotného vzdelavania (vid’ ¢ast’ 1.1.1. A).
Tieto materidly nadvédzovali na moderné tendencie vo vzdelavani a su v nich rozpracované
hlavné smery a aktudlne oblasti vzdelavania. Tieto materialy mali a maji dopad aj na
vzdelavanie dospelych. Vo februari 2007 vypracovalo ministerstvo Stratégiu celozivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva, ktord bola schvalenad vladou Slovenskej republiky



25. aprila 2007 uznesenim ¢. 382/2007. Stratégie celozivotného vzdelavania a celozivotného
poradenstva identifikuje pre d’alSie obdobie nasledovné priority:

e Monitorovanie a progndzovanie vzdelavacich potrieb obcanov a zamestnavatel'ov
e Zabezpecenie systému riadenia kvality celoZivotného vzdeldvania a celozivotného
poradenstva

e Uznévanie vysledkov neformalneho vzdelavania a informéalneho ucenia sa

e Efektivne investovanie do celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva

e Rozvoj kl'aicovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie

e Poskytovanie komplexnych informa&nych sluzieb pre CZV a CZP a rozvoj uéiacich sa
regionov

e Efektivne planovanie a Serpanie prostriedkov SF na dobudovanie a rozvoj systémov
CZV a CZP.

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

Ciele vzdelavania dospelych v ramci rezortu boli v obdobi rokov 1997-2007 vymedzené a
sledované na urovni uradu ministerstva a organizdcii rezortu. Boli zamerané na dalSie
vzdeldvanie zamestnancov rezortu v zmysle celoStaitnych platnych pravnych predpisov
(Zékonnik préce, zakon o Statnej sluzbe) a d’alSich rezortnych Specializovanych predpisov.
Medzi dolezité a zékladné tlohy, spojené aj so vzdelavanim dospelych, bolo plnenie uloh
v oblasti zamestnanosti (zabezpecCovanie vzdeldvania — rekvalifikdcia nezamestnanych,
zamestnancov, d’alej vzdelavanie a priprava 0s0b s nepriaznivym zdravotnym stavom alebo
zdravotnym postihnutim pre trh prace.

Legislativa, ktora sa vztahovala na vzdelavanie dospelych v tejto oblasti bola nasledovna:

Zadkon ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (platny od 1.1.1997 do
31.1.2004) a zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (platny od 1.2.2004 doteraz).

Osobitnymi cielovymi skupinami v rezorte sii nezamestnani, nezamestnanostou ohrozeni,
zdravotne postihnuti.

Ministerstvo vnutra SR

Do jeho kompetencie patri vzdelavanie osobitnej cielovej skupiny dospelych a to

prislusnikov Policajného zboru a prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru. Pravny ramec
vzdelavania prislusnikov Policajného zboru a prislusnikov Hasi¢ského zboru vymedzuja
najma:
- zédkon ¢. 73/1998 Z. z. o S§tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justiénej striZe Slovenskej republiky a Zelezni¢ne;
policie v zneni neskor$ich predpisov (ustanovenia § 142, 142a, 142b, 142c a 143 upravujuce
ziskavanie, zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie),

-zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore (§ 24 a 25 osobitna odborna
sposobilost’ a § 98 prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie),

-vyhlaska Ministerstva vnitra Slovenskej republiky ¢. 145/2002 Z. z. o strednych Skolach
poziarnej ochrany,

- vynos Ministerstva vnltra Slovenskej republiky ¢. 62/1994 o strednych odbornych Skolach
Policajného zboru v zneni neskorsich predpisov



-nariadenie ministra vnutra Slovenskej republiky ¢. 50/1998 o blizSom vymedzeni niektorych
ustanoveni zakona o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacne;j
sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorSich predpisov,

- nariadenie ministra vnutra Slovenskej republiky ¢.39/2006 o osobitnej odbornej spdsobilosti
a o prehlbovani kvalifik4cie na vykondvanie ¢innosti v Hasi¢skom a zdchrannom zbore.

Ministerstvo vnltra SR vo vzdeldvani dospelych okrem vzdelavania vys$Sie uvedenych
cielovych skupin od 1. 1. 2002 plni aj tlohy ustredného organu §tatnej spravy pre koordinaciu
vzdeldvania zamestnancov obci a vysSich tzemnych celkov plniacich ulohy Statnej spravy
(§ 11 zadkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorSich predpisov).

Ministerstvo spravodlivosti SR

Vzdelavanie dospelych v rezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky sa
zabezpecuje v zmysle nasledovnych pravnych predpisov:
-zakon ¢. 335/1991 Z. z. o sidoch a sudcoch v zneni neskor$ich predpisov
-zakon ¢. 80/1992 Z. z. o Statnej sprave sudov v zneni neskorsich predpisov
-zdkon €. 73/1998 Z. z. oSstatnej sluzbe prisluSnikov policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze SR a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorsich predpisov
-zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskorsich predpisov
-zakon €. 4/2001 Z. z. o Zbore védzenske] a justicnej sprave v zneni neskorsich predpisov
-zékon €. 757/2004 Z. z. o sadoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
-zakon €. 8/2005 Z. z. ospravcoch aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
-zakon ¢. 548/2003 Z. z. o Justicnej akadémii v zneni neskorSich predpisov
-zakon ¢. 549/2003 Z. z. o sidnych uradnikoch v zneni neskorsich predpisov
-vyhlaska ministerstva spravodlivosti ¢. 291/2005 Z. z. o vzdelavacom poriadku spravcov
v oblasti konkurzu a reStrukturalizacie v zneni Vyhlasky ministerstva spravodlivosti ¢.
618/2006

Osobitnymi cielovymi skupinami vzdeldvania dospelych v rezorte Ministerstva
spravodlivosti su sudcovia, sudni uradnici, sidni znalci, prislusnici a zamestnanci Zboru
vizenskej a justi¢nej straze a odsudeni.

Ministerstvo obrany SR

Vzdeladvanie dospelych v rezorte Ministerstva obrany Slovenskej republiky sa
zabezpecuje hlavne podl'a nasledovnych zakonov:

zakon ¢. 455/2004 Z. z. o zriadeni Akadémie ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava
Stefanika, o zluteni Vojenskej leteckej akadémie generdla Milana Rastislava Stefanika
v KoSiciach s Technickou univerzitou v KoSiciach, o zriadeni Nérodnej akadémie obrany
marsala Andreja Hadika a o zmene a doplneni niektorych zédkonov;

zakon €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

zakon €. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov;



zakon ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov;

zdkon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov;

Osobitnu cielov skupinu vo vzdelavani dospelych v rezorte Ministerstva obrany SR
tvoria profesiondlni vojaci.

Ministerstvo kultury SR

Do jeho pdsobnosti patri osvetova Cinnost’, ktord je upravend osobitnym predpisom a to
zdkonom ¢. 61/2000 Z. z. o osvetovej Cinnosti. Zakon osvetova ¢innost’ charakterizuje ako
suhrn aktivit, ktoré svojim pdsobenim na zaklade dobrovolnej iniciativy, zaujmu a tvorivej
schopnosti l'udi prispievaju k rozvoju ich osobnosti a utvaraniu kulturneho spdsobu Zivota.
Zahtna zdujmové vzdelavanie dospelych a ich vol'no ¢asové aktivity.

Cielovou skupinou vo vzdelavani dospelych s, okrem vzdeldvania odbornikov
ministerstva a rezortu, aj vsetci dospeli obcCania.

Ministerstvo zdravotnictva SR

Problematiku vzdelavania dospelych v rezorte zdravotnictva upravuji nasledovné
osobitné pravne predpisy:
- zadkon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve v zneni neskorSich predpisov
a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
- nariadenie vlady ¢. 322/2006 Z. z. ospdsobe dalSicho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti
v zneni neskorSich predpisov,
- nariadenie vlady ¢. 742/2004 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania v zneni neskorSich predpisov,
- nariadenie vlady ¢. 12/2008 Z. z. o pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa
na odbornt sposobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania,
- vyhlaska MZ SR ¢. 366/2005 Z. z. okritériach a sposobe hodnotenia sustavného
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov v zneni neskorsich predpisov,
- vyhlaska MZ SR ¢&. 465/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju vzory diplomov a Specializacii,
certifikatov a osvedceni o priprave na vykon prace v zdravotnictve,
- vyhlaska MZ SR ¢. 31/2006 Z. z. o vyske uhrady zdravotnickeho pracovnika za d’alSie
vzdelavanie,
- vynos MZ SR ¢. 04765/2006-SL zo dna 12. aprila 2006, ktorym sa ustanovuji vzorové
Specializa¢né Studijné programy a vzorové certifikacné Studijné programy v zneni neskorSich
predpisov.

Osobitnu cielova skupinu vzdeldvania dospelych v rezorte zdravotnictva tvoria
zdravotnicki pracovnici. Samostatnymi podskupinami su: lekari, zubni lekari, farmaceuti,
zdravotné sestry, porodné asistentky, laboranti (zdravotnicki a farmaceuticki), asistenti
(diplomovani radiologicki asistenti, zdravotnicki zachrandri, asistenti vyZzivy, zdravotnicki
asistenti) , fyzioterapeuti, technici, verejni zdravotnici.



Ministerstvo podohospodarstva SR

Vzdelavanie dospelych v rezorte podohospodarstva sa realizuje najmd podla zakona
o dalSom vzdelavani. Rezort pddohospodarstva mal v sledovanom obdobi koncepcie
vzdeldvania zamestnancov v rezorte a ma vypracovanu vlastni stratégiu celozivotného
vzdelavania v pddohospodarstve na roky 2007-2013.

Osobitnu cielova skupinu tvoria farmari, prvotni spracovatelia polnohospodarskych
produktov, zamestnanci lesného hospodarstvo a veterinarni lekari.

Ministerstvo financii SR

Do jeho posobnosti patri colnd sprava, Statna pokladnica, danové riaditel'stvo a sprava
finan¢nej kontroly. Koncepciu vzdelavania v colnej sprave tvori jednotny systém vzdeldvania
v colnej sprave. Je vypracovany na zéklade zédkona ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov
a o zmene a doplneni niektorych d’alSich zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Vzdelavanie
dospelych v d’alSich uvedenych uradoch upravuje zakon o Statnej sluzbe. Osobitnou cielovou
skupinou vzdelavania dospelych su zamestnanci colnej spravy.

1.1.5. Hlavné rozvojové vyzvy a vo vit’ahu k nim definované ciele vzdeldavania dospelych

Hlavné rozvojové vyzvy aprioritné ciele na narodnej Urovni vyplyvaji z prijatych
a implementovanych eurdpskych dokumentov a schvalenych koncepcii, stratégii na narodne;
urovni a si zamerané na neustale zlepSovanie vedomosti, zrucnosti a celkovych kompetencii.
Strategické ciele rozvoja celozivotného vzdeldvania v Slovenskej republike st uvedené
vbode 1.1.2. Uvedené strategické ciele sa napliiaji konkrétnymi aktivitami v spolupraci
s ostatnymi  Ustrednymi organmi Stitnej spravy, samospravami (mestd a obce),
zamestnavatel'mi, vzdelavacimi a vyskumnymi inStiticiami a d’al§imi socidlnymi partnermi.

Ministerstvo Skolstva SR

Najvacsiu prioritu ma od roku 2005 v slovenskom formalnom vzdelavacom systéme
kurikuldrna reforma regionalneho Skolstva. V obdobi po roku 2000 do roku 2005 boli
prioritou reforiem v oblasti Skolstva reformy tykajuce sa riadenia a financovania vysokého
aregiondlneho Skolstva. Reformy boli zaviSené prijatim troch vyznamnych zdkonov
V neformalnom vzdeldvani vroku 1997 bol prijaty zakon o dalSom vzdelavani, ktory
nadobudol u¢innost’ 1. janudra 1998. Realizaciou tohto zékona sa vytvoril systém akreditacie
vzdelavacich programov a vzdelavacich institicii, ako zékladny predpoklad zabezpecenia
kvality neformalneho vzdeldvania. V roku 2004 bola prijatd Koncepcia celozivotného
vzdelavania, ktord nadvizuje na vyzvy a priority obsiahnut¢ v Memorande celozivotného
vzdelavania. Ak¢ény plan pre oblast’ vzdelavanie a zamestnanost’, ktory je sucastou Narodnej
lisabonskej stratégie, zapdja kl'aicovych aktérov do celozivotného vzdeldvania. Rezort aktivne
podporuje myslienku ,,uciacich sa regiénov*, ktoré podporuju rozvoj partnerstiev na narodnej,
regionalnej a miestnej Grovni v oblasti celoZivotného vzdeldvania v nadvédznosti pre potreby
trhu prace. Uvedené vyzvy a ciele deklaruje aj Narodny program pre uciace sa regiony (bod
1.1.1). Hlavnym cielom ,uciacich sa regiénov* je podpora tvorby a realizdcia regiondlnej
stratégie celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva pri reSpektovani principu
partnerskych sieti avyuziti vysledkov regiondlnych inova¢nych stratégii, €o prispeje
k zvySeniu kvality, dostupnosti a efektivnosti vzdeldvania vo vézbe na potreby regionalneho



trhu prace a rozvijania schopnosti celozivotného vzdelavania. Hlavné rozvojové vyzvy a ciele
vzdeldvania dospelych v suCasnosti deklaruje Stratégia celozivotného vzdeldvania
a celozivotného poradenstva, ktorej hlavné ciele a priority uvddzame v bode 1.1.4. Ciele
stratégie budu dosiahnuté aj v sucasnosti pripravovanom zakone o celozivotnom vzdelavani

Ministerstvo prdce, socidalnych veci a rodiny SR

Medzi hlavné rozvojové vyzvy a prioritné ciele rezortu prace, socidlnych veci a rodiny
patri predovSetkym zabezpecenie pristupu k d’alSiemu vzdeldvaniu o0s6b s nepriaznivym
zdravotnym stavom alebo zdravotnym postihnutim a i€asti na programoch aktivnych opatreni
na trhu prace, vratane pristupu k poradenstvu pre vyber zamestnania a zmenu zamestnania.;
d’alej su to vyzvy zamerané na rast zamestnanosti, zvySenie zamestnatel'nosti nezamestnanych
uchddzacov o zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie, podporu zamestnanosti najma
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, ato podporou tvorby pracovnych miest
a podporou samozamestnavania. V sulade s hlavnymi rozvojovymi vyzvami su stanovené aj
prioritné ciele vzdelavania dospelych, ktoré st obsiahnuté v opatreniach aktivnej politiky trhu
prace. Okrem uvedené¢ho rozvojové vyzvy a prioritné ciele vzdeldvania tohto rezortu su
zamerané aj na zvysSenie odborného rastu a profesionalneho rozvoja zamestnancov, flexibilitu
vykonu pracovnych ¢innosti reagujicich na zmeny a potreby pracovného a legislativneho
prostredia a na rozvoj kompetencii zamestnancov rezortu.

Ministerstvo vnutra SR

Hlavnou ulohou vzdeldvania dospelych v rezorte Ministerstva vnutra SR je zabezpecit’
pripravu l'udskych zdrojov na rieSenie narocnych uloh vyplyvajucich z ¢innosti vymedzenych
prislusnymi zakonmi pre jednotlivé cielové skupiny. V rezorte Ministerstva vnutra SR sa
prioritné ciele vzdeldvania v sledovanom obdobi stanovili na ziklade jeho kompetencii
vyplyvajicich zo zdkona ¢.575/2001 Z. z.. az programového vyhlasenia vlady SR.
Napriklad medzi prioritnymi ciel'mi bolo:

— zabezpecenie odbornej a profesionalnej pripravenosti prisluSnikov Policajného zboru
a Hasic¢ského a zachranného zboru na plnenie sluzobnych uloh,

— zvySenie odbornej pripravenosti prisluSnikov  Policajného zboru na plnenie
uloh suvisiacich so vstupom Slovenskej republiky do Schengenského priestoru,

— skvalitnenie systému d’alSieho vzdelavania prislusnikov Policajného zboru s osobitnym
doérazom na vzdelavanie v oblasti l'udskych prav a ich dodrziavania, prevencie kriminality
a boja so zlo¢innost'ou (terorizmus, extrémizmus, rasizmus a ostatné prejavy intolerancie,
ekonomickéd kriminalita a korupcia, drogy, ochrana ohrozenych skupin obyvatelstva,
obchodovanie s 'ud’'mi, nelegalna migracia),

— vzdelavanie suvisiace s realizaciou zdkona ¢. 312/201 Z. z. o Statnej sluzbe a zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,

— vytvaranie podmienok na systematické vzdelavanie zamestnancov uzemnej samospravy
plniacich tlohy $tatnej spravy a jeho postupna realizacia s cielom dosiahnut’ plnenie tloh
Statnej spravy na pozadovanej kvalitativnej trovni,

— dosiahnutie jazykovych znalosti a zru¢nosti potrebnych pre plnenie sluzobnych uloh.



Ministerstvo spravodlivosti SR

Prioritnymi ciel'mi vzdeldvania dospelych v rezorte ministerstva spravodlivosti je
zabezpecit' vzdelanostnii a odborni pripravenost zamestnancov rezortu, oboznadmenie
s novymi pravnymi predpismi, osvojovanie si vedomosti, postojov, ktoré maju vyznam pre
rozvoj ich osobnosti a prostrednictvom, ktorych su zamestnanci pripraveni na kompetentny
vykon funkcie.

Hlavnou rezortnou vyzvou pre Ministerstvo spravodlivosti SR je celoZivotné vzdelavanie
sudcov, zamestnancov ministerstva spravodlivosti a rezortu. Cielom vzdeldvania vo vztahu
k uvedenej vyzve je ziskanie ¢o mozno najvicsieho rozsahu poznatkov, zruénosti, postojov
pocas vzdelavacich aktivit, ktoré su potrebné pre efektivny vykon funkcie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie, schopnost’ ziskané poznatky vyuzit’ a aplikovat’ vo vykone prace.

Ministerstvo obrany SR

Rezortné rozvojové vyzvy su zahrnuté v realizdcii a ucasti zamestnancov rezortu na
projektoch spolufinancovanych z Eurdpskeho socidlneho fondu. Prioritnymi ciel'mi
vzdelavania dospelych v rezorte obrany je najmé dosiahnut’ odbornu a jazykovi kompatibilitu
a interoperabilitu persondlu rezortu ministerstva obrany s persondlom ozbrojenych sil
¢lenskych statov NATO, podporit’ adaptaciu novych zamestnancov v sluzobnych uradoch,
zabezpeCit' odborny a osobnostny rozvoj zamestnancov, zvysit Urovenl spdsobilosti
a schopnosti na profesiondlne, efektivne a pruzné plnenie sluzobnych a pracovnych uloh.

Ministerstvo kultury SR

Vyzvami azarovenn prioritnym cielmi vzdeldvania dospelych v rezorte ministerstva
kultary je zvysit v§eobecnu kultirnu a vzdelanostntl uroven l'udi a to najma sprostredkivanim
informécii a poznatkov z kultary, vedy a techniky; prehlbovanim vzt'ahu k vlastnému Statu,
ku kultarnej identite naroda, narodnostnych mensin a etnickych skupin a k starostlivosti
o zivotné prostredie; vychovdvanim umenim ak umeniu najmi rozvijanim ziujmove;j
umeleckej ¢innosti; vyhl'adavanim, ochranovanim, uchovavanim a spristupiiovanim l'udovej
tradicie s dorazom na tradicnu aludova kultiru ich tvorivou rozvijanim a vyuZzivanim;
napomahanim prevencie protispolo¢enskych javovo a drogovych zavislosti; umoznenim
'ud’om naplnat’ ich volny ¢as kultarnymi aktivitami.

Ministerstvo zdravotnictva SR

Rezortné rozvojové vyzvy zahriiuju najméd zabezpecenie dostatku kvalifikovanych
zdravotnickych pracovnikov prostrednictvom ich celozivotného vzdeldvania, kvalitné
a bezpecné poskytovanie zdravotnej starostlivosti v celom zdravotnom systéme. S uvedenou
zéakladnou vyzvou suvisia aj prioritné ciele rezortu zdravotnictva, ktorym je hlavne zaviest’
systém hodnotenia kvality d’alSicho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov ktorym sa
zabezpeCi kvalitné vzdeldvanie anasledne bezpeéné a kvalitné poskytovanie zdravotnej
starostlivosti vo vzt'ahu k pacientom v zdravi a chorobe.

Ministerstvo podohospodarstva SR

Rezortné rozvojové vyzvy zahfiiaji najmi rozvoj manazérskych a organizacnych
schopnosti, aktivny pristup k odbornej priprave arekvalifikdcii scielom zvysit’
konkurencieschopnost’ pol'nohospodarstva, potravinarstva a lesného hospodarstva pri trvalo
udrzatelnom vyuZzivani prirodnych zdrojov. Prioritou bola aje investicia do l'udského



kapitalu. Aplikdcia modernych trendov do pripravy pol'nohospodarskych odbornikov a systém
rezortného  vzdelavania  dospelych  je  trvalym  nastrojom na  zabezpecenie
konkurencieschopnosti sektora.

Ministerstvo financii SR

Prioritny ciel’ vzdeldvania v colnej sprave nadvizuje na ¢innost’ colnej spravy v oblasti
vykonavania dohl'adu nad dodrziavanim zdkonov pri realizdcii obchodnej politiky, finan¢nej
a pol'nohospodarskej politiky pri obehu tovaru v styku s tretimi $tatmi a na vnitornom trhu
a v oblasti spravy spotrebnych dani. Zabezpecenie tychto Cinnosti si vyzaduje, aby kazdy
colnik bol na vykon sluzby profesionalne pripraveny. Ciel’ vzdelavania je zalozeny na:

- ziskavani kvalifika¢ného predpokladu colnickeho vzdelania,

- systematickom aktualizovani, rozsirovani, prehlbovani vedomosti a ziskavani zru¢nosti
colnikov za ucelom ich kvalitnej pripravy na vykon Stitnej sluzby a Specializovanych
¢innosti,

- realizacii d’alSieho vzdelavania colnikov.

- priprave zamestnancov v Statnozamestnaneckom pomere na vykon sluzobnych ¢innosti
a zamestnancov vykondvajlcich pracu vo verejnom zaujme na vykon pracovnych ¢innosti.

1.1.6. Dalsie politiky, ktoré majii dopad na vzdeldvanie dospelych

Hlavné politiky, tykajice sa vzdelavania dospelych na narodnej tirovni st uvedené v bode
1.1.1. Dalsie politiky, ktoré maju vplyv na vzdelavanie dospelych si hlavne rezortné predpisy
(okrem zékonov uvedenych v bode 1.1.2), rezortné koncepcie a stratégie, ktoré su zamerané
na rozvoj l'udskych zdrojov aj prostrednictvom vzdeldvania dospelych.

1.2. Financovanie vzdelavania dospelych

A. Vseobecny prehlad

Systém financovania takmer vSetkych foriem vzdeldvania sa v uplynulych rokoch vyrazne
a dynamicky menil, pricom proces zmien nie je ukon¢eny. Zmenili sa subjekty podiel’ajuce sa
na financovani vzdeldvania, zalozili sa nové vdzby a finan¢né toky, nové kompetencie
a zodpovednost’.
Zdroje plyntice do formalneho subsystému vzdeldvania aneformdlneho subsystému
vzdelavania je mozné rozdelit do dvoch zékladnych skupin:

- verejné zdroje (odvodené od verejného rozpoctu)

- ostatné zdroje (zdroje vynakladané podnikatel'skymi subjektmi, tretim sektorom, Eurdépskou
uniou, suikromné zdroje ucastnikov celozivotného vzdelavania)

Zdroje a pravidla financovania sii uréené nasledovnymi pravnymi predpismi:

- Zékon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych §kol, strednych §kol a Skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov, ktory zavddza normativne financovanie na ziaka,



pricom dotacie z verejnych financii st poskytované vsetkym Skoldm (Stditnym aj neStatnym)
rovnako

- Zakon ¢. 564/2004 Z. z. orozpoCtovom urceni vynosu dane zprijmov uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory upravuje spdsob urcenia,
rozdel'ovania a poukazovania vynosu dane zprijmov fyzickych 0s6b obciam a vysSich
uzemnych celkov. Kritérid, na zéklade ktorych danové trady prerozdel'ujii vynos vybranej
dane jednotlivym obciam a vyS$S§im uzemnym celkom, urcuje nariadenie vlady SR ¢. 668/2004
Z. 7.

- Zékon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje zdroje a pravidla financovania S$tatnych
vysokych 8kol, verejnych vysokych $kol a stkromnych vysokych $ko6l. Hlavnym zdrojom
financovania su dotacie zo Statneho rozpoctu, skolné a poplatky spojené so studiom.

- Zékon €.386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani, ktory upravuje zdroje financovania d’alSicho
vzdelavania z uhrad ucastnikov d’alSieho vzdelavania, prostriedkov zamestnavatel'ov, ucelovo
uréenej dotacie zo Statneho rozpoctu, rozpoctu Narodného uradu prace, ak ide o rekvalifikaciu
evidovanych nezamestnanych azamestnancov podla osobitného predpisu, prostriedkov
rozpoctov obci, prostriedkov nadécii ainych pravnickych osdb a fyzickych osob a inych
zdrojov.

Vzdelavanie zamestnancov vo verejnej sprave je v sucasnom legislativnom prostredi
upravené zdkonom ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluZzbe v zneni neskorsich predpisov, zdkonom
¢. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace. Zdroje financovania st definované ako Statny rozpocet, rozpocet organu uzemnej
samospravy, individualny prispevok ucastnika vzdelavania a d’al§ie zdroje - zahrani¢né
programy, Strukturdlne fondy Europskej unie, nadéacie a pod. Na finan¢né zabezpecenie
vzdelavania zamestnancov vo verejnej sprave su vyclenené prostriedky zo Statneho rozpoctu
v rdmci rozpoctu prislusnych rozpoctovych kapitol ( §10 Zakona €. 386/1996 Z. z. o dalSom
vzdelavani - §tatna rozpoctova organizacia a Statna prispevkova organizacia planuje finan¢né
prostriedky na dalSie vzdeldvanie vlastnych zamestnancov na kalendarny rok priamo
v rozpocte).

Zamestnavatelia (firmy a podniky) v Slovenskej republike st zapojeni do systému
celozivotného vzdeldvania prostrednictvom vzdelavania svojich zamestnancov. Kazda
spolo¢nost’ v ramci svojich roénych planov planuje s objemom finan¢nych prostriedkov, ktoré
vynaloZi na vzdelavanie. Su to prostriedky na vzdelavanie zamestnancov hradené z nakladov
spoloc¢nosti.

Financovanie vzdeldvania a pripravy pre trh prace podl'a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti st spolufinancované zo S$tatneho rozpoctu, z prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu,, z prostriedkov zamestnavatel'ov a z prostriedkov ucastnikov vzdelavania.
Z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu v programovom obdobi 2004 - 2006 boli
financované dva narodné projekty a to narodny projekt ,,Vzdeldvanie a priprava pre trh prace
a zamestnanecka prax“ a narodny projekt ,,Teoretickd a praktickd priprava zamestnancov na
ziskanie novych vedomosti a odbornych zru¢nosti‘.

Z hladiska objemu zdrojov v previazanosti na Strukturu je mozné relativne presne urcit
objem prostriedkov, ktoré su urCené pre formalne vzdelavanie. Formalny subsystém
vzdeldvania je jednozna¢ne vymedzeny legislativou ajeho financovanie je vymedzené
zédkonom. Zdroje financovania si predovSetkym prostriedky Statneho rozpoctu, prostriedky



rozpoctu obce a vySSieho uzemného celku, prispevky od zriad’ovatel'ov, prispevky od Ziakov
arodicov, zisk z podnikatel'skej ¢innosti, dary, prostriedky ziskané za prendjom priestorov
a zariadenia 8koOl a iné zdroje. Dostupnost’” objemu financii ur€end pre formalny subsystém
vzdelavania je normativne stanovena, a preto ju mézeme charakterizovat’ ako stabilnti.

Objem finan¢nych zdrojov smerujucich do neformalneho vzdeldvania nie je v sucasnosti
mozné presne kvantifikovat. Problémy s kvantifikdciou st sposobené neexistenciou jednotnej
metodoldgie pre zistovanie a evidenciu prostriedkov uréenych pre vzdelavacie aktivity. Tento
zakladny nedostatok komplikuje nasledné wurcenie efektivnosti vyuZzivania tychto
prostriedkov.

Z hladiska zdrojov financovania je systém financovania neformalneho vzdelavania
znacne rdznorody a je pomerne komplikované definovat’ jednotlivé finan¢né zdroje.

Vzdelavanie dospelych vo formalnom subsystéme vzdelavania je financované z verejného
rozpoctu, zrozpoctu zamestnavatelov, G€astnikov ~ vzdelavania aziného rozpoctu.
Absolvovanie kurzu pre ziskanie zakladného vzdelania pre obCanov, ktori neziskali zakladné
vzdelania sa organizuje arealizuje z verejného rozpoctu. Taktiez externé formy S$tudia na
odbornych ucilistiach, strednych odbornych ucilistiach, strednych odbornych S$kolach
a gymndazidch je financované zo Statneho rozpoctu. Systém financovania externého §tiidia na
verejnych vysokych Skolach je zabezpeceny nasledovne: Vlada Slovenskej republiky urci na
jednotlivé akademickeé roky limity sum finan¢nych prostriedkov pre jednotlivé verejné vysoké
Skoly, v ramci ktorych prijimaju vysoké skoly na bezplatné Studijné programy v externej
forme Stadia. V pripade, Ze vysoka Skola prijima aj na dalSie Studijné programy, moZe
pozadovat’ od Studentov finanént uhradu. V pripade, Ze nejde o prvé Stadium Studenta na
verejnej alebo $tatnej vysokej $kole alebo $tudent $tuduje dlhdie ako je Standardna dizka
studia v prislusnom Studijnom programe, vznikd mu povinnost’ uhradit’ Skolné na verejnej
vysokej $kole. Skolné si v ramci stanovenych limitov uréuje vysoka kola. Externa forma
studia na sukromnych vysokych skolach je spoplatnend a poplatok hradi ti¢astnik vzdelavania.

Na financovani vzdeldvania dospelych v neformalnom subsystéme vzdelavania najviac
participujl U€astnici vzdelavania.

Tabulka ¢. 13: Zdroje financovania neformalneho vzdeldvania v percentudalnom vyjadreni

2002 2003 2004 2005 2006
43,06 38,01 39,30 35,09 25,46
13,34 14,02 13,34 22,04 23,83
23,84 23,49 36,36 21,34 23,82
10,07 7,66 7,07 9,15 4,00
0,28 0,37 0,16 2,11 2,33
1,51 1,50 0,46 0,23 0,78
0,00 0,00 0,00 0,00 14,61




Zdroj: Ustav informdcii a prognéz skolstva, 2007

Tabul'ka ukazuje rozlozenie zdrojov financovania neformalneho vzdeldvania v rokoch
2002 — 2006. Vysledky su ziskané zo §tatistického zistovania Ustavu informécii a prognoz
Skolstva v jednotlivych rokoch a st uvedené v percentach, ktoré su vypocitané z rozlozenia
zdrojov financovania v jednotlivych rokoch, pricom pocet respondentov bol odliSny a nie je to
sumarny vysledok za celi Slovensku republiku, len za vybrané vzdeldvacie inStiticie, ktoré
tieto vysledky poskytli.

Vydavky na vzdeldavanie z verejného rozpoctu

Celkové verejné vydavky na vzdeldvanie vyjadrené podielom na HDP, resp. na
HDP/capita, st v SR stale mierne nizSie ako priemer EU-15 (o 8 az 16 %, resp. 026 %
v rokoch 2000 az 2002), avSak absolutne vydavky na ziaka/Studenta su prakticky az
trojndsobne nizsie. Dalsim $pecifikom Slovenskej republiky je nizky podiel sukromnych
vydavkov na zabezpecenie vzdelavania — v rokoch 2000 az 2002 sa sukromné vydavky na
financovani Skolstva podiel’ali sumou troj- az Stvornasobne nizSou neZ priemer EU-15. Je
vSak silny predpoklad, ze s legislativnymi zmenami sa v poslednych rokoch ukazovatele
sukromnych vydavkov na vzdel4dvanie zacali menit.

Tabulka ¢. 14: Vydavky na vzdeldvanie

Zdroj: Eurostat. Novsie udaje nie su v sucasnosti dostupné.

Finan¢né prostriedky osobitne alokované na vzdeldvanie dospelych nie st sledované
a hodnotené.

B. Financné prostriedky vynalozené z verejného rozpoctu na vzdelavanie dospelych podla
Jjednotlivych rezortov - sektorov

Ministerstvo zdravotnictva SR

Neformalne (d’alSie) vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov od roku 1953 zabezpecuje
Slovensk4a zdravotnicka univerzita v Bratislave, ktord je Stitnou vysokou Skolou




univerzitného typu v rezorte ministerstva zdravotnictva. Poskytuje zdravotnickym
pracovnikom pre prislusné zdravotnicke povolania $tidium v jednotlivych Specializacnych
odboroch, certifikovanych pracovnych c¢innostiach v programoch sustavného vzdeldvania,
ktoré st zamerané na inovaciu, zdokonal'ovanie, prehlbovanie a obnovovanie nadobudnutych
teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti a skisenosti. Taktiez uskutociiuje pripravu na
vykon prace v zdravotnictve pre inych zdravotnickych pracovnikov.

Tabulka ¢. 15: Financovanie neformalneho (dalsieho)  vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov z verejného rozpoctu — bezny transfer poskytnuty Slovenskej zdravotnickej
univerzite v tis. SK

Rok 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Bezné

vydavky 73913 | 79097 | 79656 | 97756 | 74000 | 92395 | 385083 | 195842 | 229994 | 215276 | 201891

v tis. Sk

Zdroj: Ministerstvo zdravotnictva SR, februar 2008

Ministerstvo vnutra SR

Finan¢né prostriedky osobitne alokované na vzdeldvanie dospelych (d’alSie vzdelavanie)
v rozpoCte Ministerstva vnuitra SR nie st sledované a hodnotené. Z toho doévodu mozno
poskytnut’ len d’alej uvedené udaje o vynalozenych finanénych prostriedkov na dalSie
vzdelavanie v rezorte Ministerstva vnutra za obdobie 2004 az 2007.

V ramci rezortu Ministerstva vnutra na d’alSie vzdelavanie boli v rokoch 2004 az 2007
cerpané vydavky v celkovej sume 283 168 tis. Sk, z toho v roku 2004 v sume 49 374 tis. Sk,
v roku 2005 v sume 73 455 tis. Sk, v roku 2006 v sume 66 940 tis. Sk a v roku 2007 v sume
93 399 tis. Sk.

Dalej v rokoch 2004 az 2007 boli &erpané vydavky aj na $kolenia, kurzy, seminare,
porady, konferencie a sympdzia v celkovej sume 106 082 tis. Sk, z toho v roku 2004 v sume
15 035 tis. Sk, v roku 2005 v sume 27 730 tis. Sk, v roku 2006 v sume 25 890 tis. Sk a v roku
2007 v sume 37 427 tis. Sk.

Okrem toho na d’alSie vzdelavanie boli vynalozZené aj prostriedky, ktoré s zahrnuté do
prostriedkov vynalozenych na formalne stredoskolské vzdelavanie v strednych odbornych
Skoléach Policajného zboru a strednej Skoly poZiarnej ochrany a na vysokoskolské vzdelavanie
v Akadémii Policajného zboru. Na formalne vzdelavanie v uvedenych rezortnych Skolach boli
v sledovanom obdobi za roky 1997 az 2007 vycerpané prostriedky v celkovej vyske
5 334 247 tis. Sk, z toho za roky 2004 az 2007 vo vyske 2 277 669 tis. Sk.

Ministerstvo spravodlivosti SR

Vzdelavacie aktivity st hradené z rozpoctu finanénych prostriedkov Ministerstva
spravodlivosti SR, InStititu vzdeldvania Ministerstva spravodlivosti SR a zrozpoctu
finan¢nych prostriedkov Zboru vizenskej a justicnej straze.
Finan¢né prostriedky z rozpoctu ministerstva spravodlivosti boli Cerpané na seminare,
Skolenia, porady, jazykové kurzy zamestnancov ministerstva spravodlivosti a finanéné
prostriedky z rozpoctu Institatu vzdelavania boli ¢erpané na seminare, workshopy, Skolenia
organizované pre zamestnancov a rezort ministerstva spravodlivosti. Finanéné prostriedky
Zboru vizenskej a justiCnej straze boli pouzité na zabezpecenie zékladného odborného




vzdelavania, Specializovaného odborné vzdeldvania, Specidlnych kurzov a celozivotného
vzdelavania prislusnikov a zamestnancov Zboru vizenskej a justi¢nej straze.

Tabulka ¢. 16: Ndklady na vzdelavanie za civilnu cast Ministerstva spravodlivosti SR, za
Institut vzdeldvania Ministerstva spravodlivosti SR, za Zbor viizenskej
a justicnej straze (ZVJS) v tis. Sk

2294

1952 1812 | 2132 | 2465 | 2618 | 3146 | 3824 | 4666 | 6058 | 6642 | 5760
3 3 3 3 3 3 * | 7805 | 7586 | 8784 | 8232

3684 | 3237 | 3623 | 4491 | 4912 | 5710 | 6974 | 16294 | 17800 | 10316 | 18470

Zdroj: Ministerstvo spravodlivosti SR, februar 2008

*poz.: Zbor vézenskej ajusticnej stréze (ZVJS) sleduje néklady na vzdelavanie dospelych aZ od roku 2004, nakolko

v predoslych rokoch boli néklady zahrnuté do rozpoétu Ustavu na vykon vézby v Nitre, kde je Institut vzdeldvania ZVJS
dislokovany. MnoZstvo finanénych prostriedkov pouZzitych priamo na vzdelavanie nie je preto mozné za predoslé roky vycislit.

Ministerstvo prdce, socidalnych veci a rodiny SR

Finan¢né prostriedky urcené na vzdelavanie dospelych boli poskytované nezamestnanym,
nezamestnanost'ou ohrozenym, tazko zrakovo postihnutym dospelym najmi vo veku od 18-
45 rokov na zdkladnu socidlnu rehabiliticiu, vzdelavanie a pripravu pre trh prace, poradenska
sluzbu a lie¢ebno-preventivnu starostlivost’.

Tabulka ¢.: 17 Vyska financnych prostriedkov na vzdelavanie zrakovo postihnutych

6 715 000, 81 000,- 6 796 000,
6 743 000, 508 000,- 7251 000,-
6920 000, 14 000, 6 934 000,
7 138 000, 94 000, 7226 000,-
7925 000, 7 925 000,-
8 773 000,- 18 000, 8 791 000,-
8 773 000,- 18 000, 8 791 000,-
12 086 000,- 4000,- 12 090 000,-
12 881 000,- 29 000, 12 910 000,-
47 612 000,- 9 000,- 47 621 000,-
31 152 000,- 7 000,- 31 159 000,-

Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, februar 2008

Vyska finanénych prostriedkov — vyplatenych formou individudlnej Statnej pomoci
zahrani¢nym investorom ato formou prispevku na vzdeldvanie zamestnancov prijatych na
novovytvoren¢ pracovné miesta v roku 2006 bola 313 911 020,- Sk.



Rozvoj zamestnatelnosti evidovanych nezamestnanych, nezamestnanostou ohrozenych bol
podporovany rekvalifikaciou, vzdelavanim a pripravy pre trh prace. Taktiez bola podporovana
teoretickd a praktickd priprava zamestnancov na ziskanie novych vedomosti a odbornych
zruénosti.

Tabulka ¢.: 18 VySka financnych prostriedkov z verejného rozpoctu vynaloZenych na
vzdelavanie dospelych v ramci aktivnej politiky trhu prace

400 000 000 211 677 000 263 709 643 76 981 153 177967 777

Zdroj: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny, februdr 2008

Ministerstvo kultury SR

Financné prostriedky urené na vzdeldvanie dospelych tvorili kazdorocne vyznamni
stucast’ kontraktu Narodného osvetového centra a boli konkretizované v ro¢nych planoch
¢innosti a hospodarenia. VySka finan¢nych prostriedkov uréenych na vzdelavanie
v Narodnom osvetovom centre postupne rastie. Finan¢né prostriedky boli pouzité na d’alSie
profesijné¢ vzdeldvanie zamestnancov Narodného osvetového centra ako aj na vzdelavanie
dospelych prostrednictvom realizovanych vzdelavacich aktivit (Skolenia, seminare, kurzy,
tvorivé dielne, vycviky, vystavy a pod.).

Tabulka ¢.: 17 Verejné investicie do vzdelavania dospelych v Narodnom osvetovom centre

1133 2234 5713
Zdroj: Ministerstvo kultury SR, februdr 2008

Ministerstvo podohospoddrstva SR

Ministerstvo pddohospodarstva SR realizuje vzdelavacie aktivity prostrednictvom
priamoriadenych organizacii rezortu a to Agroinstititu v Nitre, Agentiry pre rozvoj vidieka
a InStitatu vzdeldvania veterinarnych lekarov. Vzdelavacie programy boli zamerané na rozvoj
I'udského kapitalu v podohospodarstve a v lesnictve, skvalitiovanie zivotného prostredia
a vidieka, rozvoj vidieka, rozvoj agroturistiky, veterinarnu oblast’ a iné.

Tabulka ¢.: 18 Vyska financnych prostriedkov na vzdelavacie aktivity v podohospodarstve




! 15809 | 17474 | 16252 [ 16519 | 17863 | 19505 | 21564 [ 14197 | 14794 [ 15068 | 13046

Zdroj: Ministerstvo pédohospodarstva, februar 2008
Ministerstvo obrany SR

Ministerstvo obrany SR zabezpeCuje v prvom rade vzdeldvacie aktivity pre osobitni
cielovll skupine, ktort riadi ato pre profesiondlnych vojakov. Vzdeldvacie aktivity sa
zameriavaji najmi na jazykovu pripravu a jazykové vzdeldvanie profesionalnych vojakov
a ich odborné vzdelavanie.

Tabulka ¢.: 19 Vyska financnych prostriedkov na vzdelavanie profesionalnych vojakov

Zdroj: Ministerstvo obrany SR, februar 2008

Ministerstvo financii SR

Ministerstvo financii v pdsobnosti svojho rezortu zabezpecCuje jednotny systém
vzdeldvania zamestnancov colnej spravy. Vzdelavacie aktivity boli zamerané na ziskavanie
a zvySovanie kvalifikdcie, aktualizovanie a prehlbovanie vedomosti, ziskavanie zrucnosti na
vykon sluzobnych a pracovnych ¢innosti.

Tabulka ¢.: 20 Vyska financnych prostriedkov na vzdeldvanie zamestnancov colnej spravy

7 028 000 0
5905 000 3570 0
2207 000 650 0
8400 000 936 0
847 000 1088 0
683 000 1806 0
14 892 600 2499 0
6 956 000 2050 0
5500 000 1006 0
5356 000 1121 996 948
5260 000 1616 0

Zdroj: Ministerstvo financii SR, februar 2008



1.2.2. Zahranicné bilaterdlne/multilaterdlne dotdcie na vzdeldvanie dospelych

Z programov Eurdpskej tnie boli cerpané od roku 1998 na vzdeldvanie dospelych
finan¢né prostriedky v ramci programov SOCRATES a Leonardo da Vinci. Granty boli
schvalené na projekty v ramci podprogramov Grundtvig, Minerva, , Arion, Lingua, Comenius
— dalSie vzdelavanie, Erazmus, Cedefop — Studijné navstevy, mobility, pilotné a jazykové
projekty.

Celkové sumy na vSetky aktivity za jednotlivé roky st v tabulkach uvedené v ECU (1998-
2000) av EUR. Udaje za rok 2007 su len o schvélenych projektoch (pocet, granty), ich
realizécia sa len zacina.

Tabulka ¢. 21: Prehlad projektov zameranych na dalSie vzdeldvanie dospelych v rokoch
1998-2007

722 139 6
758 389 14
607 854 14
1 066 509 10
1 153 540 19
451 344 17
992 318 29
1253 064 30
1583 168 43
1 653 850 32

Zdroj: Narodna agentura Programu celozivotného vzdelavania, februar 2008

Tabulka ¢. 22: Prehlad mobilitnych projektov a individualnych mobilit zameranych na dalsie
vzdelavanie dospelych v rokoch 1998-2007

77 944 6
160 311 9
403 876 18
464 899 12
355212 13
366 438 21
547 566 24
842 709 23
887 708 38

1 005 301 51

Zdroj: Narodna agentura Programu celozivotného vzdelavania, februar 2008

1.2.3 Podpora videlavania dospelych sukromnym sektorom

O vyske podpory vzdelavania dospelych sukromnym sektorom nemame informacie.



1.2.4 Podpora vzdelavania dospelych oblianskou spolocénost’ou

Obcianska spoloc¢nost vzdelavanie dospelych podporuje aktivitami mimovladnych
organizécii, obCianskych zdruZeni, zvdzov, ndbozenskych institicii, ktoré ich financuju z
vlastnych prostriedkov. Vyska a ciele vyuzitia tychto prostriedkov nie su sledované a nie st
k dispozicii relevantné informécie. Tieto subjekty moézu ziskat' finanéné zdroje v ramci
danového systému — kazdy obCan méze odviest’ dve percenta svojich dani na ¢innost tychto
inStitucii.

1.2.5. Podiel ucastnikov vzdeldvania na financovani vzdeldavania dospelych

Podiel financovania jednotlivych subjektov su uvedené v tabul’ke ¢. 13.

1.2.6. Iné priame alebo nepriame financné podporovanie videlavania dospelych

Na narodnej urovni nie su vyuzivané ziadne priame alebo nepriame financné nastroje na
podporu vzdeldvania dospelych. Na regiondlnej a podnikovej Urovni st takéto nastroje
vyuzivangé individualne.

1.2.7. Ben¢émarky pre financovanie

Na néarodnej urovni nie su takéto ben¢marky stanovené. Implementicia hlavnych
politickych ndastrojov apriprava novej legislativy ddvaji mozZznost pre vytvorenie
ben¢markov, ktoré by mohli byt zalozené na principe danovych ulav pre ucastnikov
vzdelavania alebo zamestnavatel'ov, zavedenie vzdelavacich poukazov, osobitnych Stipendii
a inych schém spolufinancovania.



2. Kvalita ucenia a vzdelavania dospelych; zabezpecenie, ucast’ na
vzdelavani dospelych a vysledky

2.1. Instituciondlny ramec vzdeldavania dospelych, podstatné trendy od roku 1997

Vzdelavanie dospelych v najvac¢Som rozsahu sa zabezpeCuje v neformalnom subsystéme
vzdelavania podla zdkona 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani a o zmene zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zdkona ¢. 70/1997 Z. z.
v zneni zédkona €. 567/2001 Z. z. Zakon nadobudol G¢innost’ 1. janudra 1998. Podla tohto
zékona d’alSie vzdelavanie mozu uskutoc¢iiovat’ Skoly a Skolské zariadenia, ale aj vzdelavacie
inStitucie, ktoré ho organizuju a realizuji prevazne na zaklade zdpisu svojej vzdelavacej
¢innosti do obchodného registra (pravnické osoby) alebo na zaklade Zivnostenského listu
(fyzické osoby). Dalsie vzdelavanie v Slovenskej republike je podl'a Zivnostenského zakona
volnou zivnostou.

Kvalita d’alSieho vzdelavania je zabezpecena akreditaciou vzdelavacieho programu.

Zasadnym krokom, ktory tieto procesy upravil bol horeuvedeny zakon ¢. 386/1997 Z. z.
o d’alSom vzdeldvani. Definuje, okrem iného, zriadenie Akredita¢nej komisie ako poradného
organu Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, ktorého ulohou je posudzovat’ sposobilost’
vzdelavacej inStiticie uskutocnovat’ vzdeldvaciu aktivitu na zéklade splnenia podmienok
ustanovenych zédkonom. Cinnosti akreditadnej komisie a akreditacie upravuje Statat
akreditacnej komisie, ktory vydava ministerstvo skolstva.

Akrediticia  je Statne overenie spoOsobilosti vzdelavacej institucie uskutociiovat’
vzdelavaciu aktivitu na zéklade splnenia podmienok ustanovenych zdkonom o d’alSom
vzdelavani. O akreditacii rozhoduje Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky na zaklade
stanoviska Akreditacnej komisie Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre dalSie
vzdelavanie. Vzdelavacia inStiticia moze ziskat' akreditaciu vzdeldvacej aktivity, ak ma
v predmete Cinnosti vzdeldvaciu ¢innost’, vypracuje projekt a pedagogicki dokumentaciu
vzdelavacej aktivity, zabezpeci zodpovedajuci lektorsky zbor zodpovedajuce materidlne a
technické podmienky pre uskutocnenie vzdelavacej aktivity. Vzdelavacia inStitlicia moze
uskutocnovat’ aj neakreditované vzdelavacie aktivity, je vSak povinna predlozit’ ministerstvu
ziadost’ o akreditaciu, ak uskuto¢niuje vzdeldvaciu aktivitu

e pre zamestnancov avolenych predstavitelov verejnej spravy; obsah, rozsah

a podmienky absolvovania urci prislusny organ verejnej spravy,
e pre ucastnikov, ktori sa pripravuji na ziskanie stupiia vzdelania; obsah, rozsah
a podmienky absolvovania pripravy ur¢i zékladna skola alebo stredna skola,

¢ na ktort sa budu poskytovat’ prostriedky zo Statneho rozpoctu,

e ktorej absolventom bude vzdeldvacia ustanovizein vyddvat' osvedcenie o ziskanom

vzdelani.

Platnost’ potvrdenia o akreditacii je pat’ rokov. Kontrolu dodrziavania podmienok akreditacie
vykonava ministerstvo. Ministerstvo skolstva SR registruje podl'a kvalifikovaného odhadu asi
1200 vzdelavacich ustanovizni, ktoré maju akreditované vzdeldvacie programy.




Okrem akreditacie vzdelavacieho programu podl'a zékona o d’alSom vzdelavani, vzdelavacie
institucie pre zabezpeCenie a preukazanie svojej kvality v konkurenénom prostredi maju
moznost implementovat’ niektory z modelov systému manazmentu kvality (model CAF,
EFQM, ISO) .

Kvalita vzdelavania dospelych vo forméalnom subsystéme vzdeldvania je zabezpecena na
vysokej Skole akreditaciou vzdelavacieho programu, ktord vykondva Akredita¢nd komisia
vlady Slovenskej republiky podl'a osobitného zédkona (zédkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach) ana strednych Skoldch schvalenim Studijnych planov a Studijného obsahu.
Implementécia systémov kvality sa rozsiruje aj na vysoké skoly a stredné Skoly.

2.1.1 Institucie zodpovedné za riadenie a koordindciu videldvania dospelych na ndarodnej
urovni

Za riadenie a koordinaciu vzdeldvania dospelych na narodnej Urovni je podla zdkona
o organizacii Cinnosti vlady a organizéacii uUstrednej S$tatnej spravy v zneni neskorSich
predpisov zodpovedné Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky. Ustredné organy Statnej
spravy sa spolupodielaji na vypracovavani dlhodobych zamerov acielov v oblasti
celozivotného vzdelavania a ich napihani. Posobnost’ ostatnych Gstrednych organov §tatnej
spravy v oblasti vzdeldvania dospelych sme uviedli v ¢asti 1.1.4. Ostatné ustredné organy
Statnej spravy zabezpecuju kvalitu vzdeldvania dospelych v neformalnom subsystéme
vzdelavania akreditaciou vzdelavacich aktivit  podla zdkona o d’alSom vzdelavani.
Ministerstvo zdravotnictva SR ma pre osobitnu cielovll skupinu — zdravotnicky pracovnici —
pre zabezpecovanie kvality mé zriadent vlastnu akredita¢nt komisiu.

Na mimovladnej trovni posobi Asocidcia institicii vzdelavania dospelych v Slovenske;j
republike — obcianske zdruzenie, ktoré zdruzuje cca 130 vzdelavacich inStitacii a presadzuje
ich spolo¢né zaujmy. Zdruzenie bolo zalozené v roku 1991. Okrem nej poOsobia aj d’alSie
asociacie, resp. obcCianske zdruZenia, ktoré su profesiovo orientované a vznikli v ramci
Struktar zamestnavatel'skych zvdzov. Ich tulohou je koordinidcia vzdeldvania dospelych
v uzkej Specifickej oblasti.

2.1.2. Priklady programov vzdelavania dospelych v Slovenskej republike

Program Poskytovatel’ Oblast’ vzdelavania Cielova Cena Zdroj
skupina
Verejny/ | Nezisk. | Stkr. | VSeob. | Odb. | VSeob.
Statny organ. komp. zruén. | zruén.a
inovacie

Programové zamestnanci
rozpoctovania rezortu
a sprava x x x MPSVR SR SR/VP
majetku $tatu
Vzdelavanie zamestnanci
manazérov rezortu
rezortu PSVR | X MPSVR SR ESF
k budovaniu
efektivnych
timov




Vzdelavanie
a testovanie
digitalnej X X Statni 2133198 | ESF
gramotnosti zamestnanci
Statnych rezortu
zamestnancov MPSVR SR
rezortu
MPSVR
Anglicky Statni 64000 VP
jazyk zamestnanci
(Eurospeak) X X rezortu MV
SR
Informacéné ucitelia, 660000 ESF
a komunikacéné Studenti,
technologie X X doktorandi
Digitalny
Starovei
(zaklady X X dochodcovia
ovladania PC)
Zavazné zamestnanci | 268000 | sukr.
priemyselné podniku
havarie X X

V tabulke st uvedené vybrané programy vzdeldvania dospelych, ktoré¢ ukazuji aktudlnu
situciu  podla jednotlivich poloziek. Uplny prehlad nie je k dispozicii. Rocne je
akreditovanych cca 900-1100 programov vzdelavania dospelych, okrem nich sa uskuto¢nuju
vzdelavacie aktivity, ktoré nie s akreditované. Ich pocet nie je znamy, moze to byt rocne cca
500-700 programov.

2.1.3 Spojitost’ medzi formdlnym subsystémom vzideldvania a neformdlnym subsystémom
vzdeldavania

Jednotlivé subsystémy celozivotného vzdeldvania (formalne, neformalne a informalne
vzdelavanie) v dosledku pretrvavania Struktar, modelov a mechanizmov z minulého storocia
fungujt doteraz samostatne, izolovane. Sice presli a prechddzaji zmenami ( vysoké Skolstvo,
regionalne Skolstvo), alebo sa vel'mi extenzivne rozvijaju (d’alSie vzdeldvanie), vysledky vSak
nespliiaju o¢akavania a porovnania dosahovanych ukazovatelov s priemerom Eurdpskej unie
nie st uspokojivé. V sucasnosti eSte nie si vytvorené podmienky pre hodnotenie a
porovnavanie vysledkov roznych druhov dalSieho vzdeldvania so vzdelavanim platnym
v Skolskom systéme. Zatial’ nie je splnend podmienka deklarovand Lisabonskym procesom
a definovand Kodanskou deklaraciou — vytvorit' otvoreny systém vzdelavania, ktory by
umoznil ziskat' rovnaké vzdelanie vo formalnom subsystéme vzdeldvania a neformalnom
subsystéme vzdelavania, umoznil by prechod medzi tymito subsystémami a rozsiril moznosti
obcanov ziskat’ vzdelanie potrebné pre aktivne zapojenie sa do Zivota spolo¢nosti.

Formalny subsystém vzdelavania prejavuje vysoky stupeil uzavretosti arigidity a
neschopnost’  konstruktivne vyuzivat komplementarne funkcie neformélneho systému
vzdeldvania na skrdtenie Casu potrebného na nadobudnutie novej kvalifikdcie alebo na
rozsirenie povodnej. Az na malé vynimky (napr. technik poziarnej ochrany, sprievodca
cestovného ruchu) udel'uje oficidlne uznavané doklady o ziskani kvalifikacie. NajvacSim
systtmovym nedostatkom je neschopnost’ formalneho subsystému vzdelavania pruzne




reagovat’ na novo vznikajlice profesie a na zavadzanie novych technologii a inovécii do praxe
tvorbou novych uéebnych a studijnych odborov. Dizka procesu tvorby a zavadzania novych
ucebnych a Studijnych odborov je netnosne dlhd (cca 4-6 rokov a viac), ¢o voObec
nezodpoveda potrebdm zamestnavatel'ov a praxe. Z hl'adiska zabezpecenia adekvatnej ponuky
vzdelavacich aktivit je priebezné zistovanie a monitorovanie aktudlnych a perspektivnych
potrieb trhu prace na narodnej, ako aj regionalnej urovni nedostatocné.

Neformalny subsystém vzdelavania vynika svojou schopnostou okamzite reagovat’ na nové
vzdelavacie potreby, na inovacie azavadzanie novych technoldgii tvorbou programov
vzdelavania ,,Sitych na mieru®. Jeho nedostatkom je, Ze neposkytuje formélne uznavané
doklady o nadobudnuti kvalifikdcie. Problémom je absencia ramcovych kvalifikaénych
Standardov urcujucich minimalne zakladné poziadavky pre urcity odbor ¢innosti. Vzdelavacie
inStitucie poskytujiice vzdelavanie mimo formalneho subsystému funguju na baze ponuky
a dopytu na trhu prace.

Vynimku tvori uznavanie vysledkov neformalneho vzdeldavania pre ziskanie Zivnostenského
opravnenia podl'a zékona ¢. Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov, v zmysle ktoré¢ho je mozné na ziskanie Zivnostenského
listu pre remeselné ¢innosti preukazat’ odborn sposobilost’ osvedCenim o ziskanom vzdelani
v akreditovanej vzdeldvacej institlicii a osvedéenim o vykonani kvalifikacnej skusky, ktorou
sa overuju odborné teoretické vedomosti a praktické znalosti technickych a technologickych
postupov, ktoré sa vyZaduju pri prevadzkovani Zivnosti.. O absolvovani kvalifika¢nej skusky
sa vydava osved¢enie o ziskanom vzdelani pre prislusnu zivnost. Vykonanim kvalifikacnej
skasky sa neziskava stupeil vzdelania.

Pretrvévajicimi problémami su nedostato¢na kompatibilita a priechodnost’ medzi sektormi
formalneho, neformalneho a informélneho vzdelavania a priestupnost’ §kol na horizontélnej
a vertikalnej arovni. Jednym z dosledkov tejto situacie je, Ze kvalifikacie, vedomosti
a zrucnosti ziskané v systémoch neformalneho a informalneho vzdelavania nie su dostatocne
akceptované z pohl'adu spolo¢nosti a zamestnavatelov. Zamestnavatelia nemaju dostatocny
zaujem o vzdelavanie vlastnych zamestnancov.

2.1.4. Ukoncenie videlavania

Vzdelavanie dospelych vo formalnom subsystéme vzdeldvania vedie k ziskaniu oficidlne
uznanému dokladu o dosiahnutom vzdelani. V zéavislosti od toho, na akom druhu $koly sa
dospely jedinec vzdelava, skola mu vyda vysvedéenie (zakladna Skola, stredna Skola) alebo
diplom (vysoké Skola) o absolvovanom §tidiu, ktoré je dokladom o ziskani stupiia vzdelania
aumoziuje jeho vlastnikovi uplatnit sa na trhu prace vsalade s poziadavkami
zamestnavatela.

V neformalnom subsystéme vzdeldvania vzdeldvacie institicie vyddvaji absolventovi
vzdelavacej aktivity akreditovanej podla zakona o d’alSom vzdelavani osvedcenie o ziskanom
vzdelani. OsvedCenie ma celoStatnu platnost, mad povahu verejnej listiny. OsvedcCenie
o ziskanom vzdelani vydané absolventovi akreditovanej vzdelavacej aktivity sa vydava na
neurcity ¢as. Vzdeldvacia inStiticia absolventom neakreditovenej vzdelavacej aktivity vyda
potvrdenie o absolvovani vzdelavacej aktivity (kurzu). Uznanie vysledku vzdeldvania v oboch
pripadoch zavisi od potencidlneho zamestnavatela, v stlade s jeho potrebami a narokom na
vzdelanie svojich zamestnancov.



2.2. Uéastnici vzdelavania dospelych
2.2.1. Statistické uidaje o iéastnikoch vzdeldvania dospelych

V Slovenskej republike nie je spracovana jednotnd metodika evidencie ucasti dospelych
na vzdeldvani. Nie je ani evidencia o po¢toch os6b v jednotlivych cielovych skupinach.
Z tohto dovodu nie st k dispozicii ani celkové pozadované udaje (Clenenie podla veku,
pohlavia, dosiahnutého stupiia vzdelania) ani v spolupréci s prisluSnymi rezortmi.

Statistické udaje o poéte dospelych, ktori sa vzdelavaji v neformélnom subsystéme
vzdeldvania (d’alSie vzdeldvanie) alebo vo formalnom subsystéme vzdelavania formou
externého §tadia spractiva Ustav informacii a prognéz $kolstva, ktory je priamo riadenou
organizaciou Ministerstva Skolstva SR.

K 28. februaru 2007 existovalo v Slovenskej republike spolu 33 vysokych §kél; z toho 20
verejnych, 10 sikromnych a3 Statne vysoké Skoly. V ramci 18 verejnych vysokych s§kol
posobilo 101 fakult, 2 verejné vysoké Skoly sa neclenili na fakulty. Na vysokych Skolach
v sledovanom obdobi v externej forme Stidia, ktord viedla k ziskaniu stupiia vzdelania,
Studoval nasledovny pocet dospelych:

Tabulka ¢. 23: Vzdelavanie dospelych v externej forme Studia na vysokych Skolach

Zdroj: Separdt Statistickej rocenky skolstva SR 1997 — 2007. Ustav informdcii a prognéz skolstva, Bratislava
1997 - 2007

Vysoké Skoly okrem druhov Studia, ktoré vedu k ziskaniu stupnia vzdelania organizuju
arealizuju aj d’alSie odborné vzdelavanie a zdujmové vzdelavanie. Medzi osobitnll cielovl
skupinu, pre ktoré vysoké Skoly organizuji Specidlne vzdelavacie programy, patria
pedagogicki zamestnanci. Osobitnym druhom Studia na vysokej Skole je absolvovanie
doplnujiceho pedagogického studia pre absolventov vysokych §kol a strednych §kol
neucitel'skych Studijnych programov a Studijnych odborov, ktorym chybaju vedomosti v
oblasti pedagogiky, psychologie a didaktiky odbornych predmetov (pedagogicka spdosobilost’)
a posobia alebo chcu pdsobit’ ako ucitelia na zédkladnych Skolach, na strednych Skolach av
Skolskych zariadeniach alebo ako majstri odbornej vychovy alebo ako vychovavatelia alebo
ako asistenti ucitela. Uvedené Stadium umoZziuje absolventom vysokoSkolského Studia
prvého stupnia a druhého stupna neucitel'skych Studijnych programov a absolventom
strednych §kol neucitel'skych Studijnych odborov rozsirit moznosti uplatnenia sa na trhu
prace, t. j. po absolvovani dopliujuceho pedagogického stidia moézu posobit’ ako
kvalifikovani pedagégovia na prisluSnom druhu atype Skoly. Tento druh Stadia
neuskuto¢iuju sukromné vysoké skoly.



Tabulka ¢. 24: Pocet Studujucich v doplnujucom pedagogickom studiu*

Zdroj: Separdt Statistickej rocenky skolstva SR 1999 — 2007. Ustav informdcii a prognéz $kolstva, Bratislava
1999 - 2007

*pozn.: Statistické vidaje boli sledované len od roku 1999

Medzi d’alSiu osobitnu cielovl skupinu, pre ktora vysoké Skoly organizuju a realizuju
vzdelavacie programy, su starS$i l'udia — seniori. Pri vysokych Skolach st zriadené tzv.
Univerzity treticho veku, ktoré vytvaraju zékladiiu pre uspokojovanie vzdelavacich potrieb
obcanov v postproduktivnom veku. Na vysokoskolskej Urovni spristupfiuje poznatky
z r6znych vedeckych disciplin, ktoré Studujuci vyuZzivaju pre svoj osobny rozvoj a sucasne
v prospech celej spoloc¢nosti. Jej vyznam spociva predovSetkym v tom, Ze ponuka obCanom
Htreticho veku® kvalitné vyuzitie vol'ného Casu, pozitivne socidlne zaradenie, udrziavanie
duSevnej a fyzickej rovnovahy, Co prispieva k navrateniu pocitu plne prezivaného Zivota,
k roz§irovaniu obzoru, zvySovaniu vedomosti a ziskavaniu aktualnych informacii z oblasti
vedy atechniky. Stidium na Univerzite treticho veku je chapané ako neprofesijné
a zaujmoveé, jeho ukoncenie nevedie k ziskaniu ziadnej, ani vysokoskolskej kvalifikacie.

Tabulka ¢ 25: Vzdelavanie seniorov na Univerzitach tretieho veku

Zdroj: Separdt Statistickej rocenky Skolstva SR 1999 — 2007. Ustav informdcii a prognoz skolstva, Bratislava
1999 - 2007
Pozn. * Statistické iidaje boli sledované len od roku 1999

Na vzdelavani dospelych znacnou mierou participuju aj stredné Skoly. Poskytuji druhu
Sancu pre tych, ktori nemohli z ur¢itych dovodov ziskat' vzdelanie alebo kvalifikaciu pocas
Skolského vzdelavania. Stredné vSeobecné vzdelanie je mozné nadobudnit’ S§tidiom popri
zamestnani na gymnaziach. MoZznost’ ziskania stredného odborného vzdelanie pre dospelych
je na strednych odbornych skolach, strednych odbornych ucilistiach. Taktiez stredné Skoly
organizuju nadstavbové Stadium, ktoré kon¢i maturitnou skuskou a pomaturitné Stadium,
ktoré poskytuje vyssie odborné vzdelanie.

Tabulka ¢. 26: Vzdelavanie dospelych v studiu popri zamestnani (externé Studium) na
strednych skoldach

Zdroj: Ustav informdcii a prognoz Skolstva, 1999-2006



Vzdeladvanie dospelych v Slovenskej republike najviac sa realizuje v neformalnom
subsystéme vzdelavania podl'a zadkona o d’alSom vzdelavani. Neformalne vzdelavanie vynika
svojou schopnostou okamZite reagovat na nové vzdelavacie potreby, na inovacie
a zavadzanie novych technologii tvorbou programov vzdeldvania ,,Sitych na mieru®.

Slovenské republika je v sti¢asnosti podl'a metodiky Eurostatu vyrazne pod priemerom
EU v tcasti dospelych vo veku 25-64 rokov na d’alsom vzdelavani. Vzhl'adom na predlzujicu
sa vekovli hranicu odchodu do starobného doéchodku a starnutie populacie, je dalSie
vzdelavanie dospelych ako stcast” celozivotného vzdeldavania klI'icovym faktorom rozvoja
slovenskej spolo¢nosti. Statistika Eurostatu za rok 2005 udava pre SR udaj 5 % ucasti
dospelych (25-64 ro¢nych) na akomkol'vek vzdeldvani v poslednych 4 tyzdioch pred
zistovanim, pri¢om ciel’, ktory ma EU dosiahnut’ v roku 2010, je 12,5 %. Aj napriek tomu, Ze
SR v sucasnosti zaostava za benchmarkom 12,5 % v d’alSom vzdeldvani dospelych vo veku
25-64 rokov, pri stimulécii celozivotného vzdelavania a pri efektivnom vyuzivani zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu je vysoka pravdepodobnost’ pribliZenia sa k ciel'ovej hodnote
benchmarku okolo roku 2012. Percento populdcie muzov a zZien vo veku od 25 do 64 rokov,
ktora sa zii¢astiiuje na vzdelavani a Skoleni je porovnatel'né: muzi 4,7 a Zeny 5,2 v roku 2005.

Tabulka ¢. 27: Podiel dospelej populacie na dalsom vzdelavani

Zdroj: Eurostat; pozn.* od roku 2003 doslo vo vypocte hodnoty pre SR k zmene metodiky

V Slovenskej republike ako v jedinom ¢lenskom $tatne EU 25 sa v uplynulych rokoch (od

roku 2001, najmé v rokoch 2003 — 2004) vyznamne znizila uroven zapojenia do vzdeladvania
a odbornej pripravy dospelej populacie. Takyto vyvoj sa tykal vSetkych vekovych kategorii
a vzdelanostnych skupin ako aj bez rozdielu, ¢i i8lo o zamestnanych, nezamestnanych alebo
ekonomicky neaktivnych. Kym v roku 2002 vyssie uvedené skupiny dospelych obyvatelov
uroviiou zapojenia do vzdelavania a Skolenia boli na trovni EU 15, v roku 2005 sa urovei
znizila dvojnésobne.
Hlavnym dévodom uvedeného prepadu ucasti dospelého obyvatel'stva na vzdeldvani v rokoch
2003-2005 bola jednak nizka motivécia zamestnavatel'ov orientovana na dosiahnutie rychleho
hospodarskeho  vysledku pri  dostatku  vzdelanych a vySkolenych zamestnanych
z predchadzajuceho obdobia. Daldim dovodom bolo vrokoch 2002-2004 o&akéavanie
zamestnavatelov, ale aj vzdeldvacich institacii, vstup Slovenskej republiky do Europskej
unie, ale aj oneskorena pripravy vzdeldvacich projektov najmid spolufinancovanych
z Eurdpskeho socidlneho fondu. Vroku 2005 sa uroven zapojenia obyvatel'stva do
vzdeldvania a Skolenia vel'mi mierne zvysila.

Vzdelavacie inStiticie maju povinnost’ poskytovat’ Statistické informacie o uskuto¢novani
vzdelavacich aktivit orgdnu vykonavajuicemu a zabezpecujucemu spracovanie udajov
Statistického zistovania (Ustav informécii a prognéz $kolstva), tito povinnost’ neplnia vietky
vzdelavacie inStitacie. Aj napriek tomu, Ze v Slovenskej republike priblizne 1200



vzdelavacich inStiticii ma akreditované vzdeldvacie programy (rok 2007), Statistické
informécie o svojej c¢innosti poskytuje roc¢ne priblizne 500 vzdelavacich institacii.
Odstranenie nedostatkov v oblasti poskytovania Statistickych informacii predpoklada
pripravovany navrh zakona o celozivotnom vzdelavani, podla ktorého vzdelavacie institcie
budi povinné poskytnit’ Statistické informacie Ministerstvu Skolstva SR. Zanedbanie tejto
povinnosti bude viest’ k ulozeniu finan¢nej pokuty. Predpokladame, Ze tymto zdkonom sa
zavedie jednotny systém a metodika evidencie uCastnikov na neformalnom (d’alSom)
vzdelavani a to podl'a pohlavia, veku, vekovych kategorii, druhu vzdelavania a pod.

V nasledujtcej tabul’ke uvadzame podiel vzdelavanych dospelych podla vekovej Struktury za
roky 2002-2006 podla statistickych vystupov, ktoré poskytlo 458 Statistickych jednotiek
(vzdelavacich institacit).

Tabulka ¢. 28: Podiel vzdeldvanych dospelych v percentdch

Zdroj: Ustav informdcii a prognéz Skolstva, 2008

Osobitné cielové skupiny

Vzdelavacia politika Slovenskej republiky v oblasti neformalneho vzdelavania sa
zameriavala hlavne na vzdelavanie pre trh prace. V tejto oblasti prioritnt skupinu vzdeldvania
dospelych tvoria nezamestnani, nezamestnanostou ohrozeni, zaujemcovia o zamestnanie
a znevyhodneni uchadzac¢i o zamestnanie. Znevyhodnenym uchddzaCom o zamestnanie je
uchéadzac, ktory je absolventom Skoly ( ob¢an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil
sustavnll pripravu na povolanie v dennej forme Stiidia menej ako dvomi rokmi a neziskal
svoje prvé pravidelne platené zamestnanie), obcCania star$i ako 50 rokov, dlhodobo
nezamestnani (obfan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov
z poslednych 16 mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie) a obcania
so zdravotnym postihnutim. Sirokospektralny zaber nastrojov aktivnej politiky trhu préce,
ktoré patri do rezortu prace, socidlnych veci a rodiny, umoziuje uvedenej skupine dospelych
zvySovanie ich zamestnatel'nosti prostrednictvom vzdelévania a pripravy pre trh prace.

Uvadzame struény prehlad o pocte vzdeldvanych dospelych v ramci aktivnej politiky trhu
prace (dostupné udaje od roku 2003 — 1. polrok 2007):

Vroku 2003 Narodny urad prace podla vtedy ucinného zdkona ¢. 387/1996 Z. z.
o zamestnanosti v zneni neskorS$ich predpisov organizoval a realizoval 2 331 kurzov, ktoré
boli rozdelené do 6smych kategorii. V roku 2003 bolo ukoncéenych 2 619 kurzov.



Pocet evidovanych nezamestnanych zaradenych do rekvalifikacie v roku 2003 predstavoval
vzhladom na rozsah nezamestnanosti v Slovenskej republike 5,6%, ¢o oproti roku 2002
predstavuje pokles o 3,8 percentudlnych bodov.

Vroku 2004 nadobudol uc¢innost zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory zavadzal nové ndstroje aktivnej politiky trhu
prace. Jednym tymto ndastrojom je vzdeldvanie apriprava pre trh prace uchadzaca
0 zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie. Vzdeldvanie a pripravu pre trh prace modze
zabezpeCit uchadzacovi o zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie Urad prace, socidlnych
veci arodiny, ak o to zdujemca pisomne poziada, a na zdklade zhodnotenia ich schopnosti,
pracovnych skusenosti, odbornych zruénosti, dosiahnutého stupnia vzdelania a zdravotnej
spdsobilosti na pracu. V roku 2004 bolo zaradenych na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
27 168 uchadzatov o zamestnanie a 40 zaujemcov o zamestnanie. Urady prace, socialnych
veci a rodiny uzatvorili dohody na tento nastroj v celkovej vyske 211 677 tis. Sk, z toho na
realizaciu vzdelavania pre uchadzacov o zamestnanie to predstavovalo sumu 211 499 tis. Sk.
Priemerna dohodnutd suma na jednu osobu zaradenu do vzdeldvania a pripravy pre trh prace
bola vo vyske 7 785 Sk.

Struktira uchdadzacov o zamestnanie zaradenych do vzdeldvania a pripravy pre trh prace
v roku 2004

Z celkového poctu 27 168 uchadzacov o zamestnanie zaradenych do vzdelavania bolo:
e 16458 zien
e 15734 znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie

Z celkového poctu 15 734 znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie zaradenych do
vzdelavania tvorili:

e 2170 absolventi §kol

e 3645 obcania starsi ako 50 rokov veku

e 10937 dlhodobo nezamestnani obCania

e (84 obcania so zdravotnym postihnutim

V roku 2005 urady prace, socialnych veci a rodiny prijali 71 646 Ziadosti uchadzacov o
zamestnanie na zaradenie do vzdelavania a pripravy pre trh prace. Do vzdelavania a pripravy
pre trh prace bolo zaradenych 35 689 uchadzacov o zamestnanie, ¢o predstavuje necelych 50
% z prijatych ziadosti.

Struktira uchddzacov o zamestnanie zaradenych do vzdeldavania a pripravy pre trh prace
v roku 2005

Z celkového poctu 35 689 uchadzacov o zamestnanie zaradenych do vzdelavania bolo:
e 21925zien—61,43 %
e 21092 znevyhodnenych uchédzacov o zamestnanie — 59,10 %

Z celkového poctu 21 092 znevyhodnenych uchiddzacov o zamestnanie zaradenych do
vzdelavania tvorili:

e 2994 absolventi §kol — 14,19 %

e 5425 obcania starsi ako 50 rokov veku — 25,72 %

e 13268 dlhodobo nezamestnani ob¢ania — 62,91 %



e | 264 obcania so zdravotnym postihnutim — 5,99 %

V ramci Struktiry uchédzacov o zamestnanie zaradenych do vzdelédvania a pripravy pre trh
prace moézeme pozorovat’ trend vysSieho podielu zaradenych Zien — 61,43 %. Pozitivom je aj
fakt, ze trady prace, socidlnych veci arodiny sa snazili vo vécSej miere zaradit do
vzdeladvania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie pre ktorych je nevyhnutné okrem
inych aktivit aj rozSirenie ich kvalifikaénych kompetencii a zru¢nosti v suvislosti s ich
zaClenenim sa na trh prace. Dodlezitym ukazovatelom, ktory poukazuje na tUspeSnost
vzdeldvania a pripravy pre trh prace je pocet resp. podiel umiestnenych uchadzacov
o zamestnanie , ktori ukoncili vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

V roku 2005 sa takto umiestnilo na trh prace 12 264 uchddzacov o zamestnanie a najviac
znich ( 4 392 uchadzacov o zamestnanie) sa umiestnilo do zamestnania v ¢asovom intervale
od 1 mesiaca do 3 mesiacov po skonceni vzdelavania a pripravy pre trh prace.

V roku 2006 mieru zapojenia uchadzacov o zamestnanie ovplyvnila aj legislativna zmena
od 1.1.2006, kedy do vzdelavania a pripravy pre trh prace mohli byt zapojeni ti uchadzaci o
zamestnanie, ktorych schopnosti a predpoklady boli odporucené na zaklade individualneho
akéného planu odborného poradcu. Vyrazne sa zmenil charakter nastroja aj v tom, Ze napriek
zvySenej sume poskytovanej na tato aktivitu bol zaradeny do praxe prvok financnej
spolutiCasti uchadzaca o zamestnanie pri zapojeni sa do procesu vzdelavania a pripravy pre trh
prace, ¢o vyrazne ovplyvnilo zdujem, ako aj postavenie dobrovolnosti zapojenia uchadzacov
o zamestnanie do aktivity. V sledovanom obdobi trady préce, socialnych veci a rodiny prijali
15 427 ziadosti uchddzaCov o zamestnanie na zaradenie do vzdeldvania a pripravy pre trh
prace. Vroku 2006 bolo do vzdelavania apripravy pre trh prace zaradenych 8374
uchadzacov o zamestnanie, ¢o predstavuje 54 % z prijatych ziadosti.

Struktura uchadzacov o zamestnanie zaradenych do vzdelavania a pripravy pre trh prace

v roku 2006

Z celkového poctu 8 374 uchadzacov o zamestnanie zaradenych do vzdelavania bolo:
e 5011 zien—59,83 %
e 4674 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie — 55,81 %

V ramci Struktiry uchadzacov o zamestnanie zaradenych do vzdelévania a pripravy pre

trh prace, mézeme skonStatovat’ 59,83 % -ny podiel zaradenych Zien.
NajpocetnejSou skupinou osdb, ktori boli zaradeni do vzdelavania a pripravy pre trh prace st
dlhodobo nezamestnani. Pozitivnym faktom je, ze do vzdelavania st zarad’'ovani aj uchadzaci
o0 zamestnanie star$i ako 50 rokov veku. Znevyhodneni uchddza¢i o zamestnanie, ktori spifiaju
dve a viac podmienok znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, st zarad’ovani do dvoch a
viacerych kategorii znevyhodnenia. Celkom len 12 % z celkového poctu zaradenych na
sledovany nastroj aktivnej politiky trhu prace su absolventi $kol. AvSak umiestiiovanie
absolventov $k6l ma v SR regionalny rozmer. Evidencia absolventov $§k6l ma sezonny
charakter, a tiez je potrebné spomenut, ze nie vo vSetkych pripadoch v ramci tradov prace,
socialnych veci a rodiny absolventi tvoria rizikovua skupinu.

V sledovanom obdobi sa zuchadzaCov o zamestnanie, ktori absolvovali vzdelavanie
apripravu pre trh prace umiestnilo 6 269 osdb. Z casového hladiska, najvacsi pocet
uchddzacov o zamestnanie sa umiestnil v horizonte od 1 do 3-ch mesiacov od ukoncenia
vzdelavania, t.j. 1 934 0sob, ¢o predstavuje viac ako 15 % z celkového poctu uchadzacov o
zamestnanie, ktori ukoncili vzdelavacie aktivity.



V 1. polroku 2007 urady prace, socialnych veci a rodiny prijali 11 789 ziadosti uchadzacov
o zamestnanie na zaradenie do vzdelavania a pripravy pre trh prace. V 1. polroku 2007 bolo
do vzdeldvania a pripravy pre trh prace zaradenych 3 260 uchadzacov o zamestnanie, ¢o
predstavuje necelych 28 % z prijatych ziadosti. Vzdeldvanie a pripravu pre trh prace ukoncilo
3 157 osob.

Struktiira uchddzacov o zamestnanie zaradenych do vzdeldvania a pripravy pre trh prdce za
1. polrok 2007

Z celkového poctu 3 260 uchadzacov o zamestnanie zaradenych do vzdeldvania bolo:
e 1957 zien— 60,03 %
e 1668 znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie zaradenych do vzdelavania — 51,17 %

V ramci Struktury uchadzacov o zamestnanie zaradenych do vzdeldvania a pripravy pre
trh prace mozno pozorovat vysoky podiel zaradenych zien — 60,03 %. NajpocetnejSou
skupinou o0so6b, ktori boli zaradeni do vzdel4dvania a pripravy pre trh prace st dlhodobo
nezamestnani. Pozitivny fakt je, Ze do vzdeldvania st zaradovani vo vécSej miere aj
uchddzaci o zamestnanie star$i ako 50 rokov veku. Celkovo len 10 % z celkového poctu
zaradenych do vzdelavania st absolventi $kol. V sledovanom obdobi sa zuchadzacov o
zamestnanie, ktori absolvovali vzdelavanie a pripravu na trh prace umiestnilo na trh prace
1 027 o0sOb. Najvacsi pocet uchadzatov o zamestnanie sa z Casového hl'adiska umiestnil
v horizonte od 1 mesiaca do 3 mesiaca od ukonCenia vzdelavania, a to 449 osob, ¢o
predstavuje viac ako 14 % z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie, ktori ukoncili
vzdelavacie aktivity.

Okrem uplatiiovania vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré boli urcené pre vsetkych
evidovanych nezamestnanych, osobitnd pozornost sa venovala rieSeniu rémskej
problematiky. V pripade, ak splfiali jedno zkritérii znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie, boli zaradeni do vzdelavania a pripravy pre trh prace. Osobitné vzdelavacie
programy sa organizovali pre roémskych asistentov ucitela, rémskych asistentov
v zdravotnictve. Presné tidaje o pocte ti¢astnikov tohto vzdeldvanie neevidujeme.

Specidlne vzdeldvacie programy pre viziiov vo vykone trestu odhatia slobody
zabezpedovali jednotlivé Ustavy pre vykon trestu odiiatia slobody, ktoré patria pod Generélne
riaditel'stvo Zboru vizenskej a justiCnej straZe (rezort ministerstva spravodlivosti). Tieto
zéaroven eviduju aj pocet vaziov.

Tabulka ¢. 29: Pocet vzdelavanych odsudenych

Spolu 70 192 150 130 99
Muzi 61 192 150 123 92
Zeny 9 0 0 7 7
v % vyjadreni z celkového 1,2 3,1 2,4 2,1 1,6
poctu odsudenych




Spolu 158 89 0 0 0
Muzi 158 89 0 0 0
Zeny 0 0 0 0 0
v % vyjadreni z celkového 2,7 1,5 0 0 0
poctu odsudenych

Doplnenie zakl. vzdelania

Spolu 80 48 40 33 114
Muzi 80 48 40 33 114
Zeny 0 0 0 0 0
v % vyjadreni z celkového 1,4 0,8 0,6 0,5 2
poctu odsudenych

Rekvalifika¢né kurzy

Spolu 99 154 108 671 141
Muzi 89 130 108 661 131
Zeny 10 24 0 10 10
v % vyjadreni z celkového 1,7 2,5 1,7 11 2,3
poctu odsudenych

Iné kurzy

Spolu 62 356 438 981 483
Muzi 48 311 405 969 483
Zeny 14 45 33 12 0
v % vyjadreni z celkového 1,1 5,8 7,6 16 7,9
poctu odsudenych

Vzdelavanie v odbornych

udilistiach

Spolu 42 65 41 22 12
v % vyjadreni z celkového 0,7 1,1 0,7 04 0,2
poctu odsudenych

Zdroj: Ministerstvo spravodlivosti SR, februar 2008

2.2.2. Studie (prehlady, zmapovanie) o t'atko dosiahnutel’nych ciel’ovych skupindch (s
nizkou motivdciou ku vzdeldavaniu) a ich ucasti/neucasti na vzdeldavani dospelych

Neeviduju sa Ziadne Stadie (prehlady, zmapovanie) o tazko dosiahnutelnych ciel'ovych
skupinach (s nizkou motivaciou ku vzdelavaniu) aich ucasti alebo neucasti na vzdelavani
dospelych.

2.2.3. Vyskumy a Studie o motivacii videldvania dospelych

O motivacii vzdeldvania dospelych neboli vykonané osobitné s§tidie. Motivacia ku
vzdelavaniu sa uskuto¢niuje najma podl'a v bode 2.2.1. uvedenych néstrojov aktivnej politiky
trhu prace. Okrem toho na motivacii vzdeldvania zamestnancov participuji aj zahranicni
investori, ktorym napr. vroku 2006 vramci individudlnej S$titnej pomoci na podporu
vzdeldvania zamestnancov bolo vyplatenych 313 911 020,- Sk. ZvySuje sa tiez motivacia
zamestnavatel'ov podporit’ vzdelavanie vlastnych zamestnancov suvisiacich so vznikom
novych pracovnych miest audrzanim uz existujicich pracovnych miest — najmé pre
zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim. Podporou vzdeldvania realizovaného
zamestnavatelom zvySuje sa aj motivacia k vzdelavaniu zamestnancov, ktoré napomaha
k zvySeniu ich vzdelanostnej urovni, rozSireniu pracovného potencidlu  a tak
predchadzat’ prepustenie zo zamestnania. V prvom polroku 2007 sa vzdelavania zucastnilo
8 708 zamestnancov s celkovou dohodnutou sumou 161 378 791 Sk, ktoré bolo hradené
formou S§tatnej pomoci. Okrem toho boli organizované arealizované na rdznej Urovni




konferencie, seminare, Co zainteresovanych a pritomnych nielen obohacovali, ale aj
motivovali k d’alSiemu vzdelavaniu.

2.2.4. Hodnotenia pre zvySenie poctu videlavania dospelej populdcie

Osobitné hodnotenia pre zvySenie poctu dospelej populacie na vzdeldvani neboli vykonané.
Boli vSak prijaté politiky a opatrenia, ktoré sa prejavia napr. v zabezpeCeni jednotnej
metodiky ziskania hodnovernych tdajov o ucasti dospelej populacie na vzdeldvani,
zainteresovani zamestnavatel'ov, obci, samospravnych krajov a vzdeldvacich institacii do
procesu vytvarania lokdlnych partnerstiev so zdmerom umoznit' obfanovi ziskat' vzdelanie
kedykol'vek, ked’ si jeho situacia na trhu prace vyziada doplnenie, rozsirenie alebo zmenu
kvalifikacie.

2.2.5 Zvlastne opatrenia pre Specidlne ciel’ové skupiny

Zvlastne opatrenia pre Specialne cielové skupiny nie si vytvorené. Vsetky osobitné
cielové skupiny su vramci vzdelavania dospelych sledované apodporované vo vztahu
k uplatneniu sa na trhu prace v rdmci aktivnej politiky trhu prace.

2.2.6 Bencmarky pre ucast’ na vzdelavani

Osobitné narodné ben¢marky nie su stanovené, sleduje sa ucast’ 25-64 ro¢nych na
celozivotnom vzdelavani (benchmark Eur6pskej komisie).

2.3. Monitorovanie a hodnotenie programov a vysledky hodnotenia vzdeliavania

2.3.1.Hodnotenie vysledkov programov vzdeldavania dospelych a uispesSnosti Studujucich

Vysledky programov vzdelavania a tspeSnost Studujucich vo vécSine vzdelavacich
institucii su sledované, resp. hodnotené.

Najcastejsie st pouzivané tieto metdody hodnotenia:

spitna vézba (dotazniky, zavere¢ny hodnotiaci rozhovor),
e ro¢né hodnotiace spravy o plneni tloh planov vychovy a vzdeldvania zamestnancov,

e vyrocné spravy organizacii rezortu a odpocty kontraktov organizacii v zriad'ovatel'skej
posobnosti jednotlivych rezortov,

e sledovanie umiestnenia sa absolventov vzdeldvania dospelych na trhu prace po ukonceni
vzdelavania v obdobiach do 1 mesiaca, od 1 do 3 mesiacov, od 3 do 6 mesiacov a nad 6
mesiacov,

e Stvrtrocné, polroéné a rocné vyhodnotenie kvantitativnych finanénych a fyzickych
ukazovatel'ov vzdeldvania.



2.3.2 Nastroje a mechanizmy pouZivané na hodnotenie a monitorovanie programov pre
zabezpecenie ich kvality.

Najfrekventovanej$imi pouzivanymi metédami hodnotenia su:

- spitnd vidzba (meranie spokojnosti ucastnikov vzdeldvania z hladiska jeho obsahu,
odbornej a prezentacnej Grovne a jeho organizacného zabezpecenia formou dotaznikov,
prip. zavereénych hodnotiacich rozhovorov),

- meranie spokojnosti zamestnavatelov formou dotaznikov, osobnym stretnutim
s organiza¢nymi garantmi programov vzdelavania,

- hodnotenie tc¢innosti vzdelavania porovnanim schopnosti zamestnanca plnit’ Glohy pred
a po absolvovani vzdelavania,

- hodnotenie prinosu vzdelavania pre odborny rast akariérny postup ucastnikov
vzdelavania,

- overovanie ziskanych vedomosti (istne sktsky, pisomné skusky).

2.3.3 Pouditie vysledkov hodnotenia vzdeldvania pri priprave
o legislativy,
e formulécii koncepcii, stratégii a politiky

e vzdeladvacich programov

2.3.4 Stanovenie benémarkov (ukazovatel’ov/ciel’ov) vo vit'ahu k vystupom vzdeldavania
dospelych

Ben¢marky vo vzt'ahu k vystupom vzdelavania sa nestanovujui, s vynimkou stanovenych
monitorovacich ukazovatel'ov pri realizacii vzdelavacich programov spolufinancovanych
Eurépskym socidlnym fondom.

2.4. Vzdelavatelia dospelych/facilitatori, ich postavenie a vzdelavanie

2.4.1. Kvalifikacia vzdelavatel’ov dospelych

Na narodnej tUrovni nie je legislativou stanovend pozadovana kvalifikdcia na
vzdelavatel'ov dospelych. Vo vSeobecnosti je zakladnou poziadavkou vysokoskolské
vzdelanie v oblasti, ktort vzdelavatelia prednasajl, prax v tejto oblasti a lektorské zru¢nosti.
V Slovenskej republike pdsobia dve skupiny vzdelavatelov ato externi a interni
vzdelavatelia. Interni vzdeldvatelia vo forméalnom subsystéme vzdeldvania maju také isté
postavenie a poziadavku na vzdelania, ako ucitelia v Skole. Externi vzdelavatelia, odbornici
z praxe, v prevaznej miere maju vysokoskolské vzdelanie v danej oblasti.



V Slovenskej republike vo forméalnom subsystéme vzdeldvania a na troch univerzitach je
mozné ziskat vysokoSkolské vzdelanie 2. stupna pre vzdeldvatelov dospelych ato
v Studijnom programe (odbore) andragogika. Okrem toho Asociédcia inStitucii vzdeldvania
dospelych Slovenskej republiky organizuje arealizuje pre vzdelavatelov dospelych
certifikovany kurz lektorov. Lektorské zrucnosti vzdeldvatelia dospelych moézu ziskat' aj
absolvovanim akreditovaného kurzu lektorskych zrucnosti v réznych vzdeldvacich
inStituciach.

Vzdelévacie institiicie vzdelavatel'ov dospelych do kurzov okrem vlastnych poziadaviek
na stupen a odbor vzdelania vyberajl aj na zdklade predchadzajticich hodnoteni.

Niektoré rezorty (ministerstvd) maju svoje vlastné poziadavky pre kvalifikdciu
vzdelavatel'ov. Zavisia od obsahu vzdelavania, zamerania, urovne obsahu programu, cielovej
skupiny, profilu absolventa apod.

Vzdelavacie inStiticie a ostatné pracoviskd v rezorte vmutra, ktoré zabezpecuji dalSie
vzdelavanie ciel'ovych skupin vyzaduju od vzdelavatel'ov vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
prislusného odborné¢ho zamerania podla zamerania vzdelavacieho programu, odborni prax
(najmenej trojrocnu), osobitnil odbornt sposobilost’ a spravidla aj dopliujuce pedagogické
vzdelanie. Pre zac¢inajucich vzdeldvatelov pdsobiacich v InStitite pre verejni spravu, ktori
spifiaju pozadované vysokoskolské vzdelanie v odbore, ale chyba im dopliiujuce pedagogické
vzdelanie, organizuje inStitut metodicku pripravu. Osobitné poziadavky na vzdelavatelov sa
pripravuju pre vzdeldvacie aktivity uskuto¢iiované v ramci medzinarodného vzdeldvacieho
projektu Eurdpska policajnd vysokd Skola (CEPOL). V najblizSej budlcnosti sa bude
pozadovat’ od vzdelavatel'ov absolvovanie Specidlneho vzdelavacieho programu pripraveného
CEPOLom, tzv. ,,Skolenie $kolitelov.

Pozadovana kvalifikacia vzdelavatel'ov v rezorte obrany je definovana nasledovne:
vysokoskolské vzdelanie, odbornost, rétorické a komunikacné zrucnosti. Predovsetkym tu
poOsobia interni lektori ministerstva, kvalifikovani experti, odbornici, Statni zamestnanci,
profesionalni vojaci generalneho $tabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky. Zdokonalovanie
vzdelavatel'ov je =zabezpecené kurzom lektorskych zrucnosti, odbornymi seminarmi
a Skoleniami.

Vzdeléavatelia dospelych v rezorte zdravotnictva musia mat’ nasledovnt kvalifikaciu:
- vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v prisluSnom odbore a odbornu prax,
- S$pecializaciu v prislusnom odbore a prax v Specializacnom odbore,
- certifikacnit  pripravu v konkrétnej certifikovanej pracovnej Cinnosti a prax
v certifikovanej pracovnej ¢innosti.
Vsetky tieto poziadavky na kvalifikaciu vzdeldvatel'ov musia platit’ sti¢asne.

V rezorte spravodlivosti nie je stanovené, aké vzdelanie by mali vzdelavatelia mat,
prevazuje vSak vysokoskolské vzdelanie II. stupiia, pripadne pedagogické vzdelanie. Mali by
mat’" teda vzdelanie primerané ucelu apovahe prednasaného uciva. Ministerstvo
spravodlivosti SR podporuje a zabezpecuje vzdeldvanie zamestnancov ministerstva a rezortu
asudcov za ucasti domacich expertov (lektorov z NajvysSicho sudu SR, z Ministerstva
spravodlivosti SR, prip. inych ministerstiev a pod.) a zahraniénych expertov (lektorov z Rady
Eurépy, Deutsche Stiftung, ABA CEELI — Americkd komora pravnikov). Vzdelavanie
podporuje aj sukromny sektor a to napr. Stipendijnymi programami pre mladych vedtcich
pracovnikov z krajin strednej a vychodnej Eur6épy organizované Nadaciou Roberta Boscha



alebo vzdelavaci kurz v oblasti medzinarodného kriminalneho préva organizovany v ramci
projektu ETHICS, ktory organizuje Eurdpsky univerzitny institut.

V rezorte kultury nie su stanovené kvalifikacné kritéria pre vzdelavatel'ov dospelych.
Organizatori vzdelavania sa orientuje na najlepSich odbornikov a renomovanych $pecialistov
v danom odbore.

Statistika v oblasti d’al$ieho vzdelavania, ktora pre ministerstvo $kolstva pripravuje Ustav

informacii a progno6z Skolstva ukazuje v rokoch 2002 - 2006 nasledovné zlozenie
vzdelavatel'ov dospelych podl'a stupiia vzdelania:

Tabulka ¢. 30: Kvalifikacna struktura vzdelavatelov dospelych vyjadrend v percentach

Zdroj: Ustav informdcii a prognéz skolstva, 2008



3. Vyskum, inovacie, dobra prax

3.1. Vyskum v oblasti vzdelavania dospelych

Problematika vzdeldvania dospelych vo vyskume avyvoji bola realizovana
prostrednictvom S§tatnych programov vyskumu avyvoja, vrieSeni vyskumnych tuloh a
projektov, na ktoré¢ je mozné Cerpat zdroje Eurdpskej tnie, ako aj vrieSeni projektov
financovanych z grantov poskytovanych ministerstvom S$kolstva v ramci schém Kultarno-
edukacna grantova agentura (KEGA) a Vedecka grantova agentura (VEGA).

3.1.1. KPucové Studie, ktoré boli vykonané najviac za 5 rokov dozadu v oblasti
vzdeldvania dospelych

A.

Problematikou vzdelavania dospelych (okrem inych oblasti) sa zaoberal aj Stdtny program
vyskumu a vyvoja ,,Rozvoj osobnosti a talentu mladych zamestnancov a doktorandov
vyskumu avyvoja do 35 rokov (MZDVV)“. Program vychadzal zo snahy zabezpecit
komplexny rozvoj osobnosti, zlepsit’ pracovné a socialne podmienky MZDVYV, zapojit’ ich
vyraznejSie do samostatnej vedecko-vyskumnej prace a vytvorit podmienky pre tvorbu
vedeckej kariéry podporovanim aktivnej mobility MZDV'V, zlepSovanim postavenia vedy a
techniky v spolo¢nosti a zlepSovanim pracovnych podmienok.

Vyskumné $tudie boli predovsetkym zamerané na to, ako:

e Vyuzit' intelektudlny potencial mladej generacie umoznenim realizacie
vynikajtcich projektov.

e Vytvarat podmienky na vznik arozvoj spoloénych vedeckovyskumnych
pracovisk.

e Dosiahnut’ lepSie uspokojovanie ambicii mladych T'udi vo vyskume zlepSenim
starostlivosti o vychovu, pracovnych podmienok pocas vyskumnej prace a
budovanim vedeckej kariéry.

e Priblizit’ sa poctom doktorandov k urovni vyspelych eurdpskych statov.

V uvedenom programe vyskumu a vyvoja bol rieSeny projekt Skvalitnenie vzdelanostnej urovne
tvorivych - kreativnych zamestnancov priemyslu, vyskum novych metodologii, rozvoj vyuzitia
experimentadlnych, diagnostickych a simulacnych metod v materialovej diagnostike a
konstrukcii pre potreby priemyselnej praxe, zabezpecujucich zvySenie konkurencieschopnosti
strojarskeho a elektrotechnického priemyslu.

Predmetom rieSenia projektu bol vyskum pristupov k teoretickej, praktickej a vedecke;j
priprave tvorivych zamestnancov pre priemysel, inovacia teoretickej a praktickej pripravy
kvalifikovanych zamestnancov . V radmci rieSenia projektu vroku 2006 pokracovalo
budovanie Spickovych vyskumno-vyvojovych pracovisk pre doktorandov a mladych
vedeckych pracovnikov. V roku 2006 pracovali na projekte, resp. vyuzivali pracoviska
a poznatky ziskané pri jeho rieSeni tridsiati doktorandi a postdoktorandi a Siesti Studenti a pre
jednotlivé pracoviska boli zaktipené 3 Spickové pristroje. Pocas rieSenia tohto projektu boli
organizované odborné skolenia, kurzy a prednéasky pre Studentov, doktorandov a vyskumnych
pracovnikov. Od roku 2004 bolo do rieSenia projektu zapojenych spolu 72 Studentov
doktorandského studia a realizoval sa aj graduaény rast d’al§ich pracovnikov.




B.

V roku 2007 bola vypracovana S$tadia ,,Vytvorenie a podpora Specifickych modulov
vzdelavania pre malé a stredné podniky*, ktora bola prerokovand a vzata na vedomie Poradou
vedenia ministerstva Skolstva v marci 2007 v stulade s plnenim ulohy C,22 : ,vytvorit
a podporovat’ Specifické moduly vzdelavania pre MSP v spolupraci s univerzitami, CTT
a VYCEN® z prioritnych uloh ministerstva na roky 2006-2010.

Spolupraca vysokych $kol s priemyslom nemala takti dynamiku ako by bola potrebna.
Dovodov bolo viac, ale zo systémovych boli to najma tieto:
- Vysoké Skoly vstapili do trhovych podmienok, ale nemali vybudované marketingové
utvary.
- V sucasnosti priemysel pozaduje dodavky sluzieb ,na kIa¢“. Vysoké skoly nemaju
realizacné utvary pre aplikaciu vysledkov vyskumu a vysokoSkolski uditelia a vedecki
pracovnici nemaju dostatocné podmienky a priestor pre dotiahnutie ziskanych vysledkov
z vyskumnej ¢innosti do realizacnej podoby,
- Vysoké skoly v minulosti spolupracovali najmé s velkymi podnikmi. V stcasnosti bolo
potrebné hl'adat’ metddy spoluprace s malymi a strednymi podnikmi, analyzovat’ ich potreby
v regione, kumulovat’ ich poziadavky, agregovat’ zaujmy pre vzdelavacie aktivity a vyskum.
Zvlast je potrebné hladat’ komunikaciu sinovaénymi, projekénymi a poradenskymi
podnikmi, v ktorych maju vysoké skoly velky priestor pre spolupracu.

Zavere¢na Studia na zaklade analyzy problémov obsahovala navrhy Specifickych modulov
vzdelavania na vysokych Skoldch. Material bol vyuzity pri tvorbe koncepcnych
a legislativnych materidlov v oblasti vzdelavania dospelych prislusnymi odbornymi ttvarmi
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

C.

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky dia 24.11.199 stanovilo Akadémii Policajného
zboru v Bratislave uskuto¢nit’ vyskum zamerany na napli sluzobnej Cinnosti policajtov
posobiacich vo vykone sluzby s kvalifikaénym predpokladom vysokoSkolského vzdelania
s cielom dopracovania profesiogramov tychto funkcii a upravy profilu absolventa Akadémie
Policajného zboru pre vybrané zamerania v Studijnom odbore bezpecnostné sluzby. Projekt
vedecko-vyskumnej tlohy bol schvaleny oponenttirou vo februari 2000. V priebehu rieSenia
projektu boli vytvorené hypotetické modely profesijnych poziadaviek na ¢innosti policajnych
manazérov, ktoré sa overovali vradmci empirického vyskumu na Skale hodnotenia
vyznamnosti a ¢astosti vyskytu v policajnej praxi. Zavere¢nd sprava bola v aprili 2002
uspesne obhajena.

Zostavené modely profesijnych ¢innosti a intelektudlnych sposobilosti, navykov
a zruénosti pre pracovnu poziciu policajny manazér boli vyskumom verifikované. Na ich
zéklade boli vymedzené typické arozhodujuce cinnosti policajnych manazérov v rovine
vSeobecnych poziadaviek, ale aj v rovine poZziadaviek vo vybranych Studijnych zameraniach
ako vychodisko na dopracovanie ich profesiogramov. Na zaklade vysledkov vyskumu bol
vypracovany navrh upravy profilu absolventa magisterského Stidia v Studijnom odbore
bezpec¢nostné sluzby pre vybrané Studijné zamerania.



D.

Na Materialovo-technologickej fakulte Slovenskej technickej univerzity v Bratislave je v
rokoch 2006 — 2008 rieSeny projekt KEGA ,,Vychodiskd hodnotenia a vhodné metddy pre
prax pri vyucovani manazérskych predmetov®, zamerany na porovnanie metod vyuzivanych
pri hodnoteni a odporticani pre hodnotenie pri vyucovani manazérskych predmetov.
Zameriava sa na hodnotiace procesy, ktoré ovplyviuju alebo hodnotia vyucbu ako aj spdsoby
urcenia kvalit, spdsobilosti a vykonov preukazovanych Studentmi a vyu€ovacim programom.
Doraz je kladeny na informativnu a korektivnu stranku hodnotenia a ich ulohu pri zlepSovani
kvality a efektivnosti vyu€ovania manazérskych predmetov. Vysledky tohto vyskumu budu
v urcitej miere vyuziteI'né aj pri hodnoteni vzdelavania dospelych.

KIucové §tadie vypracované na Ustave inZinierskej pedagogiky a humanitnych vied:

e Zavedenie predmetu “Kvalita Skoly” do ucebného planu dopliujuceho

pedagogického Stadia a experimentdlne overenie vyucby predmetu Kvalita
Skoly (KEGA 3/2380/04).

e Inovacia dopliujuceho pedagogického stadia ucitelov odbornych predmetov
strednych kol (KEGA 3/0212/02).

e Dominantné determinanty inzinierskej pedagogiky a jej tilohy po vstupe SR
do EU (VEGA 1/2531/05).

Kracové vysledky boli publikované na domadacich a zahrani¢nych konferencidch
orientovanych na vzdeldvanie dospelych a pripravu ucitelov technickych predmetov, ako aj
v odbornych casopisoch (Academia, Aula, Technoldgia vzdeldvania), tiez v zaverecnych
spravach, ktoré boli uspesne obhajené.

Experimentalne zistené vysledky pri zavadzani novych predmetov ako aj metdd a foriem
vyucovania boli operativne implantované do praxe jednotlivych vzdelavacich programov.

E.

Vyznamnym pre vzdelavanie dospelych bolo rieSenie narodného projektu ,, Tvorba,
rozvoj aimplementicia otvoreného systému celozivotného vzdeldvania v Slovenskej
republike pre potreby trhu prace®, ktory bol financovany z prostriedkov ESF ana zéklade
uzavretej vyzvy a rozhodnutia ministerstva skolstva ho (ako zrkadlovy v ramci SOP a JPD

Bratislava 3) rieSila priamo riadend organizdcia rezortu Skolstva Academia Istropolitana
v rokoch 2004-2007.

Cielom projektu bolo na zaklade analyz 4 hlavnych oblasti vypracovat’ a predlozit’ na
realizaciu zakladné politické pristupy k vytvoreniu systému celozivotného vzdelévania.
V projekte boli rieSené 4 samostatné tlohy:

- Tvorba azavedenie zavdznej koncepcie monitorovania, prieskumu a dizajnu

vzdelavacich potrieb

- Vytvorenie azavedenie systému riadenia kvality a certifikicie vzdelavacich

ustanovizni a programov

- Tvorba a zavedenie horizontdlnej a vertikélnej priestupnosti s forméalnym vzdeldvacim

systémom pomocou zavedenia kreditov

- Tvorba systému financovania d’alSieho vzdelavania.



V kazdej samostatnej ulohe boli rieSené Ciastkové Ulohy, postup zacinal analyzou
aktualneho stavu v predmetnej oblasti anasledoval névrh postupu apravidla pre
implementaciu zaverov, ktoré vyustili do ndvrhu legislativneho opatrenie pre predmetnu
oblast’ samostatnej ulohy.

Vysledky rieSenia boli priebezne vyuzivané pri vypracovani narodnej Stratégie
celozivotného vzdeldvania a celozivotného poradenstva ako aj pri vypracovani nédvrhu novej
legislativy pre celozivotné vzdelavanie.

3.2. Inovacie a priklady dobrej praxe

V tejto Casti uvadzame vyber

a) V priebehu rokov 2005 — 2007 vznikli zatial’ na 3 vysokych skolach v SR 4 vzdelavacie
pracoviskd zapojené do siete VYCEN (su to kooperacné pracoviskd, vytvarané najma
mladymi 'ud'mi — doktorandmi, ktorych hlavnou ulohou je zabezpecit' kvalitné rieSenie
rozvojovych problémov klientov v oblasti vyskumu a vyvoja, aplikdcie novych poznatkov
a inovacii do reélneho zivota:

- Centrum rozvoja doktorandov (CRD) na Ekonomickej fakulte UMB v Banske;j
Bystrici

- Stredisko pre transformaciu, aplikaciu a rozvoj (S.T.A.R.) na Drevarskej fakulte
TU vo Zvolene,

- Centrum vyskumu a transferu poznatkov (CVTP) na Fakulte prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov ZU v Ziline,

- Centrala siete VYCEN, Vedecko-technologicky park Zilina, ktory poskytuje
centram spolo¢né sluzby (sprava databaz, Skolenia a poradenstvo — v oblasti
podnikania, projektového manazmentu, Eurdpskej tnie, podpornych programov
a financovania, prezentacia, technickd podpora)

b) Na Zilinskej univerzite v Ziline sa realizuje v rokoch 2007 — 2008 projekt zamerany na
vzdeldvanie riadiacich pracovnikov MSP v oblasti tvorby projektov pre APVV, RP EU,
CIP, manazmentu a ekonomiky,

¢) Na Zilinskej univerzite sa zadal v roku 2007 realizovat’ projekt zamerany na podporu
tvorby avyhladdvanie tém a Skoliacich pracovisk v MSP pre doktorandské
a postdoktorandské vzdelavanie

d) Vramci implementacie udrzatelného a multifunkéného agropotravinarstva v MP sa pri
Fakulte agrobiologii a potravinovych zdrojov SPU v Nitre od roku 2005 realizuje
vzdeldvaci modul ¢. 1 ,,Ekologizacia pol'nohospodérstva®, v nasledujucich rokoch sa
zacnu realizovat’ aj d’alSie vzdelavacie moduly.

e) Memorandum o spolupraci pri realizéacii pilotného projektu ,,Dokoncenie zakladnej
Skoly* uzavreté medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny SR a Ministerstvom
Skolstva SR v decembri 2004 a memorandum uzatvorené tymi istymi subjektmi v septembri
2006 pod nazvom ,, Vzdelavanie a priprava pre trh prace a zamestnanecka prax®, ktorého
cielom je umoznit uchddzaCom o zamestnanie azaujemcom o zamestnanie ziskanie
zdkladného vzdelania, dokoncenie S$tadia na strednej odbornej Skole alebo strednom
odbornom ucilisti, ziskanie socialnych zru¢nosti a ziskanie nadvizujtcich zru¢nosti.



f)

Na zéklade Protokolu o franctzsko-slovenskom partnerstve a spolupraci v odbornom
vzdelavani (PSA Peugeot-Citroen) bolo v roku 2005 vytvorena pracovna skupina zloZend zo
zéastupcov Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, Ministerstva Skolstva Francuzskej
republiky, PSA Peugeot —Citroen, vysokych a strednych $kol SR. Ulohou pracovnej skupiny
bolo zalozenie jednotného subjektu pre d’alSie vzdelavanie v odbornom vzdelavani. Projekt
jeho vytvorenia predlozila franclizska strana, persondlne zabezpecenie podla narodnej
legislativy spocivalo na slovenskych Skolach.

Predmetom rokovani pracovnej skupiny a od roku 2007 aj Riadiaceho vyboru, ktory bol na
zéklade zmluvy o partnerstve vytvoreny, boli navrhy na rieSenie Ciastkovych problémov
fungovania tzv. ,kampusu povolani* pre d’alSie odborné vzdelavanie, priprava dohody
zainteresovanych subjektov SR (Strojnicka fakulta Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave a4 stredné odborné Skoly — 1 v Bratislave a3 v Trnave), ktoré buda
zabezpecovat’ ¢innost’ nového subjektu od 1. 1. 2008. Pocas rokov 2006-2007 sa riesili otazky
pravneho postavenia nového subjektu, finanéné toky zabezpecujice jeho ¢innost,, programova
skladba vzdelavania, vzajomné vztahy subjektov, ktoré novy subjekt vytvorili. Na zaklade
projektu, ktory predlozila franctzska strana a stithlasu Ministerstva Skolstva SR v spolupréci
so zapojenymi $kolami bolo preskolenych a validovanych 23 ucitel'ov, ktori budi lektorsky
posobit’ vnovom subjekte. Skoldm poskytla franctizska strana aj potrebné technické
a pristrojové vybavenie. Riadiacou jednotkou je pracovisko Strojnickej fakulty STU
v Bratislave.

g
Na zéklade vyzvy Ministerstva Skolstva SR v roku 2006 v ramci Sektorového operacného

programu Ludské zdroje (SOP) a Jednotného programového dokumentu (JPD) Bratislava 3
pre aktivitu ¢. 6 bolo schvélenych spolu 7 projektov (6 pre SOP, 1 pre JPD), ktoré st
zamerané na problematiku uciacich sa regiénov. Riesitelia projektov pocas plnenia cielov
projektov a podmienok vyzvy vytvaraju partnerstva a siete, ktorych ulohou je spolupraca na
rozvoji celozivotného vzdeldvania v prisluSnom regiéne. Vytvaraju sa tak regiondlne
Struktary pre rieSenie konkrétnych problémov, predpoklady pre koordinaciu aktivit
zameranych na celozivotné vzdeldvanie podla potreby regionov, partnerov, Uzemnej
samospravy. Projekty st financované prevazne zo zdrojov EU.



4. Gramotnost’ dospelych ( pre trh prace)

4.1. Definicia gramotnosti

Zakladna gramotnost’ Cloveka je definovand ako schopnost’ Citat’, pisat, pocitat’, aktivne sa
zucastiovat' verbalnej a pisomnej komunikacie. Slovenskd republika v oblasti zékladnej
gramotnosti nema problémy.

Predpoklady pre =zabezpeCenie zikladnej gramotnosti dospelych su vytvorené
prostrednictvom ¢l. 42 Ustavy Slovenskej republiky, podla ktorej méa kazdy pravo na
vzdelanie. Skolska dochadzka je povinna. Obgania majii pravo na bezplatné vzdelanie
v zakladnych Skolach a strednych Skolach, podl'a schopnosti ob¢ana a moznosti spolo¢nosti aj
na vysokych skolach. Ziskanie zédkladnej gramotnosti (dospelych) umoziiuje ustanovenie § 60
zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, podl'a ktorého pre ob¢anov, ktori neziskali zakladné vzdelanie, mdze

zakladna skola alebo stredna skola organizovat’ kurzy pre ziskanie zakladného vzdelania.

Rozvoj elektronickej komunikacie postavil pred cloveka nové tlohy a vyzaduje od neho
predovsetkym schopnost’ pouzivat’ informacné metddy a technologie pri ziskavani informacii
z modernych informaénych systémov. Tieto schopnosti sa oznacuju ako druhd, resp.
pocitatova gramotnost. Slovenska republika postupne zvySuje uroven pocitacovej
gramotnosti, postupne sa priblizuje trovni vyspelych krajin sveta. Siroké moznosti poskytuju
v tomto smere vzdeldvacie programy, ktoré st financované z prostriedkov Eurdpskej tnie
v ramci viacerych opera¢nych programov.

Informacné spolocnost’ je charakterizovana aj ako vedomostnd. Strategickym zakladom
existencie v informacnej spolocnosti sa stdva ,mat’ informacie” a existencnou je teda
schopnost’  identifikovat’ a ziskat’ ich, intelektuadlne spracovat’, efektivne ich vyuzit
a zhodnocovat’. A to nie je mozné bez Citatel'skej gramotnosti na vysokej urovni.

Medzi kompetencie informac¢ne gramotného ¢loveka patri:

e technologicka gramotnost’ (sivisi so schopnostou pracovat s technologiami
a aktivne ich vyuzivat, ako aj konStruovat’ prostrednictvom tychto zru¢nosti nové
zdroje na novych médiach),

e sietova gramotnost’ (ktord obsahuje schopnosti pracovat v sietovom prostredi,
pracovat’ s vyhl'adavacimi néstrojmi),

e Dbibliograficka gramotnost’ — schopnost' prieskumu v sekundarnych zdrojoch
a vyhl'adévania primarnych zdrojov prostrednictvom sekundarnych zdrojov,

¢ medidlna gramotnost’ — schopnost’ vyuzivania zdrojov rozlicnych formatov a médii,
hodnotenia medidlnych obsahov, ale i schopnosti medidlnej kreativity ako aktivnej
tvorby médii, prezentacii a medidlnych obsahov,

e globilna gramotnost’” — schopnost’ vyuzivat informacné zdroje zo zahraniCia
a adekvatne komunikovat’ odborné informécie so zahrani¢nou odbornou verejnostou,
participovat’ v medzinarodnej odbornej komunikacii a medzinarodnom vedeckom
vyskume,

e komunika¢na gramotnost’ v zmysle schopnosti aktivne a adekvatnou formou
komunikovat’ a prezentovat’ informacie,




e kultirna gramotnost’ — zahffia zrucnosti a schopnosti potrebné pre zivot v dnesnej
spolocnosti, napr. vodi¢ské schopnosti, ovladanie spotrebnej elektroniky, automatov,
orientaciu v urbanistickom prostredi.

Uvedené aspekty gramotnosti povazuje Slovenska republika za rovnako doélezité pre
zvysenie konkurencieschopnosti Slovenskej republiky.

4.2. Nové politiky prijaté a implementované v oblasti gramotnosti

K novym trendom vzdeldvania vo vSetkych rezortoch, ale aj v SirSom kontexte modzeme
zaradit' vzdeldvanie na ziskanie zruCnosti vo vyuzivaniinformacnych a komunikac¢nych
technologii. V sledovanom obdobi sa vyrazne zvysil po€et pontik vzdeldvania orientovanych
na pocitacovu gramotnost’. Koncepéné a strategické materidly na narodnej a rezortnej urovni
tento trend podporuju a zdoraziuju.

4.3. Priklady efektivnej praxe a inovaénych programov ku gramotnosti

V rokoch 2004/2005 a 2005/2006 sa v gescii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR vo vybranych okresoch realizoval pilotny projekt ,,Dokoncenie zékladnej Skoly*, ktory bol
zamerany na overenie novych aktivnych opatreni na trhu prace s cielom umoznit’ dokoncenie
zakladného vzdelania a ulahenie vstupu alebo névratu na trh prace tym uchédzacom
0 zamestnanie, ktori boli z dovodu nedostato¢ného alebo Ziadneho vzdelania nezamestnatel'ni.
Obsahom tohto pilotného projektu bola vyucba podla experimentdlnych ucebnych osnov
zohl'adiiujucich individudlne kvalifikacné poziadavky pracovnych miest najmid na
regionalnom trhu prace.

I. etapa — Skolskv rok 2004/2005:

Na projekt boli vycerpané financné prostriedky vo vyske 4350506 Sk (z kapitoly
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a z kapitoly Ministerstva Skolstva SR) .

Pocet frekventantov zapojenych do projektu bolo 140. Pocet frekventantov, ktori spesne
ukoncili projekt: 90

I1. etapa - Skolskv rok 2005/2006:

Na projekt boli vycerpané financné prostriedky vo vyske 4367223 Sk (z kapitoly
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a Ministerstva Skolstva SR)

Pocet frekventantov zapojenych do projektu bol 126. Pocet frekventantov, ktori ispesne
ukoncili projekt: 86

Pilotny projekt bol ukonceny 30. juna 2006. Po realizovani pilotného projektu sa pristupilo
k jeho celoplosnej realizacii v ramci Narodného projektu Illa Vzdelavanie a priprava pre trh
prace a zamestnanecka prax, ktory bol doplneny o aktivitu dokoncenia Stidia na strednej
odbornej skole alebo na strednom odbornom ucilisti.

V ramci rezortu Ministerstva prace a socialnych veci SR mozno hovorit aj o potrebe
»novej gramotnosti® v suvislosti s uplatnenim sa zamestnancov a nezamestnanych na trhu
prace, a to predovSetkym u Specifickych ciel'ovych skupin, ako si: zamestnanci v seniorskom



veku, dlhodobo nezamestnani, zZeny nastupujice do zamestnania po materskej (rodi¢ovskej)
dovolenke, osoby so zdravotnym postihnutim, tazko zdravotne postihnuté osoby, osoby
s neukon¢enym zdkladnym vzdelanim, osoby po vykone trestu atd’. ,,Nova gramotnost™ tvori
zéklad obsahovej naplne vzdelavacich programov pre uvedené cielové skupiny. V rezorte
Ministerstva vnatra SR bolo implementovanych viacero trendov v ziskavani kvalifikacie
(ciel'ové skupiny prislusnici Policajného zboru a prislusnici Hasi¢ského a zdchranného zboru)
a uvSetkych cielovych skupin prislusnikov azamestnancov rezortu vo zvySovani a
prehlbovani kvalifikacie, t.j. v rozsirovani ich pracovnej kompetencie, vyuzivanych ako
nastroj na skvalitnenie vykonu S§tatnej sluzby, resp. vykonu prac vo verejnom zaujme. Tieto
trendy vznikali ako reakcia na nové vyzvy spolo¢nosti, ktoré priamo suvisia s vyvojom
spolocensko-politickej situdcie v krajine

K novym trendom patri aj vzdelavanie zamerané na podporu reformy verejnej spravy,
vzdeldvaci program zamerany na pozitivne ovplyviiovanie verejnej mienky majoritnej
spolo¢nosti v zdujme ulahlenia integracie azylantov a migrantov do spolo¢nosti,
zdokonal'ovanie administrativnej Struktiry v oblasti migracie a azylu z hladiska clenstva
Slovenskej republiky v Eurdpskej Unii. Vzdeldvacie programy zamerané na cinnosti
Policajného zboru v stvislosti so vstupom Slovenskej republiky do schengenského priestoru,
ako aj cely rad uz citovanych S$pecializovanych vzdeldvacich programov zameranych na
viaceré c¢innosti jednotlivych sluzieb Policajného zboru. Uvedené aktivity sa realizovali
z vacCSej Casti aj na zadklade uz spominanych projektov zameranych na Cerpanie zahrani¢nej
pomoci.

Medzi inova¢né programy mozno zaradit’ aj systém povinného vzdelavania nadriadenych
a predstavenych rezortu Ministerstva vnutra SR, prostrednictvom ktorého sa zabezpecuje
vzdelavanie zamerané na ziskavanie ich manaZérskych zruénosti. Ugastnici ziskavaji
manazérske zrucnosti prostrednictvom rozlicnych vzdelavacich programov, ako napriklad
zaklady manazmentu pre riadiacich pracovnikov, manazérske zru¢nosti, budovanie
pracovného timu, motivicia vlastnd a motivacia podriadenych, syndrom vyhorenia,
problematika emocionalnej inteligencie a iné.

Za inovacné programy mozno povazovat aj Specializované vzdeldvacie programy
orientované na c¢innost jednotlivych sluzieb Policajného zboru, ako aj viaceré programy
zamerané na vzdelavanie prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru.

4.4. Politiky a programy, ktoré sa zameriavaji na zvySovanie gramotnosti podla
pohlavi. DéleZitost’ dana Zenam a inym ciel’ovym skupinim

Rovnost’ pristupu ku vzdelavaniu dospelych podla pohlavia je zarucena Ustavou
Slovenskej republiky. Ucast’ na programoch vzdeldvania dospelych nie je obmedzovana
podl'a pohlavia, ani podl'a cielovej skupiny.

V ramci Cinnosti Policajného zboru sa realizujii vzdeldvacie programy zamerané na
domace nasilie, osobitne na Zeny ako obete domaceho nasilia, pripadne na obchodovanie so
Zenami.



4.5. Aktualne programy zamerané na podporu zvySenia gramotnosti

Ako uz v predchadzajucich bodoch bolo uvedené, Slovenska republika nema problémy
s uroviiou zékladnej gramotnosti. Uroveii poéitatovej gramotnosti sa postupne zvysuje
prostrednictvom uskuto¢novania Sirokej Skaly vzdelavacich aktivit. Tieto maju rézny obsah
arozsah asu realizované pre rozne cielové skupiny. Osobitné programy st celonarodne
zamerané na Statnych zamestnancov, ucitel'ov regionalneho Skolstva, seniori.



5. Ocakavanie od CONFINTEA VI a budice perspektivy vo
vzdelavani dospelych

5.1. Oc¢akavané vysledky od CONFINTEA VI

Medzinarodnéd konferencia by mala priniest ndmety na rieSenie jednotného ramca
hodnotenia vzdeldvania dospelych v Sirokom spolo¢enskom kontexte a opédtovne by mala
zdoraznit’:

- vyznam, postavenie a moznosti vzdeldvania dospelych pre rozvoj jednotlivcov, rodin,
spolocenstiev, narodov a krajin v duchu ich tradicii a v nadviznosti na ich historiu,
- vyznam vzdelavania dospelych pre trvalo udrzatel'ny rozvoj na celom svete.

Konferencia by mala postavit' hlavné ciele rozvoja vzdelavania dospelych v globalnom
chépani, ale aj ramcové namety pre jeho rozvoj v blizSom zamerani pre svetadiely/oblasti,
krajiny.

Zaroven by mala konferencia priniest namety vhodnych postupov, ktorymi by sa tieto
ciele dali dosiahnut’; ich vyuzitie, aplikacia zostane na rozhodnuti ¢lenskych krajin.

5.2. Vysledky, zavery, na ktoré bude vzdelavanie dospelych zamerané a buduce
perspektivy pre rozvoj politik a praxe vo vzdelavani dospelych

Na narodnej Grovni st perspektivnymi vyzvami, ale aj ciel'mi:

- priprava a akceptacia jednotlivca pre neustale sa meniaci trh prace a rozvoj kI'icovych
kompetencii jeho osobnosti (odbornd priprava, jazykova priprava, vyuZivanie
informacénych technologiti),

- zvySovanie vyznamu neforméalneho vzdelavania ainformdlneho ucenia aich
prelinanie sa s forméalnym vzdelavanim, hodnotenie kvality neforméalneho vzdelavania
vo vzt'ahu k uznavaniu vysledkov vzdelévania,

- véacsia diferenciacia cielovych skupin, vicsia zacielenost’ vzdelavacich programov,
silnejSie prepojenie obsahu vzdelavania s poziadavkami praxe, vysSia flexibilnost
vzdelavania,

- zvySovanie motivacie zamestnancov, ale aj zamestnavatel'ov k i¢asti na vzdelavani a
jeho zabezpecovani,

- rozsirovanie informacii o moznostiach vzdeldvat’ sa a uplatneni sa na trhu prace,

- podpora novych foriem vzdelavania postavenych na vyuzivani modernych technologii
s dorazom na zvySovanie aktivit/podielu uciaceho sa jednotlivca na tomto procese,

- uplatiovanie systémového pristupu k realizacii vzdeldvania dospelych s cielom
dosiahnut’ jeho vyssiu kvalitu a efektivitu,

- definicia postavenia vzdelavatel'a dospelych, ich vzdelavanie, hodnotenie kvality ich
¢innosti, profesijny rast,

- doraz na hodnotenie auzndvanie vysledkov vzdeldvania, vytvéranie narodnych
kvalifikacnych kritérii aich prepojenie s medzindrodnym uznivanim vysledkov
vzdelavania (prenos kreditov),

- vyuZzivanie apodpora vymeny skusenosti na bdze intenzivnych kontaktov, ktoré
umoznuju rozne, uz existujuce, programove Struktiry,

- zvySovanie finan¢nej podpory pre vzdeldvanie dospelych, diverzifikacia zdrojov.
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