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NARODNY PROGRAM PRE UCIACE SA REGIONY

Uvod

Medzi regiénmi Slovenskej republiky (d’alej len ,SR*) si z hradiska ekonomickych
ukazovatel'ov vyrazné rozdiely, ktoré sa prejavuju (napr. HDP na 1 obyvatela v PKS, mierou
zamestnanosti, mierou nezamestnanosti, produktivitou préace, ad.), ktoré Uzko slvisia
s roviou vzdelanosti obyvatel'stva. V regiondlng) politike sa tymto rozdielom venuje stdla
pozornost. DIhodobym strategickym ciel'om pre rozvoj regionov SR je postupné zniZzovanie
rozdielov v Zivotnej drovni regionov. Jednou z ciest ako odstrénit’ nerovnomernost’ Vo vyvoji
regionov je rozdielna miera stimulacie dynamiky hospodérskych a spolo¢enskych procesov,
ako g snaha o dosiahnutie vyvazeného rozvoja sidiel aregionov. Pre naplnenie tohto ciel'a sa
vytvargju avyuzZivajlu nastroje, ktoré maju stimulacny efekt prerozvoj ekonomiky
a hospodérstva. Jednym z takychto néstrojov si u¢iace saregiony.

Uskutoc¢novanie regiondlngj  politiky je v kompetencii &&u, ale a v kompetenciach
vys8ich tzemnych celkov. V zmysle z&kona NR SR ¢. 503/2001 Z. z. o podpore regiondlneho
rozvoja Vv zneni z&kona NR SR ¢. 351/2004 Z. z. samospravne kraje vypraclvaju strednodobé
rozvojové dokumenty — programy hospodarskeho a socialneho rozvoja, ktoré sii konzistentné
s nadradenymi programovacimi nastrojmi a zaroven slUZia ako vychodisko pre spracovanie
programov hospodéarskeho a socialneho rozvoja obci.

KTrdacom k uspechu v regionalnom rozvoji je preto kombinécia regionalneho a centrdlneho
pristupu, pricom centrany pristup reSpektuje regiondlne a lokalne Specifika v oblasti
demografického vyvoja, vyvoja nezamestnanosti a tvorby novych pracovnych miest,
vzdeldvania aodbornej pripravy sddrazom na potreby vedomostnej spolo¢nosti. TaktieZ
&rukturdne fondy EU v rokoch 2007-2013 s zamerané & na podporu rozvoja regionov
(vratane investicii do vzdelavania) ahlavny zamer zlepSit azvysSit stcinnost’” s ostatnymi
politikami a nastrojmi &tatu.

PredloZeny materidl navrhuje jeden z nastrojov, ktoré regiony a regionane politiky
VyuZiju pre posilnenie konkurencieschopnosti ekonomiky s vyuZitim potencialu ingtiticii v
regione. Kooperécia a spolupréca vyznamnych subjektov v oblasti celozZivotného vzdelavania
na regionalngj alokanej Urovni prispieva k rozvoju hospodérstva, vytvéaraniu pracovnych
prilezitosti a zvySovaniu zamestnanosti v danom regione.

Vychodiska

Zamery a ciele Narodného programu pre uciace saregiony (d’algj len ,,narodny program")
vychadzaju z koncepénych a strategickych materidlov, ktoré boli prijaté na narodnej Urovni,
ale boli vypracované na zéklade vyznamnych dokumentov predloZenych eurépskymi
ingtitaciami. Su to predovsetkym:

Odporuéanie Eurdpskel Unie €. 174/06 2002/C, ktoré je zamerané na podporu
tvorby miestnej aregiondlng siete pre realizaciu celoZivotného vzdelavania
Regiondlne siete celozZivotného vzdelavania (iniciativa R3L), ktoré zaviedla Komisia




v spolupréci s Vyborom regionov, st vynikajucim prikladom propagécie arozvoja
celoZivotného vzdelavania v Eurdpe.

Memorandum o celoZivotnom vzdelavani (Brusel, november 2000), ktoré je
zésadnym materidlom pre rozvoj celozZivotného vzdelavania v europskom priestore.
Zdoérazinuje vyznam celozZivotného vzdeldvania pre rozvoj krajin Eurépskej Unie,
oznatuje hlavné oblasti atendencie vyvoja v nich, naznatuje cesty a moznosti, ktoré
podporuju ich rozvo;.

Lisabonska stratégia, ktora pre Eurdpsku Uniu stanovuje novy strategicky ciel’ ato
vybudovat’ najkonkurencieschopnejSiu a najdynamickejSie sa rozvijajucu ekonomiku
zaloZzeni na vedomostiach, svatSou socidnou sidrZznostou asvySSou mierou
zamestnanosti. Hlavné ciele v oblasti vzdelavania smeruju k zvySeniu kvality
'udského potencialu a st Uzko prepojené s ciel'mi v oblasti zamestnanosti a socialnej
kohézie.

Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 (N&rodna lisabonska
stratégia schvalend uznesenim vliddy SR ¢. 140 z 16. februdra 2005 - Akéné plény, I.
Akeny plan Vzdelavanie a zamestnanost)) je najvyznamnejsim dokumentom, v ktorom
sa deklaruje Usilie o0 zvySenie konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky
a zvySenie potencidlu 'udskych zdrojov pre potreby vedomostnej ekonomiky.

Narodna stratégia trvalo udrzZatePného rozvoja prijatd vliddou SR dna 10.
oktébra.2001 uznesenim ¢. 978/2001, ktora predkladd zamery a ciele vedlce
k zvy3ovaniu konkurencie schopnosti regiénov ak trvalo udrZatelnému rozvojul.

Koncepcia celoZivotného vzdelavania v Slovenske republike schvalend uznesenim
vlddy SR ¢. 157 z 25. februdra 2004 — prvy dokument koncepéného charakteru
v Slovenskej republike, ktory definuje priority a ciele pre celoZivotné vzdelavanie
v Slovenskej republike, naznatuje smer a riadenie procesov ich implementécie
v konkrétnych oblastiach.

Navrh Nérodného strategického referenénéno ramca na roky 2007-2013 bol
schvéleny vlddou SR dia 6. decembra 2006 uznesenim ¢. 1005/2006, jeho Operacny
program Vzdeldvanie vrédmci ciela Konvergencia avradmci ciela Regionana
konkurencieschopnost’” a zamestnanost’. Tento dokument stanovuje néarodné priority
azabezpecuje, Ze pomoc zfondov EurOpskej Unie bude vyuZitd v silade so
strategickymi usmerneniami  Spolocenstva. Strategickd ¢astt dokumentu vychadza
z vizie hospodarskeho asocidneho rozvoja Slovenska, ktora je formulovana ako
,Celkova konvergencia ekonomiky SR priemeru EurGpskej Unie stou trvalo
udrZatel'ného rozvoja’“.

Navrh stratégie celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva schvédlena
vladou SR dia 25. aprila 2007 uznesenim vlady SR ¢. 382/2007. Hlavnym cielom
stratégie je dobudovat’ systém celoZivotného vzdeldvania asystém celoZivotného
poradenstva tak, aby systém ulah¢il obcanom pristup k opakovanému a pruznému
nadobudaniu novych kvalifikécii prostrednictvom kvalitného vzdeldvania ziskaného
okrem formalneho & v neformanom systéme vzdeldvania a v systéme informalneho
ucenia sa za pomoci komplexnych sluzieb poradenstva pocas celého Zivota ¢loveka



atym udrZzaniu ¢o navySSel zamestnanosti azvySenie Ucasti populécie na
celoZivotnom vzdelavani pri dodrZiavani rovnosti prileZitosti.

Stratégia informatizacie spoloénosti v podmienkach Slovenskegl republiky
schvélena vliadou SR dia 21. januara 2004 uznesenim vlady ¢. 43/2004 deklaruje
Ulohu zabezpegit' ziskanie kompetencii pre vyuZivanie informa¢no-komunikacénych
technoldgii, resp. pocitatove] gramotnosti pre Ziakov, ucitel'ov a ob¢anov.

Navrh Koncepcie profesijnéno rozvoja uditePov v kariérovom systéme schvélenu
uznesenim vlady SR ¢. 367 z 18. aprila 2007.

Regionalny rozvoj] a zamer nar odného programu

Z hradiska regiondlnej politiky SR v si¢asnosti je potrebné akcentovat’ v regionalnom
rozvoji nasledovné rozvojove ciele:

vytvarat’ motivacné prostredie pre rozvoj podnikania,

podporovat’ inova¢né procesy,

stimulovat’ tvorbu novych pracovnych miest,

optimalizovat’ siete vzdelavacieho systému z hl'adiska potrieb trhu prace,

vytvarat’” podmienky pre zvySenie dostupnosti vzdelavacich akvality poradenskych
ainformacnych sluzieb.

Jednym z kracovych faktorov rozvoja regionov SR je kontinudlna podpora vzdelavania
vregionoch a to nama v oblasti zvySovania kvality obsahu, zlepSovania pristupu
k vzdelavaniu pre vSetky osoby a posilnenia prepojenia vzdelavania s potrebami trhu préce.
Pre zabezpetenie tejto podpory je preto dolezité vytvorenie silného a aktivneho subjektu,
ktory bude presadzovat’ jednotni regiondlnu stratégiu rozvoja celozivotného vzdelavania.
Ako nevyhnutné sa preto ukazuje vytvorenie silného partnerstva kl'G¢ovych in&titdcii na
arovni regionu a posiliiovanie vazieb medzi nimi. |de predov3etkym o nasledovné intitlcie:

vetky typy $kol a 3kolskych zariadeni v regione,
ustanovizne pdsobiace v oblasti d’alSieho vzdelavania,
VUC aobce,

Urady préce, socidlnych veci arodiny,

zriad’ovatelia Skol,

zamestnavatelia, profesijné zdruzenia, asociacie a komory,
mimovléadne organizécie.

Zamerom navrhu narodného programu je realizacia principu uciacich sa regiénov a
podpora vytvérania sieti  zainteresovanych aktérov pre rozvoj celozZivotného vzdelavania.
Tento zamer sa bude napinat’ prostrednictvom spoloéne vypracovanej a prijatej regionalnej
stratégie celoZivotného vzdeldvania, vytvaranim partnerstiev pre realizéciu projektov v
oblasti celoZivotného vzdelavania ako a prostrednictvom pripravy regionov na cerpanie
prostriedkov eurofondov pocas programového obdobia 2007-2013. Napiiianim tohto zameru
sa vytvaraju predpoklady pre vznik uciacich sa regionov, kde regiondlne siete rozli¢nych




in&titlcii vytvaraju na mieru Sité sluzby a projekty poskytovania celozivotného vzdelavania a
celoZivotného poradenstva vratane realizécie programov vzdelavania typu ,druhej Sance”.
Tieto siete budl hradat” auskutoc¢iovat’ Ulohy zamerané na rieSenie aktudlnych problémov
vzniknutych vo vzt'ahu trhu préace a vzdelavanim.

V sléasnosti sa v rdmci Sektorového operacného programu Ludské zdroje v priorite ¢. 3
ZvySenie kvalifikatného potencidlu a adaptability zamestnancov a 0osbb vstupujicich na trh
préce, v rdmci opatrenia 3.2 (projekty predloZzené v rdmci vyzvy ¢. SOP LZ/JPD BA Ciel’ 3-
2005-SORO-NP 1 vyhlasenej dina 12. decembra 2005) implementuje Sest’ pilotnych projektov
zameranych na uCiace sa regiény ajeden projekt zamerany na rovnaky predmet sa
implementuje v ramci Jednotného programoveho dokumentu NUTS |l Bratislava Ciel’ 3.
I mplementé&cia projektov je planovana na roky 2006-2008. Vystupy projektov budi vyuzivané
v prislusnych regionoch a poskytuju testovaciu bézu pre realizéciu narodného programul.

Ciel narodného programu

Cielom narodného programu je zabezpecit' efektivne prepojenie celoZivotného
vzdeldvania s potrebami miestneho aregionalneho trhu prace aktivnym zapojenim v3etkych
stupiov 3k, ustanovizni d’alSieho vzdelavania, zamestndvatel'ov, samospravy, profesijnych
zdruzeni a komér do implementécie stratégie celozZivotného vzdelavania a celozivotného
poradenstva.

Cojeutiaci saregion

Uciaci saregion je oblast, v ktorej zodpovedni ¢initelia spolupracuji a ucia sa spoloéne
rieSit miestne, alebo regiondlne problémy v partnerske] spolupraci miestnych, alebo
regionalnych subjektov. Ide tu o vytvaranie a podporu vzniku miestnych alebo regionalnych
sieti rozlicnych intitlcii (tzv. sietovanie) orientovanych na rieSenie spolo¢nych problémov,
ktorych rieSenie sa partnerov dotyka z réznych aspektov, ale — dosiahnutie ciel'a je mozné,
resp. efektivnejSie prostrednictvom partnerskej spolupréce.

Pre zvySenie konkurencieschopnosti regionov je mozné presadzovat’ @ tzv. klastrove
iniciativy. Klastre, ako cast’ ekonomiky regionu alebo krajiny, zvy3uju zamestnanost,
dynamizuju inovécie, technologicky rozvoj, tok informécii, pritahuju investorov, vedu
k efektivngjSiemu vyuZivaniu vnatornych zdrojov regionu, zlepSuju schopnost’ vytvarat
strategické partnerstva.

.Klastre s sete vzagomne nezavislych firiem, in&titdcii produkujucich znalosti,
premostujcich indtitlcii a zakaznikov prepojenych do vyrobného retazca, ktory vytvara
pridani hodnotu. Koncept klastrov ide d’alej neZ sietova spolupraca firiem (networking),
nakolko zahiha vSetky formy odovzdavania a vymeny znalosti . . . a ide tiez dalej nez
tradi¢na sektorova analyza.“ (OECD). Mnoho Klastrov tieZ zahriiuje vliadne ¢i iné in&titucie —
ako napriklad univerzity, normotvorné agentury, vyskumné timy, ¢i obchodné asociécie, ktoré
poskytuju Specializované Skolenia, vzdelavanie, informacie, vyskum atechnick podporul.
Eurépska komisia definuje klastre ako ,,skupiny nezavislych firiem a pridruzenych in&titicii,
ktoreé:




@ spolupracuju a sit'aZia,

@ st miestne koncentrované v jednom ¢i niekol’kych regionoch, aj ked’ tieto klastre
mbZu mat’ globalny rozsah,

@ s Jpecializované v konkrétnom priemyselnom odvetvi sprevadzanom spolo¢nymi
technologiami a schopnostami,

@ subud znalostné alebo tradi¢né.

Partnerstva v rdmci uciaceho saregionu nekopiruju Uzemné a spravne usporiadanie stétu,
ale vznikaju podra potreby a na malych Uzemiach, mestéch, ¢i obciach. V u¢iacom sa
regione méze byt vytvorenych a viac partnerstiev (sieti), ktoré budl zamerané na
dosahovanie rozli¢nych cielov.

V sQvislosti s ugiacimi saregionmi mozno hovorit’ o dvoch typoch sieti:

Tematické siete predstavuju spolocni platformu pre diskusie a vymenu
informécii o dolezitych otédzkach v oblasti celoZivotného vzdelavania, tvorbu
stratégii a vyskumu. Poskytuju prehl'ad v danej oblasti v miestnom alebo
regiondlnom kontexte, poméhaju presnejsie urcit’ kritéria kvality vzdelavania a
rozsiruju vysledky svojej ¢innosti.

Projektové siete su uzSie siete in&titacii, ktoré sa uz zU¢astnili na rieSeni
projektu v oblasti celoZivotného vzdeldvania a maju zaujem nad’alej udrziavat
vzajomné kontakty. Tiez predstavuju férum pre vymenu poznatkov a skisenosti
z praxe, zvysuju zaujem o zapojenie sa do medzindrodnej spoluprace v danej
oblasti a prezentuju vysledky projektov SirSgj verejnosti.

Motivy prevznik uéiacich saregionov

Jednym z hlavnych motivov pre vytvaranie miestnych a regionanych partnerstiev je
presvedéenie, Ze spolocny postup pri rieSeni problémov je omnoho efektivnejsi, nez izolované
aktivity jednotlivych subjektov. DaSimi motivmi su:

vyuZzivanie réznych kompetencii a kvalifikacii, ktorymi disponuju jednotlivi partneri,
moZnost’ vymeny nazorov, skasenosti, koncepcii, metdd, sratégii,

moZnosti podrobnej3ej analyzy obsahu vzdelavania a vypracovanie atraktivnej ponuky
zodpovedajlicej ocakavaniam potencidlnych Ucastnikov vzdelavania,

realizacia projektov, ktoré si vyZaduju viacerych partnerov,

prekonavanie izolovanosti in&titdcii a organizacii,

zamedzenie duplicity planov a projektov,

spolo¢né cerpanie finanénych prostriedkov,

pristup k SirSiemu okruhu zaujemcov o vzdelavanie,

rozvoj novych &truktir a vézieb v regione,

vatSia medidlna publicita,

ekonomické motivy.




Uvedené motivy mézu mat’ pre jednotlivé subjekty réznu dolezitost’ pri rozhodovani sa
o0 vstupe do partnerstva, spravidlato viak nie je iba jeden z nich; vySSi pocet motivov ma vsak
vzdy kumulativny G¢inok na aktivitu subjektu v partnerstve.

\ Ciele uciacich sa regionov

Hlavny ciel

Hlavnym ciel’om u¢iacich sa regionov je podpora tvorby arealizécie regiondlng stratégie
celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva v regidnoch pri reSpektovani principu
partnerskych sieti avyuziti vysledkov regiondlnych inovatnych stratégii, ¢o prispeje
k zvy3eniu kvality, dostupnosti a efektivnosti vzdelavania vo véazbe na potreby regionaneho
trhu prace arozvijania schopnosti celozivotného ucenia.

Specifické ciele

SO dosahované vytvéranim partnerstiev apartnerskych sieti aposiliniovanim spolupréce
medzi miestnymi a regiondlnymi in&itlciami, ¢im sa zabezpedi vytvéranie vhodnych
vzdelavacich programov Sitych na mieru pre potreby trhu préace; prispeje to k lepSej kvalite
pracovne sily vregione a kzvySeniu zamestnanosti zaloZzenej na kvalifikovanejSej
aflexibilnej3e] pracovnej sile. Specifické ciele uciacich sa regiénov sii zamerané na
nasledovné oblasti posobenia:

regiondlna a lokélna podpora celozivotného vzdeldvania a poradenstva,

zvySovanie motivacie obyvatel'ov k d’alSiemu vzdelavaniu,

zvySovanie poznatkov (kl'dcovych kompetencii) a stupen vzdelania v regione,
prepojenie vzdelavania s potrebami trhu prace,

zvySenie zamestnanosti,

Strukturdlny rozvoj, mobilita,

rozvijanie schopnosti ucit’ sa,

zvySovanie kvality a efektivnosti vzdelavania,

zabezpecenie dostupnosti vzdelavania pri dodrZiavani rovnosti prilezitosti pre
vSetkych.

\ Tvorba regionédlne siete aregionalneho partnerstva

Partnerstvo je skupina zastupcov organizacii ajednotlivcov, ktora sa vytvorila, aby
spolupracovala na ekonomickom, vzdeldvacom a socidlnom rozvoji regiénu, mesta aobce.
Podstatnym krokom pri budovani partnerstva je zabezpegit', aby v3etci zG¢astneni vedeli, ¢o
partnerstvo je, svoju zodpovednost avystupy, ktoré sa od partnerstva ocakavaju.
Rozhodujucim pri vytvoreni efektivneho partnerstva je ngjst’ sprdvnych partnerov a uréit’ im
jasné role. N§jst’ dobrych partnerov je mozné na zéklade vlastnych kontaktov alebo pomocou
sprostredkovatel’skych agentir — profesionélov - poradcov. Proces pripravy partnerskych sieti
vyZaduje zvladdnutie komunikacnej stratégie s potencidlnymi partnermi.

Procestvorby partnerstva



Podnetov na vytvorenie partnerstva méze byt viacero. Stimuly, ktoré podnietia zamer
vzniku partnerstva mézu byt

vyvolané , zdola", tzn. zo samotného regionu, kde vznikla potreba lepSej spoluprace
akoordinécie,

vyvolané , zhora", tzn. z centrdlinegj Urovne, ak sa strategicky pristup uzna za spravny
pre rieSenie problému urcitého typu,

vyvolané iniciativou jednotlivca— ob¢ana

Proces tvorby partnerstva zac¢ina zamerom subjektu, ktory formuloval myslienku o vzniku
ur¢itého problému a na zaklade analyzy problému identifikoval jeho potrebu rieSenia.
Stanovil adefinoval ciele, ktoré sa maju dosiahnut’ ataktieZ identifikoval cielové skupiny,
ktoré budl potencidlnymi odberatelmi. Dalsim krokom je ngjst klugovych partnerov
avyznamnych osdb z regionu, ktoré maju moznosti problém rieSit’. Proces spolo¢nej prace
partnerstva za¢ina teda identifikéciou partnerov.

Postup pri vytvérani partnerstva zvycéajne obsahuje kroky, ktorych cielom je:

navrhnit’ potencidlnemu partnerovi (miestnej autorite) realizéciu zameru,

predstavit mu vlastny zamer,

dohodnit’ sa na pravidlach arozdeleni Uloh — partneri sa musia dohodnGt’ na spolo¢nej
stratégii - je to predpoklad budiceho efektivneho fungovania partnerstva a pruzného
rieSenia problémov a konfliktov,

spolocne pripravit’ projekt, realizovat’ ho a hodnotit’ jeho vysledky.

Zakladom Uspechu partnerstva je schopnost’ vediet’ vyuZit' spolocne miestny a regionalny
potencidl, schopnost’ vSetkych partnerov komunikovat’ o problémoch, dohodnit sa na
spolo¢ne] vizii a spolocnom programe, udrZzat vlastni motivaciu aochotu ogtatnych
partnerov spolupracovat’.

Pre Uspesnost’ vytvorenia a pdsobenia partnerskych sieti treba venovat’ zvySenl pozornost’
nasledovnym principom partnerstva

komunikécia — komunikatné stratégie, ktorymi sa naplanuji konkrétne podoby
aformy Sirenia komplexnych informacii o strategickych zémeroch, cieloch
aprioritach regionu,

transparentnost’ — vylUcéenie neodévodnenych podozreni zo zaujatosti, nespravneho
rozhodovania, ¢i manipulécie s finanénymi zdrojmi,

bezproblémové poskytovanie informacii — poskytovat’ dostato¢ne avéas informacie
o vyberovom a hodnotiacom procese, 0 monitoringu, o finanénom ¢erpani a pod.,
rovnost’ prav vetkych partnerov,

kooperécia partnerov pri plneni tloh,

Uprimnost’ a otvorenost’ v procese komunikécie.

Aktivity uc¢iacich saregionov

Partnerstva v rdmci uciacich saregionov sl zamerané najméa na nasledovné aktivity:




vytvorenie stratégie zameranej na rozvoj celozivotného vzdelavania a celoZivotného
poradenstva v regione, ktory reprezentu;ju,

vytvaranie prostredia pre aktivnu participaciu kracovych partnerov a rozumné
prepojenie pribuznych aktivit a projektov, ktoré prinesie prospech pre region ajeho
obyvatel'ov,

vyuzivanie miestnych podnetov smerujucich k rozvoju zamestnanosti,

vytvaranie prostredia podporujliceho inovacie,

vytvaranie partnerstiev, partnerskych sieti, poradenskych a informa¢nych centier,
vytvaranie motivacnych nastrojov pre vzdelavanie sa obyvatel'ov regionu,

vytvaranie podmienky pre vSeobecni dostupnost’ vzdeldvacich aktivit pre vsetkych
ob¢anov regionu,

zabezpecovanie lepSg orientécie v ponuke vzdeldvacich aktivit av poradenstve vo
vzdelavani,

vykonavanie prieskumov, uskutoéiiovanie analyz vzdelavacich potrieb na regionalnej
Urovni,

vypracovavanie, podavanie a realizovanie projektov a Ziadosti o finan¢nu podporu
z Eurdpskeho socidlneho fondu, vyhodnocovanie vysledkov z ich realizacie,
zvySovanie povedomia miestneho obyvatel'stva o vyzname neustdleho obnovovania,
doplnovania arozSirovania vedomosti, kompetencii a zru¢nosti pocas celého Zivota
prostrednictvom osvety.

\ Narodny program, d’alSie sivislosti jeho realizacie a dosah na ciel’ové skupiny

V rdmci uskutoc¢novania narodného programu sa budl plnit a niektoré ciele stratégie
celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva, ktora bola prijata viadou SR v aprili
2007. V tegjto stvislosti sa postupne  zavedie proces identifikécie vzdelavacich potrieb na
arovni regionov amiest v spolupréci sregionalnymi sietami, ktoré budl priebezne rieSit’ g
problém tvorby obsahu celoZivotného vzdelavania a tvorby vzdeldvacich projektov pre
potreby regionov. Regiondlne &ruktiry/partnerstva budl  zapojené aj do hodnotenia kvality
uskuto¢niovania vzdeldvania, ako g do pripravy navrhov na diverzifikéciu zdrojov
financovania

Vyznamné pre narodny program budl g aktivity uskuto¢inované na centréingj drovni. Na
z&klade prijatého navrhu stratégie celoZivotného vzdelavania aceloZivotného poradenstva
(UV ¢. 382 z25.4.2007) zatne pOsobit’ intitlcia, ktor4 bude hodnotit’ kvalitu d’alSieho
vzdeldvania certifikéciou vzdelavacich in&titucii, certifikaciou lektorov a akreditéciou
programov d’alSieho vzdelavania aplnit’ Ulohy zamerané na implementéciu stratégie. Obsah
vzdelavacich programov sa bude postupne tvorit v sllade spoZiadavkami vytvarane]
nérodnej] sustavy kvalifikécii. Bude mat’ modulova &ruktdru aabsolvovanie vzdeldvania
bude hodnotené zodpovedajucimi kreditmi. To umoZni na zéklade prijatych pravidiel
zhodnotit’ a porovnat’ vysledky vzdeldvania v d'alSom vzdelavani s vysledkami vzdelavania
na z&kladnych, strednych a vysokych Skoléch.

Realizécia narodného programu predpoklada pozitivny dopad na ob¢ana, zamestnavatel’a,
verginu spravu avzdelavacie ustanovizne. Ob¢anovi umozni ziskat' vzdelanie kedykol'vek,
ked si jeho situacia na trhu prace vyZiada doplnenie, rozSirenie alebo zmenu kvalifikécie.
Zamestnavatel'ovi program umozni adresnejSie definovat’ svoje poZiadavky na profil svojich
budtcich zamestnancov aktivnejSim vstupom do procesu tvorby obsahu vzdelavania. Verejnej



spréve umozni flexibilnejSie si plnit’ svoje povinnogti voci trhu prace na lokalnej i regionanej
arovni, samosprdvam umoZni organizovat’ a planovat’ rozvoj ludskych zdrojov v ramci
regiondlnych partnerstiev, pom6Ze zniZovat nezamestnanost, zatraktivni regiony pre
investovanie. Vzdelavacim in&itlcidm program umozni flexibilne reagovat’ na meniace sa
potreby trhu prace, zvysi dopyt po d’alSom vzdelavani.

Narodny program nie je koncipovany na urcité obdobie. Jeho uskutoénovanie ma byt
trvalé vzh'adom na zamer vyrovnavat rozdiely medzi regionmi v Slovenskej republike
azvySovat’ kvalitu Zivota ob¢anov tak, aby porovnatel'né ukazovatele postupne dosahovali
priemerné, ale g vysSie ako priemerné hodnoty ukazovatel'ov Europskej Unie.

Finan¢né zabezpecenie

Uskutoc¢novanie zadmeru anaplnenie ciela nérodného programu bude financované
predovetkym zo zdrojov Eurdpskeho socidneho fondu. Aktivity na drovni regionov sa budu
uskutocnovat’ na zéklade financovania z ESF, operatného programu Vzdelavanie.
Ministerstvo Skolstva SR bude preto vramci postupnych vyziev na cerpanie financnych
progriedkov z tychto zdrojov povaZovat' uciace sa regiony za jednu z priorit. Koordinacia
a metodické usmerniovanie nadrodného programu bude financované ¢iastoé¢ne zo zdrojov ESF,
Ciastocne z kapitoly Ministerstva Skolstva SR, pricom nevzniknd osobitné néroky na
rozpoctova kapitolu ministerstva

Navrh opatreni

1. Koordinovat’ a metodicky usmerfiovat’ plnenie narodného programu

T: priebeZne Z: MSSR

2. Vyzvy na cerpanie financnych prostriedkov z Eurépskeho socidneho fondu koncipovat’
tak, aby oblast’ u¢iacich sa regidonov bola jednou z priorit v silade s vyvojom predmetnej

oblasti

T: priebeZne Z: MSSR

3. Zabezpegit’ vytvorenie internetového portalu pre ndrodny program

T: 2008 Z: MSSR




