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1.UvVOD

Zasadnutie Eurdpskej rady v Lisabone v marci 2000 bolo rozhodujucim momentom pre
nasmerovanie politiky a aktivit Europske Unie. Zavery tohto zasadnutia potvrdzujd, Ze
Eur6pa sa nesporne posunula do Ery vedomosti so vetkymi dosledkami, ktoré z toho
vyplynd pre kultdrny, hospodarsky a socidlny Zivot. Styly vzdelavania sa, Zivota a préce sa
barlivo menia. Znamen& to, Ze sa jednotlivci nielen musia prispdsobit’” zmenam, ale zaroven
samusia zmenit’ g doteraz obvyklé spésoby konania.

Zavery zasadnutia Eurépskej rady v Lisabone potvrdzuju, Ze ispesny prechod k ekonomike
a spoloénosti zaloZzengl na vedomostiach musi doprevadzat® priklon ku celoZivotnému
vzdelavaniu sa ( dalg CZV)*. Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy st preto
stredobodom nastavajlcich zmien. TieZ sa musia prispdsobit. Zavery zasadnutia Europskej
rady z Feiry vyzyvaju ,clenské &éay, Radu a Komisiu, aby v oblasti svojej pOsobnosti
vytvorili zoslladené stratégie a praktické opatrenia na podporu CZV pristupného pre
véetkych”. ™ Toto Memorandum prijima vyzvu zasadnutia Eurépskej rady v Lisabone a vo
Feire na realizéciu celoZivotného vzdelavania. Déva si za ciel’ rozbehnat’ celoeurdpsku
diskusiu o stihrnnej stratégii realizécie celoZivotného vzdelavania sa na Urovni jednotlivcov a
in&titucii ato vo vSetkych oblastiach verejného a sikromného Zivota.

Celozivotné vzdelavanie sa definovala Komisia a ¢lenské &taty v rdmci EurOpskej stratégie
zamestnanosti ako kazdu cielenu vzdelavaciu cinnost, ktorej uc¢elom je neustale zlepSovanie
vedomosti, zrugnosti a celkovych spdsobilosti.?? Tak(to pracovn( definiciu sme prijali &
v tomto Memorande ako vychodisko pre nastévajlce diskusie a aktivity.

Celozivotné vzdelavanie sa uz nie je len jednym aspektom vzdelavania a odbornej pripravy;
musi sa stat’ usmeriujacim principom pre poskytovanie moznosti a i¢ast’ na vzdelavani
v jeho najrozmanitgich kontextoch. V budicom desatro¢i sa musi tato vizia
uskutoénit’. VSetci ¢o Zju v Eurépe, bez vynimky, by mali mat rovnaké prileZitosti
prispdsobit’ sa poZiadavkam socianych a ekonomickych zmien a aktivne sa z(¢astiovat’ na
utvarani buducnosti Eurdpy.

Dodedky tejto fundamentélngj zmeny perspektiv a praxe st dobrym dévodom k navrhovane
diskusii. Clenské &aty, ktoré si zodpovedné za svoje systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy, by mali byt v popredi tejto diskusie. Mala by prebiehat’ g v ¢lenskych &étoch a
nielen na eurdpskej Grovni. CZV sa dotyka jedinetnym osobitym spésobom buddcnosti
kazdého. Diskusia by mala prebiehat’ ¢o najblizSe k samotnym ob&anom. Komisia na
zaklade vysledkov tejto diskusie zamy3&Pa vypracovat’ na jesein 2001 spravu. Této sprava

1 Zéavery EurGpske rady z Feiry, odstavec 33.

42 Eurdpska stratégia zamestnanosti bola iniciovana na Eurdpskeg rade hldv &étov v Luxemburgu
v novembri 1997. Této stratégia vytvorila postupy monitorovania a podavania sprav pre vsetky ¢lenské
&taty na zéklade kazdoroéne revidovanych smernic o zamestnanosti. Stratégia zamestnanosti spogiva na
§tyroch pilieroch: zamestnatel'nost’, podnikatel’stvo, adaptabilita arovnost’ prilezitosti.

* V origindi je analogickd skratka LLL pouzivana len v prilohach. V hlavhom texte bol vzdy pouZzity
plny termin , lifelong learning”. Skratku zavédzame pre pripadné zjednoduSenie slovenského prekladu
vzdy vtedy, ked’ by bol zvratnym zémenom ,sa' vyrazu ,celozivotné vzdelavanie sa*  zbytocne
zatazeny. PouZivanie zvratného zamena vtomto termine vSak pokladdme za nevyhnutné na
zdoraznenie v si¢asnosti sa silne prgavujuceho trendu nazerat na vzddévanie ako na proces
determinovany aktivitou vzddavajliceho sa jedinca. Termin ,celozivotné vzdelavanie sa* sme
uprednostnili pred vyrazom ,celoZivotné uéenie (sa)“ preto, aby bolo mozné zachovat’ pouzivanu
skratku CZV, ktora pbvodne oznacovala ,celoZivotné vzdeldvanie® vjeho mozno i nechcenom
dominantne in&ituciondlnom aspekte.



bude prijata v stlade s otvorenou metdédou koordinécie odstihlasenou na zasadnuti Eurépskej
rady v Lisabone.*

Toto Memorandum zagina zdévodnenim potreby CZV. V ¢asti 2 sa oddvodiuje, Ze podpora
aktivneho ob¢ianstva a zamestnanosti sii rovnako doleZité a navzéjom prepojené ciele CZV.
Clenské &éy sthlasia stouto prioritou, ae boli prilis pomaé pri prijimani
zosynchronizovanych krokov. Cast 3 predklada my3lienku, Z7e rozsah sigasnych
ekonomickych a socidlnych zmien v Eurdpe vyZaduje zédsadne novy pristup ku vzdelavaniu a
odbornej priprave. CZV je spolo¢nou strechou umoziujlcou zastreSenie vietkych druhov
vzdelavania a odbornej pripravy. Zavedenie CZV do praxe vyZaduje, aby v&etci Gginne
spolupracovali — tak jednotlivci ako aj organizécie.

Ako odpoved na to, cast’ 4 vypichuje Sest’® kPuéovych posolstiev, ktoré ponukaju
&rukturované podklady pre otvorent diskusiu o zavedeni CZV do praxe. Tieto posolstva
s zaloZené na skusenostiach nadobudnutych na celoeuropskej Urovni prostrednictvom
komunitnych programov a pocas Europskeho roka celozivotného vzdelavania (1996). Kazdé
kracove posolstvo obsahuje stbor otazok, ktorych zodpovedanie by malo poméct’ vyjasnit
prioritné oblasti pre aktivity. KI'a¢ové posolstvd naznacuji, na ¢o by sa mala zamerat’
siihrnna a stidrzna stratégia CZV pre Europu:

zarucit' vSeobecny a staly pristup ku vzdelavaniu sa pre nadobidanie a obnovovanie
zruénosti, ktoré si potrebné pre trvalé zapojenie sa do Zivota spolo¢nosti zaloZzenej na
vedomostiach;

viditel'ne zvy3t® Urovne investicii do ludskych zdrojov a tym zdéraznit' prioritu
najdoleZitejSieho bohatstva Eurépy — jej T'udi;

vyvindt G¢inné metddy vyuéovania a vzdeldvania sa a kontexty vzdelavania sa
zohr'adiujlce kontinuum celoZivotného a SirokoZvotného* vzdelavania sa

vyznamne zlepSit' spdsoby ako sa chape a oceriuje U¢ast’ na vzddavani saa vysledky
vzdeldvania sa, najma pri neforménom a nein&titucionalnom vzdelavani sa;

zabezpecit, aby mal kazdy Tahky pristup ku kvalitnym informaciam a radam o
moznostiach vzdeldvania sa v celej Eurépe a pocas celého Zivota;

poskytovat’ prileZitosti na CZV ¢&o najblizSe k vzdelavajicim sa, vich vlastnych
komunitéch av maximalnej moznej miere ich podporovat’ prostriedkami KT *

Partnerska spolupréca by mala pomdct’ zmobilizovat' zdroje v prospech CZV na v3etkych
arovniach. Toto Memorandum zéverom, v ¢asti 5, uvadza priklady toho, ako by aktivity na
eurépske urovni mohli pomoct’ ¢lenskym &tatom pri dosahovani pokroku. Spolo¢na préca pri
presadzovani CZV do praxe je najistejSou cestou vpred

3 Zévery Eurdpskej rady v Lisabone, odstavec 37. Nova otvorena metdda koordinécie zahiiia vytvorenie

eurépskych smernic a harmonogramov pre plnenie pecifickych dohodnutych cielov, stanovenie (ak je
to vhodné) indikédtorov a porovnavacich etalénov (benchmarkov) na porovnanie dobrych sklsenosti,
rozpracovanie eurdpskych smernic do konkrénych cielov a opatreni tak, aby zohladnili nérodné a
regiondne rozdidy, a ustanovenie procesov vzajomného ucenia sa zalozenom na pravidelnom
hodnoteni pokroku pomocou jeho monitorovania, evaluaciea pomocou ,, peer review“. Ako je uvedené
v odstavci 38, “ V silade s principom subsidiarity sa bude aplikovat” plne decentralizovany pristup, pri
ktorom bude vyuzivajuc rézne formy partnerstva aktivne zapojena Unia, ¢lenské Staty, regiondna a
miestna Urovei, ako g socidlni partneri a obéianska spoloénost’ ”.
* Skratka IKT ( v angli¢tine ICT) znamend ,,informag¢né a komunikacné technol 6gi€* (pozn. prekl.)



pri budovani inkluzivngj spoloénosti, poskytujlce rovnost’ prilezitosti v pristupe ku
kvalitnému vzdelavaniu pocas celého Zivota pre vSetkych a v ktorg je vzdelavanie a
odborna priprava zaloZzen& prvorado na potrebéch a poZiadavkach jednotlivcov;

pri uspbsobovani poskytovania vzdelavania a odborng pripravy, a organizécie
pracovného Zivotatak, aby sa 'udia mohli ucit’ pocas celého Zivota a z&roven si planovat’
ucenie, précu arodinny Zivot;

na dosiahnutie vy53g celkovej Urovne vzdelania a kvalifikacie vo vSetkych odboroch,
pri zaisteni vysokokvalitného vzdeldvania a odbornej pripravy a zaroven zaisteni toho, aby
vedomosti a zruénosti Tudi zodpovedali meniacim sa narokom préce a povolani,
organizécie préce na pracovisku a pracovnych metdd; a

pri podnecovani a vybaveni Pudi k aktivnejSg spoluléasti na vSetkych sférach
moderného verejného Zivota, predovdetkym naspolocenskom a politickom Zivote na
vSetkych urovniach komunity vrétane europskej Urovne.

Kracom k Uspechu bude stavat’ na spolo¢ne zdielanej zodpovednosti za celoZivotné
vzdelavanie vSetkych hlavnych aktérov — ¢lenskych &atov, eurdpskych in&titlcii, socidlnych
partnerov a podnikovej sféry, regionalnych a miestnych dradov, 0sdb ¢innych vo vzdeldvani a
priprave vsetkénho druhu, organizacii obcianskej spolocnosti, zdruzeni a zoskupeni a
v neposlednom rade samotnych jednotlivych ob¢anov. NaSim spolocnym cielom je
vybudovat’ Eurépu, v ktorgj bude mat’ kazdy prileZitost” plne rozvinut’ svoj potencidl, mat’
pocit prospesnosti a spolupatri¢nosti.

2.CELOZIVOTNE VZDELAVANIE SA - CASKONAT

Preco je této diskusia také naliehava? Preco sa presadenie CZV do praxe stava najvysSou
prioritou Eurépskej Unie? Su pre to dvarovnako délezité dovody:

Eurdpa postupila smerom k vzniku spoloénosti a ekonomiky zaloZzenej na vedomostiach.
Viac nez kedykol'vek predtym sa pristup k ngjnovdim informéciam a vedomostiam, ako g
motivécia a zru¢nosti rozumne vyuZzivat' tieto zdroje v prospech seba i spolo¢nosti ako
celku, stdva kracom k posilneniu konkurencieschopnosti Eurdpy k  zlepSeniu
zamestnatel'nosti a adaptability pracovnej sily;

Dnedni Eurdpania Ziju v zloZitom spolo¢enskom a politickom svete. Viac nez kedykol'vek
predtym s jednotlivci chcd pldnovat’ svoj vlastny Zivot; oc¢akéva sa od nich aktivny
prispevok pre spolo¢nost’ a musia sa pozitivne ucit’ Zit' v kultdrnej, etnickej a jazykovej
réznorodosti. Vzdelanie v najSrsom slova zmysle je kPuéom k vedomostiam a
pochopeniu, ako savyporiadat’ s tymito vyzvami.

Tieto dva znaky st¢asnych socidlnych a ekonomickych zmien si navzajom prepojené.
Podciarkuju dva rovnako déleZité ciele celozivotnéno vzdeldvania sa: podporu aktivneho
ob¢ianstva a podporu zamestnatePnosti. Aktivne ob¢ianstvo sa sistred’uje na to, ¢i a ako
T'udia participuju na véetkych sférach spoloc¢enského a hospodérskeho Zivota, na prileZitosti a
rizikg, ktorym pritom celia, na mieru spolupatri¢cnosti a na moznosti vyjadrit’ sa a ovplyvnit
spolocnost’, v ktorg Ziju. Pocas velke casti Zivota vaSiny Tudi platend préca vyrazne
prispieva k pocitu nezavislosti, sebalicty a blahobytu a je preto k'd¢om k celkovej kvalite
Zivotaludi. Zamestnatel'nost’, schopnost’ zabezpecit' si a udrZzat’ zamestnanie, nie je teda len
Ustrednym rozmerom aktivneho obcianstva, ale je rovnako tak rozhodujlcou podmienkou pre
dosiahnutie plngj zamestnanosti a zlepSenie eurdpskej konkurencieschopnosti a prosperity v
»hovej ekonomike*. Tak zamestnatelnost, ako g aktivne obcianstvo zévisia na dostatku



zodpovedgjucich najnovsich vedomosti a zru¢nosti umozZnujlcich podielat’ sa na
hospodarskom a spolo¢enskom Zivote a prispievat’ k nemu.

Zmena mbZe nastat’ len v jednotlivych élenskych &atoch a na podnet ¢lenskych &atov,
spripadnou podporou a pomocou zo strany Spoloé¢enstva. Za svoje systémy vzdeldvania a
odbornej pripravy s v prvom rade zodpovedné clenské Stéy, kazdy podra svojich
in&ituciondnych podmienok. V praxi vysledky tychto systémov zévisia od vkladov a
zaangaZzovanosti mnozstva aktérov z réznych oblasti spoloc¢enského a hospodarskeho Zivota,
vratane socidlnych partnerov a v neposlednom rade od Usilia samotnych jednotlivcov, ktori st
v konecnom désledku zodpovedni za svoje vlastné vzdelavanie sa.

Vyznam CZV pre budicnost Eurépy bol teraz potvrdeny na najvyssgj drovni. Hlavy
Clenskych &étov sa zhodli, Ze v nasledujucom desatroci by sa mala stat’ Eurdpska Unia
prikladom pre cely svet. Eurépa méze a musi ukazat', Ze je mozné dosiahnut’ dynamicky
ekonomicky rast a zéroven posilnit’ socialnu stdrznost. So zdéraznenim toho, Ze ,, /udia su
hlavnym bohatstvom Eurdpy a mali by by Gstrednym bodom politiky Unie*  musime dospiet’
g k zaveru, Ze sa predovsetkym systémy vzdeldvania a odbornej pripravy musia prispdsobit’
novej realite 21. storocia, a Ze , celoZivotné vzdeldvanie sa je podstatnym prostriedkom na
dosiahnutie dal§eho rozvoja obcianstva, socialng stidrznosti a zamestnanosti.” %

Tieto my3lienky st prirodzenymi vysledkami desarrocia, pocas ktorého sa CZV opét’ stalo
hlavnym bodom  ndrodnych a medzindrodnych politickych programov. Zatiatkom
devardesiatych rokov®® sa museli eurépske ekonomiky vyrovnavat' sprudko sa meniacim
charakterom vyroby, obchodu a investovania. Trh préce sa tak dosta zrovnovéhy a
vysledkom bolavysoka &rukturdlna nezamestnanost’ sprevadzand nérastom kvalifikaénej
nedostato¢nogti a disproporcii medzi dopytom a ponukou. Na vyrieSenie tychto problémov
bolo potrebné venovat’ viac pozornogti ponuke a G¢asti na vzdelavani a odbornej priprave.
Eurdpsky rok celozivotného vzdeldvania v roku 1996 (,,European Year of Lifelong Learning
— EYLL"), ukézal korko existuje z&ujmu a angaZovanosti v prospech CZV na v&etkych
drovniach, ato pomohlo ovplyvnit politické myslenie v ¢lenskych &atoch.®®

V polovici 90. rokov dodo k zhode nielen o tom, Ze vzdelavanie a odborné priprava pocas
celého Zivota poméha udrZiavat' hospodérsku konkurencieschopnost’ a zamestnatel’nost’, ale
Ze je zaroven najlepSim spdsobom boja so socidnym vyliéenim — a to znamend, Ze pri
vzdeldvani musia byt v centre pozornosti jednotlivci a ich potreby.”™ Takto sa CZV stalo
spolo¢nym usmernujucim principom novej generacie komunitnych programov zameranych na
vzdelavanie, odbornd pripravu a mladez®® Od roku 1998 Smernice zamestnanosti

A Zévery predsednictva Eurdpskej rady, Lisabon, 23. aZ 24. marec 2000, odstavec 5, 24 a 25, str. 2 a 8;
Zéavery predsednictva Europske rady, Santa Mariada Feira, 19.-20. jun 2000, odstavec 33, str. 6.
Growth, Competitiveness and Employment. (Rast, konkurencieschopnest” a zamestnanost’), Biela kniha
Eurdpskel komisie, 1993.

Implementation, Results and Overal Assessment of the European Year of Lifelong Learning.
(Implementécia, vydedky a celkové vyhodnotenie Eurdpskeho roka celozivotného vzdeldvania sa)
(1996), Sprava komisie Eurdpskych spolocenstiev, COM (1999)447 final, 15. september 1999.

7 Teaching and Learning — Towards the Learning Society. (Vyugovanie a vzdelavanie — Smerom k
wiacg sa spoloénosti), Biela kniha Eurdpske komisie, 1995. Amsterdamska dohoda Eurdpskych
spologenstiev z roku 1997 nasledne uviedla vo svojg preambule “ podporovar’ rozvoj vedomosti svojich
obdanov na najvysS§ mozngj Urovni prostrednictvom Sirokého pristupu  kvzdelavaniu a
prostrednictvom jeho neustalgj aktualizacie.”

Towards a Europe of Knowledge. (Budovanie Eurdpy zlozengj na vedomostiach), Informacia Komisie
Eurdpskych spologenstiev, 12. november 1997 (COM(97)563 find); Rozhodnutie Rady, ktorym sa
zalozil program LEONARDO Il (1999/382/EC, 26. april 1999) a rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a
rady, ktorym sa zaozili programy SOKRATES Il (253/2000/EC, 24. januar 2000) a YOUTH
(MLADEZ) (1031/2000/EC, 13. aprila 2000)
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zdbraziuju vyznam CZV pre zamestnanost, aviak hodnotenie ich realizicie ukézalo, Ze sa
dosial’ pri vytvarani stdrznej stratégie CZV dosiahol len maly pokrok.® Eurépsky parlament
silne podporuje nézor, Ze celozZivotné vzdeldvanie sa je kl'dcom k zaisteniu socianej
integrécie a rovnakych prileZitosti pre kazdého.**® Na medzinarodnom poli ostatné summity
G8 po prvykra podciarkli vyznam celoZivotného vzdelavania pre kazdého v ,novych
ekonomikéch* Ery vedomosti.**!

Clenské &éty Unie zjavne dospeli ku znatnej miere konsenzu v otézkach spoloéného zaujmu
0 CZV, aviak této zhoda sa neprejavila v tginnych krokoch. Pridiel ¢as konat'.

3. BUDOVANIE EUROPY OBCANOV PROSTREDNICTVOM CELOZIVOTNEHO
VZDELAVANIA SA

3.1.Spolo¢nosti zaloZzené na vedomostiach: vyzva prindSanéa zmenami

Dnedna Eurdpa zaZiva zmeny, ktorych rozsah je porovnatelny so zmenami z obdobia
priemyselng revollcie. Digitdna technolégia pretvéra kazdd stranku Zivota Tudi, pricom
biotechnologia mbze raz zmenit' Zivot samotny. Obchod, cestovanie a komunikécia v
celosvetovom rozsahu rozSiruja kultdrne horizonty Tudi a menia spdsoby, ktorymi si
ekonomiky navzajom konkuruju. Moderny Zivot prinaSa 'udom v&cSie prileZitosti a v&cSie
moznosti vyberu, ale g v&cSie rizikd a neistoty. LCudia maju slobodu vyberu z réznych
spbsobov Zivota, ae zéroven prebergju na seba g zodpovednost' za utvaranie vlastného
Zivota. Viac l'udi zostava vo vzdelavani a priprave dihSie, avSak rozSiruje sa medzera medzi
tymi, ktori si dostatocne kvalifikovani nato, aby samohli udrzat” natrhu préce, atymi, ktori
sa nezvratne dostdvajl na okra spolo¢nosti. Okrem toho obyvatel'stvo EurGpy starne.
Znamena to, Ze sa zmeni skladba pracovne] sily, ako g charakter a formy poZadovanych
socianych, zdravotnych a vzdelavacich sluzieb. V neposlednom rade sa eurdpske spolo¢nosti
postupne premiengju na mozaiky réznych kultdr. Té&o réznorodost’ prindsa so sebou velky
potencial pre tvorivost’ ainovéciu vo vetkych sférach Zivota

Toto Memorandum nemdZe podat’ hibkovii analyzu zmien stru¢ne spomenutych vySSie. Tieto
zmeny s vSak neoddelitel’nou sicast'ou celkového prechodu ku spoloc¢nosti zaloZzenegj na
vedomostiach, ktorgj ekonomickou zakladiou je tvorba a vymena nemateridinych tovarov a
sluzieb. V takomto spolo¢enskom prostredi st aktudlne informécie, vedomosti a zru¢nosti
vysoko hodnotené.

V spoloénostiach zaloZenych na vedomostiach sa hlavnymi aktérmi stavaju samotni
Pudia. Schopnost’ 'udi tvorit’ a vyuZivat’ vedomosti efektivne a rozumne v prostredi, ktoré sa
neustdle meni, je rozhodujuca. Pre plny rozvoj tejto schopnosti 'udia musia sami chciet’ a byt’
spbsobili vziat' si svoje osudy do vlastnych ruk, t.j., struéne povedané, stat’ sa aktivnymi

o1l Smernice pre politiku zamestnanosti &lenskych &éatov pre rok 2001, Informécia komisie,

COM(2000)548, 6. september 2000; Spoloéna spréava o zamestnanosti, COM (2000)551, 6. september
2000.

Sprava Eurdpskej komisie o implementécii, vysedkoch a celkovom vyhodnoteni Eurdpskeho roka
celozivotného vzdel avania (1996), Eurdpsky parlament, Vybor pre kultdru, mladez, vzdelavanie, média
a §port, 14. jula 2000 (A5-0200/2000 final), str. 20.

Kolinska charta— Ciele aambicie o celoZivotné vzdel dvanie sa, Summit skupiny G8, Kolin nad Rynom,
jun 1999; Vzdelavanie v meniacg sa spolo¢nosti, Zhrnutie predsednictva stretnutia ministrov Skolstva
skupiny G8, Tokio, 1.-2. april 2000; Zavery summitu skupiny G8, Okinawa, 21.-23. jul 2000. Okrem
toho na Svetovom fore pre vzdelavanie v Dakare v aprili 2000 prijalo 182 &atov Sest’ cielov na
uspokojenie zakladnych potrieb vzdelavania vetkych pre vsetkych. Tieto cide zahffigju zlepSenie
miery gramotnosti dospelych a rovnocenny pristup k zakladnému a d'al§iemu vzddavaniu pre vsetkych
dospel ych.
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obcanmi.**? V/zdelavanie a priprava pocas celého Zivota je pre kaZdého najlepSou cestou,
ako sa vyporiadat’ s vyzvou prindSanou zmenami.

3.2 Kontinuita vzdelavania sa po¢as celého Zivota

Vedomosti, zru¢nosti a porozumenie, ktoré sa naucime ako deti alebo ako mladi Tudia
v rodine, 3kole, po¢as odbornej pripravy a na vysoke 3kole ¢i univerzite, nevystatia na cely
Zivot. PInSia integrécia vzdeldvania sa do Zivota dospelych sa stava dolezitou sicastou
praktickej aplikacie myslienky celoZivotného vzdeldvania sa, je v3ak len jednou ¢astou celku.
Z hradiska celoZivotného vzdelavania sa je vetko vzdelavanie sa neprerusenou kontinuitou
od ,kolisky po hrob“. Jeho zékladom je vysokokvalitné zakladné vzdeldvanie pre
v&etkych, a to od najutlejSieho veku dietata. Z&kladné vzdelavanie a nadvézujice odborné
vzdelavanie a priprava by malo vybavit mladych Tudi novymi zakladnymi zru¢nostami,
potrebnymi pre ekonomiku zaloZzenl na vedomostiach. Z&roven by sa tito mladi Tudia mali
naucit’ ako sa ucit’ a osvojit’ si pozitivny vzt'ah ku vzdelavaniu sa.

LCudia si budl planovat’ po cely Zivot sistavné vzdelavacie aktivity len vtedy, ak sa budd
chcier vzdeldvat. Nebudl chciet pokratovat’ vo vzdeldvani sa, ak ich skisenosti so
vzdeldvanim v rannom veku boli spojené s nelispechom a negativnymi osobnymi zazitkami.
Nebudu chciet’ pokracovat’ vo vzdeldvani sa, ak nebudd mat’ vhodné a dostupné prilezitosti na
vzdeldvanie sa z h'adiska vhodného nacasovania, tempa, miesta a financnych podmienok.
Nebudu sa citit” motivovani ku vzdelavaniu, ktorého obsah a metdédy nebert do Uvahy ich
kulturne perspektivy a Zivotné skisenosti. Nebudd chciet’ investovat’ ¢as, Usilie a peniaze do
d’alSieho vzdelavania sa, ak vedomosti, zru¢nosti a odbornost’, ktoré uz nadobudli, im nebudud
realne uznané, ¢i uzZ pre osobné uspokojenie alebo pre postup v préci. Individuadlna motivacia
vzdeldvat' sa a rozmanitost’ vzdelavacich prilezitosti s rozhodujucimi kracmi k realiz&cii
UspeSného celozivotného vzdeldvania sa. Podgtatné je zvySit’ dopyt po vzdelavani sa, ako aj
ponuku, ato predovietkym pre tych, ktori doteraz mali zo vzdeldvania a odbornej pripravy
najmensi prospech. Kazdy by mal rad3ej postupovat’ cestickami otvoreného ucenia sa podla
vlastného vyberu, nez povinnymi, vopred vytycenymi trasami veducimi k pevne stanovenym
cie’'om. To jednoducho znamena, Ze systémy vzdel&vania a odbornej pripravy by sa skér mali
prispdsobovat’ potrebdm a poziadavkém jednotlivcov, nez naopak.

Existuju tri z&kladné kategorie Gcelnych vzdelavacich aktivit.

Forméalne vzdelavanie sa (,formal learning*) vztahujeme k initiciam uréenym na
vzdelavanie a odbornu pripravu. Vedie k udeleniu oficidlne uznavanych dokladov a
nadobudnutiu kvalifikécie.

Neformélne vzdelavanie sa (, non-formal learning”) prebieha popri hlavnych pradoch
vzdelavania a odbornej pripravy a zvyéajne nie je ukonéené vydanim oficidnych
dokladov. Neformélne vzdeldvanie sa mbze byt umoZzZiované na pracovisku a v ramci
aktivit obc¢ianskych zdruzeni a organizécii (napr. mladeZnicke organizécie, odbory a
politické strany). MéZe byt umozZnované a prostrednictvom organizécii, ktoré boli
vytvorené na doplnenie formélnych systémov vzdelavania (napr. vytvarné, hudobné,
Sportové krazky, sukromné hodiny ako priprava na skusky).

Nein&ituciondlne vzdeldvanie sa (,informal learning*) je prirodzenou su¢astou
kaZzdodenného Zivota. Na rozdiel od formaneho a neformalneho vzdeldvania sa nemusi
byt zéamerné. Dokonca si ho vzdelavajlci sa ani nemusia uvedomovat’ a nemusia ani
rozpoznat’, ako prispieva k ich vedomostiam a zru¢nostiam.

12121 v/zdel&vanie pre aktivne obcianstvo v Eurdpskej tnii, OPOCE, Luxemburg, 1998.



Doteraz dominovalo v politickom mysleni formane vzdelavanie sa Prejavovalo sa to
v Uvahach o spbsoboch zabezpecenia vzdeldvania a pripravy, ale g v tom, ako I'udia nazerali
na to, ¢o je vzdeldvanie sa. S myslienkou kontinuity celoZivotného vzdelavania sa vstupuje
naplno na scénu neforméne a neindtituciondne vzdeldvanie sa. Neformélne vzdelavanie sa,
ako vidno podra definicie, prebieha mimo 3k6l. Nie je povaZzované za ,skuto¢né* vzdelavanie
saa g jeho vysledky sa nepovazuju natrhu prace za hodné finanéného ocenenia. Neformalne
vzdelavanie je preto zvyéajne podcenované.

Nein&itucionalne vzdelavanie sa pritom dokonca na scéne celkovo straca, g ked je to
najstarsia forma vzdeldvania sa a nad’algj je hlavnou formou vzdelavania sa v rannom detstve.
Skuto¢nost’, Ze sa osobné pocitace presadili v domacnostiach skor ako v 3koléch, podéiarkuje
dblezitost neindtituciondlneho vzdelavania. Neintituciondlny kontext ponuka obrovsky
potencial a mohol by byt déleZitym zdrojom inovécie vyucovacich metdd a metdd ucenia sa.

Pojem , celozZivotné" vzdelavanie sa zdoraziuje ¢asovu stranku: ide o vzdelavanie sa pocas
celého Zivota, & UZ nepretrzité alebo periodické. Novovytvoreny pojem ,SirokoZivotné*”
vzdelavanie sa obohacuje scénu tym, Ze nds upozoriuje na prerastanie vzdelavania sa do
véetkych oblasti Zivotav ktoromkol'vek &éadiu Zivota™™! Beriic s , vzdelavanie sa* pod
drobnohrad, jeho ,&rokoZivotny* rozmer dopiia formalne, neformalne a
nein&itucionalne vzdeldvanie sa. Pripomina nam to, Ze uzito¢né a prijemné vzdelavanie sa
moze prebiehat’ a a prebieha v rodine, pocas volna, v zivote komunity a v kazdodennom
pracovnom Zivote. SirokoZivotné vzdelavanie sa nés vedie k tomu, aby sme si uvedomiili, Ze
vyucovanie a u¢enie sa si spojené s rolami a ¢innostami, ktoré sa mézu v r6znom ¢ase a
miestach navzgom zamienat’.

CZV je vk e3te stdle vrdznych nérodnych kontextoch a pre rdzne Gcely definované
rozli¢ne. Najnov&ie prehl'adové &udie*!™ naznatuju, Ze definicie sl va&inou neprecizované
a pragmatické, orientované skér na aktivity, ako na koncepénu jasnost' alebo pravnicku
terminoldgiu. |mpulzom, ktory vrétil CZV do politickych programov v 90-tych rokoch, bolo
Gsilie zlepSit zamestnatelnost’” a prispdsobivost’ obcanov v situacii vysokej Strukturane)
nezamestnanosti, ktora najviac zasiahla najmenej kvalifikovanych ob¢anov. Perspektiva
prudko starnliceho obyvatelstva EurdOpy naznacuje, Ze potreba najnovsich vedomosti a
zruénosti nebude mdct” byt’ pokryta najma 'ud’mi novo vstupujdcimi natrh prace, ako to bolo
v minulosti, pretoZe bude prili§ malo mladych 'udi a rychlost’ technologickych zmien je prilis
vysokd, hlavne z dévodu zrychleného prechodu na digitalnu ekonomiku.

V sl¢asnosti dochadza k znatePnému posunu Kk integrovang Semu pristupu, ktory
kombinuje spolo¢enské a kultirne ciele sekonomickym zddvodnenim celoZivotnéno
vzdelavania sa.”*® Ujimaji sa nové my8lienky o rovnovéhe prév a povinnosti obcanov a
verejnych organov. Viac I'udi je sebaistejSich pri ndrokovani si osobitej identity a spdsobu
Zivota. Siroko rozsirena je dnes poZiadavka, aby sa rozhodnutia prijimali na drovni ¢o
najbliz&ie ku kazdodennému Zivotu l'udi a sich v&tSou U¢astou na rozhodovani. Z tychto
dévodov sa pozornost’ obracia na potrebu modernizovat’ riadenie na v3etkych Grovniach

" v origindli je pouZity novotvar ,lifewide"

B8 Napriklad vid: CeloZivotné vzdelavanie sa a Srokozivotné vzdelavanie sa, Narodna agentira pre
vzde &vanie, Stokholm, januér 2000.

Eurdpska kancdaria EURYDICE, Vyzva cdozZivotného vzddéavania sa pre vzddavacie systémy
¢lenskych Statov Eurdpskel Unie, Brusdl, 2000; CEDEFOP, Vek vzddéavania, Thessaoniki, 2000;
ECOTEC, Prispevok programov, fondov a iniciativ Spolo¢enstva do cel ozivotnéno vzdelavania sa,
Spréava pre eurdpsku komisiu, vzdeldvanie a kultdru DG, august 2000.

Kearns, P. et d. VET vo veku vzddévania vyzva ceozivotného vzdeldvania pre vietkych, Zv. 1,
Narodné centrum pre vyskum odborného vzdelavania (NCVER), Kensington Park, Austrdlia, 1999, dir.
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eurdpskych spolocnosti.’®®  Zaroven sa rozdiruje medzera medzi hlavnym prddom

socidlneho Zivota a tymi, ktorym hrozi dlhodobé sociélne vylUcenie. Vzdeldvanie a odborna
priprava sa stavaju dolezitejSimi nez kedykol'vek predtym pri ovplyviovani prilezitosti pre
vstup, rozbeh a postup v Zivote. Stdle zloZitejSi prechod zo Skoly do sveta préce, s ktorym sa
musia vyporiadat’ mladi T'udia, mdze naznacovat’, ¢o ocakava v budicnosti I'udi kazdého
veku. Schopnost’ zamestnat’ sa je ocividne kl'acovym vysledkom Uspesného vzdeldvania sa,
ale k tomu, aby bol ¢lovek socidlne zatleneny, nestaci mat’ len platent précu. Vzdeldvanie sa
otvéra dvere k budovaniu uspokojivého a produktivneho Zivota, bez ohl'adu na postavenie a
perspektivy v praci.

3.3 Spolupréca pri presadzovani celozivotného vzdeldvania sa do praxe

Aj ked’ v&dina ¢lenskych &éatov edte nevyvinula sihrnné a sidrzné stratégie celozivotného
vzdelavania sa, vSetky uznavgjl, Ze spolupraca vrodznych forméch partnerstva je
zakladnym prostriedkom pre uvédzanie celozivotného vzdeldvania sa do Zivota. Tieto
partnerstva zahiiaj U spoluprécu medzi ministerstvami a verejnymi organmi pri koordinovane
tvorbe koncepeénych materidlov. Systematicky zapdjaju socialnych partnerov do procesu ich
tvorby a realizécie v si¢innosti sverejnymi a sukromnymi iniciativami. Partnerstva su
Uspedneé predovsetkym tam, kde sa dosahuje aktivna Gc¢ast” miestnych a regiondnych organov
a obc¢ianskych organizécii, ktoré poskytuju sluzby ¢o ngblizSie k ob¢anom a s lepSie
prispdsobené  pecifickym potrebdm miestnych komunit.*™”  Programy Eurépskeho
spolocenstva pre vzdelavanie, odborni pripravu a mlédez preukézali svoju hodnotu pri
podpore nadnarodnej spoluprace, partnerstiev a vymen zameranych na dobré skisenosti

Kontinuita celoZivotného a Srokozivotného vzdeldvania sa znamenartiez to, Ze rézne Urovne a
sektory systémov vzdeldvania a odborngj pripravy, ako g sféry neformalneho vzdelavania,
musia pésobit’ vo vzagiomnom stlade. Efektivna spolupréaca v tomto kontexte znamena ist’
dalg) za sicasné Usilie o premostovanie a budovanie ciest medzi rdznymi ¢astami
existujucich systémov. Tvorba na ¢loveka zamerang] siete prilezitosti na celozZivotné
vzdelavanie sa prindSa viziu postupnénho prelinania sa &ruktar poskytujicich
vzdelavanie, ktoré dnes edte zostévaju navzgom pomerne oddelené. Sucasnd diskusia
v ¢lenskych &tatoch o budicnosti univerzit st prikladom toho, ako sa politické Uvahy zacinaja
zaoberat’ dopadom tejto vizie. Otvorenie univerzitného &uddia novym a SirSim vrstvdm
verginosti nie je mozné dosiahnut’, kym sa samotné vysokoskolske indtitacie nezmenia, a to
nie len vnitorne, ale g navonok vo vztahu k inym , systémom vzdelavania sa*.*®*® Vizia
postupného prelinania sa prinéSa dvojnasobni vyzvu: po prvé, ocenenie vzagomne sa
doplnujucich stranok formélneho, neformalneho a neindtituciondneho vzdelavania sa, a po
druhé, budovanie otvorenych sieti vzdelavacich prileZitosti a vzgomné uznavanie vysledkov
vzdelavania sa v3etkych troch kategorii vzdelévacich aktivit.

16[16]

o Zahtnato eurépsku Urovei; Bidu knihu o eurdpskom zriadeni vyda Komisia v roku 2001.
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Eurdpsky rozmer vzdelavania: jeho povaha, obsah a vyhliadky. Informacnd sprava, Ekonomicky a
socialny vybor, Sekcia zamestnanosti, socidlnych zaleZitosti a ob¢ianstva, 13. juna 2000 (SOC/019
fina). Vid’ g Nazor na ob¢ianstvo Vyboru preregiony (pristupné cez:
http://www.cor.eu.int/coratwork/avis 32plen/226-99/226-1999 EN.doc)

Odpoved’ na vyzvy eurOpskych univerzit — Implementacia zmien v institucionadlng a disciplinarng
spolupréaci, F2000 Eurdpske forum vySSieho vzdelavania, EUCEN (European Universities Continuing
Education Network - Siet’ nepretrziténo vzdel avania eurdpskych univerzit), Liege, jal 2000.
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4.OPATRENIA NA PODPORU CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA SA: SEST
KLUCOVYCH POSOLSTIEV

4.1.KPucéové posolstvo 1: Noveé zakladné zruénosti pre vaetkych

Ciel’. Zarudir’ vieobecny a staly pristup ku vzdeldvaniu sa pre nadobudanie a obnovovanie
zruénosti, ktoré sii potrebné pre trvalé zapojenie sa do Zivota spolo¢nosti zaloZzengj na
vedomostiach

Toto tvori z&klad aktivneho obc¢ianstva a zamestnanosti v Eurdpe 21. sorocia. Ekonomické a
socidlne zmeny modifikuju a aktualizuju profil zakladnych zru¢nosti, ktoré si pre kazdého
minimom pre aktivnu U¢ast’ na pracovnom Zivote, rodinnom Zivote, ako a na v3etkych
arovniach Zivota spolo¢nosti, od miestngl Urovne po eurdpsku Uroven. Podla zéverov
Lisabonského zasadnutia Eurdpskej rady (odstavec 26) nové zékladné zru¢nosti sl zru¢nosti
tykajuce sa informacnych technolégii, cudzich jazykov, technologickej kultiry, podnikania a
socidne zru¢nosti. Tento zoznam nie je nevyhnutne vycerpavajlci, ale zaiste pokryva
kracove oblasti. TaktieZ to neznamend, Ze tradi¢né z&kladné zrucnosti - ¢itanie, pisanie a
pocitanie, uz nie si doleZité. Je v3ak potrebné poznamenat’, Ze tu nejde o0 zoznam predmetov
alebo disciplin ako ich pozname z naSich Skolskych ¢ias. Ide o Siroké vymedzenie oblasti
vedomosti a kompetencii, ktoré si vSetky interdisciplinarnej povahy: napriklad ucenie sa
cudzich jazykov zahfiia nadoblUdanie technickej, kultirnej a estetickej spdsobilosti
komunikovat’, konat’ a chépat’ sivislosti. VV3eobecné odborné a socidlne zru¢nogti sa tak stéle
viac aviac prekryvaju ¢o do obsahu i funkcie.

Na Ovod do diskusie toto Memorandum vymedzuje nové zakladné zruénosti ako
zruénosti, ktoré s vyzaduje aktivna Uéast’ v spoloénosti a ekonomike zaloZeng na
vedomostiach - natrhu préce av préci, v redlnych a virtudlnych komunitéch a na demokracii,
a ako zruc¢nosti osobnosti sjasnou identitou a Zivotnym smerovanim. Niektoré ztychto
zruénosti, napr. digitdlna gramotnost, si Uplne nove, zatial’ ¢o iné, napriklad ovladanie
cudzich jazykov, sa stévaju dolezitejSimi pre ovela viac T'udi ako v minulosti. Socidne
zruénosti, ako sebaddvera, sebausmerinovanie, branie rizika na seba, sl ¢oraz viac dolezité,
lebo sa od l'udi o¢akava, Ze budl schopni spravat’ sa ovela samostatnejSie nez v minulosti.
Podnikatel'ské zru¢nosti zlepduju pracovny vykon jednotlivca a napomahaju diverzifikéciu
aktivit podniku; prispievaju tiez k vytvaraniu novych pracovnych miest, a to v existujdcich,
hlavne malych a strednych podnikoch, ako g pri samostatnej zarobkovej ¢innosti. Naugit’ sa
ako sa weit', ako sa prigpdsobit’ zmendm a ako sa orientovat’ v zdplave informéacii, to sl teraz
vSeobecne vyuZitelné zru¢nosti, ktoré by mal ziskat' kazdy. Zamestnavatelia stéle viac
vyZaduju schopnost’ rychlo sa ugit’ a nadobldat’ nové zruénosti a prispdsobovat’ sa hovym
vyzvam a situéciam.

Dobré ovladanie tychto zékladnych zru¢nosti mé zésadny vyznam pre kazdého, ale pritom je
to len zaciatok neustéleho vzdelavania sa pocas celého Zivota. Dnedné trhy préace si vyZaduju
neustdle sa meniace profily zrucnosti, kvalifikécii a skisenosti. Deficit zrucnosti a nestlad
medzi dopytom a ponukou zruénosti, zvladt v IKT, si vieobecne povaZzovaneé za vyznamnu
pricinu trvalo vysoke] Urovne nezamestnanosti v urcitych regidnoch, priemyslovych
odvetviach a socidlne znevyhodnenych skupinach. Ti, ktori neboli schopni z akéhokol'vek
dbvodu nadobudnit’ nalezité zakladné zrucénosti, musia dostat” k tomu d’adie prilezitogti,
nehl'adiac na to, ako ¢asto dovtedy neuspeli alebo sa prileZitosti ani nechytili. Systémy
formélneho vzdeldvania a odbornej pripravy ¢lenskych &&ov, ¢i uz vstupného, d’alSieho a
vysokoskolského, alebo pokracovacieho vzdelavania a vzdeléavania dospelych, s zodpovedné
za zabezpecenie toho, aby pokial’ mozno kazdy ¢lovek nadobudol, aktualizoval a udrziaval si
uréend Groven zruc¢nosti. V tomto ohl'ade neformélne vzdeldvanie sa tiez hra dolezitt tlohu.
Toto v&etko vyZaduje zabezpecenie vysokej kvality vzdelavania sa a jeho vysledkov pre ¢o



najviac I'udi. Tiez si to vyZaduje neustalu reviziu siboru a Urovne zakladnych zru¢nosti, aby
vzdelavanie zodpovedalo tomu, ¢o je ekonomicky a spolocensky potrebné.

Otézky do diskusie

Skolské osnovy st viade uz pretaZené neustdlymi poZiadavkami na rozsirovanie obsahu a
nové vedomosti a zruénosti. Co je mozné urobit, aby satieto tlaky uvornili? Podla akych
principov by sa mali tvorit osnovy, organizovat vyucovanie a vymedzovat' obsah
vzdelavaniav Ere vedomosti?

Je mozné redlne predpokladat’ zaruc¢enie osobného prava kazdého obcana na ziskanie a
obnovovanie vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom celoZivotného vzdelavania sa?

Iniciativa na podporu elektronickeho ucenia (,eLearning®) si stanovila ciel’, aby od roku
2003 boli v&etci absolventi $kél digitalne gramotni. Co by sa malo prioritne urobit’ pre tie
skupiny ob¢anov, mladych ¢i starSich, ktoré sa s digitalizaciou este nedokézali vyrovnat'?

Ako by sa mal formulovat’ spolo¢ny eurdpsky ramec pre definovanie novych zékladnych
zru¢nosti, podl'a ndvrhu odstavca 26 lisabonskych zaverov, ktoré st potrebné pre aktivnu
Ucast’ v spolocnosti a ekonomike zaloZenej na vedomostiach?

Navrh Smernic pre zamestnanost narok 2001 (body 3, 4 a 6) vyzyva ¢lenské &éty, aby
zabezpecili, aby mladi l'udia absolvovali povinni Skolski dochédzku, a aby zlepSovali
dostupnost’” vzdelavania sa pre dospelych, hlavne pre starSich pracovnikov, pracovnikov
na Ciastocny Uvézok alebo docasne zamestnanych a nezamestnanych. Aké opatrenia by
boli vhodné a Gcinné pre dosiahnutie tychto cielov a vo v3eobecnosti pre obnovu
spbsobilosti?

Ako efektivne monitorovat’ a spiiiat’ nové poZiadavky na vedomosti a zru¢nosti a ako
predchédzat’ nestladu medzi nadobudnutymi vedomostami a zru¢nostami a tym, ¢o sa
poZaduje, ako g taZkostiam so zamestnanim prostrednictvom CZV, v silade s navrhom
Smernic pre zamestnanost’ 2001 (bod 7)? Ako vyvijat’ nastroje na testovanie zakladnych
zruénosti a samohodnotenie zékladnych zru¢nosti?
4.2.Kraéové posolstvo 2: Viac investicii do Pudskych zdrojov
Ciel’. Viditel’'ne 2ws# Urovne investicii do Pudskych zdrojov a tym zdbrazni#’ prioritu
najdélezitejSeho bohatstva Eurdpy — jg udi
Zavery zo zasadnutia Europskej rady v Lisabone stanovili jasné ciele pre vSetkych zvySit
rocné investicie do l'udskych zdrojov na jedného obyvatel’'stva a Smernice pre zamestnanost’
(13, 14 a 16) vyzyvaju clenské &éty, aby si stanovili tomu zodpovedajlce ciele. Znamené to,
Ze suéasnd Uroven invegticii je pokladand za priliS nizku na to, aby zabezpelila
dopliiovanie rezervoaru potrebnych zruénosti, ale zaroven, Ze s je treba premysliet’, ¢o
v&etko zapoéitavat’ ako takuto investiciu. Danové reZzimy, Uctovné &tandardy, vykaznictvo a
informa¢né povinnosti sa v ¢lenskych &téoch lidia. Z tohto dévodu nie je redlne jednotné
rieSenie, ako v pripade firiem, brat’ investicie do T'udskych zdrojov na Urovni kapitdovych
investicii. AvSak toto ani nie je Ziadlce, nakolko reSpektovanie réznorodosti je jednym z
hlavnych principov Spolocenstva. Jednou z moznosti, ako v tejto veci pokrocit’ je, Ze by
sociélni partneri uzavierali ramcove dohody o celoZivotnom vzdeldvani sa, stanovili si ciele
d'alSieho odborného vzdelavania (zaloZzené na dobrych prikladoch z praxe), a Ze by sa
zaviedla EurOpska cena pre mimoriadne progresivne firmy. Je tieZ potrebné spriehladnit’
investicie do l'udskych zdrojov.



Nepochybne je potrebné lepSie rozpracovat' repertoar opatreni stimulujucich jednotlivca
Myslienka individualnych vzdelavacich Gc¢tov je prikladom, ako podporit Tudi, aby
prispievali na néklady vlastného vzdelavania sa prostrednictvom 3pecidlneho sporenia a
vkladov, ktoré by boli dopinané grantmi zverginych a stkromnych zdrojov. Dal$im
prikladom st firemné programy, v ramci ktorych zamestnanci dostévaju vol'no alebo financny
prispevok na odborne relevantné vzdelavanie sa podra vliastného vyberu alebo podl'a dohody.
V niektorych ¢lenskych &étoch sa vyjednalo pre zamestnancov pravo na subvencované
&udijné vorno a a nezamestnani maju préavo na odbornd pripravu. Existuju & priklady
podnikov, ktoré zamestnancom na materskej dovolenke umoZziuju pocas materskej dovolenky
alebo pred névratom do préce z(gastnit sa na kurzoch na obnovu zruénosti. Co sa tyka
vzdelavania sa na pracovisku alebo vztahujiceho sa k préci, zvl&&tnu pozornost’ bude
potrebné v prichadzajicom desat’roci venovat’ Fud'om nad 35 rokov. Je to Ciastocne preto, Ze
demografickeé trendy zvySia strategicku dolezZitost” starSich zamestnancov. V si¢asnosti tiez
prudko klesa Gcast’ na dalSom vzdelavani a priprave u starSich zamestnancov, a to hlavne
tych, ktori maju nizSiu kvalifikéaciu a kvalifikacne menej ndro¢nu précul.

Zamestnvatelia zaznamenali narastajuci dopyt po zmene pracovného pomeru na ¢iastocné
pracovné avazky, a to nielen z rodinnych dévodov, ae g kvoli dalSiemu &udiu. Toto je
v praxi tazké zorganizovat. Uroven dobrovolnegj préce na ciastoény Uvézok sa medzi
Clenskymi &éami znacne liSi, existuje vSak priestor pre vymenu dobrych skusenosti.
V&obecne povedané, socialni partneri musia zohrévat’ délezitd ulohu pri vyjednavani
dohdd tykajacich sa spolufinancovania vzdelavania sa zamestnancov a pri vytvarani
pruznejSej organizécie prace umoziujlcej U¢ast’ na vzdelavani sa. Investovanie do 'udskych
zdrojov taktiez znamena umoznit’ 'ud’om, aby si spravovali svoje vlastné ,¢asové a Zivotné
portfolia® a aby sa vietkym zainteresovanym v &irSom rozsahu objasnili vysledky
vzdeldvania. Tvorive ainovativne pristupy k investovaniu do I'udskych zdrojov s integrélnou
sUcast’'ou rozvoja uciacich sa organizacii.

Nech si uz ¢lenské &téty, priemyselné odvetvia, sektory zamestnanosti, alebo jednotlive firmy
zvolia akékol'vek opatrenia, dolezité je, Ze zvySenie investovania do l'udskych zdrojov si
vyZaduje presun dérazu na orientéaciu na kultiru spoluzodpovednosti a na jasne definované
pravidla spolufinancovania U¢asti na celoZivotnom vzdelavani sa

Otézky do diskusie

Ako mozno pre jednotlivca a pre zamestnavatela alebo podnik zvysit adresnost a
prehladnost’ investovania do vzdelavania sa, ngjma posilinovanim finanénej motivécie a
odgranenim demotivacie? Akymi cestami by bolo mozné motivova jednotlivcov
k spolufinancovaniu a riadeniu vlastného vzdelavania sa (napriklad prostrednictvom
individualnych vzdelavacich U¢tov alebo prostrednictvom programov poistenia pracovnej
sposobilosti)?

Zoslladena iniciativa, tak v ¢lenskych &&och, ako g na Urovni Spoloéenstva, ktora by
bola podloZena spolo¢nym vyskumom, by mohla pomdct” ozrejmit’ socidlne a ekonomické
vyhody investovania do celoZivotného vzdelavania sa, vrétane vyvoja transparentnejSich
opatreni v oblasti vstupov a vystupov celoZivotného vzdeldvania sa. Mozno pritom pocitat’
s kolektivnou podporou? Ako ngjlepSie rozbehnut’ a zrealizovat’ takdto iniciativu?

Ako by sa mohli &trukturdne fondy, najmé Eurépsky socialny fond, efektivne vyuZit' na
nasmerovanie investicii do infradtruktiry celoZivotného vzdeldvania sa, obzvl&st pri
budovani miestnych vzdelavacich stredisk a pri indtalacii najnovsich zariadeni 1IKT? Do
akej miery mbzu tieto zdroje a opatrenia pomdct’ zabezpecit, aby kvalita vzdelavania a



odbornej pripravy financovanych z verejnych zdrojov nezaostdvala za alternativnymi
programami financovanymi zo sikromnych zdrojov?

Akymi spésobmi doké&Zu progresivni zamestnavatelia zabezpecit’ ¢as a pruznost’ potrebnu
pre (&ast’ zamestnancov na CZV; akym spdsobom napomahaj rodicom a osobam, ktoré
niekoho opatruju zosuladit’ svoje vzdelavanie sa spotrebami rodiny a s pracovnymi
povinnostami? Ako mozno spristupnit’ najlepSie praktické priklady podnikom v celgj
Europe? Ako by sa mohli viada a zamestndvatelia v oblasti verejnych sluZieb stat’ takymito
modelovymi prikladmi?

4.3.Kraéové posolstvo 3: Inovacie vo vyucovani a vzdelavani sa

Ciel’> Vyinur G¢inné metddy vyucéovania a vzdelavania sa a kontexty zohl’adriujlce
kontinuum celozivotného a Sirokozvotného vzdelavania sa

Smerovanim do Ery vedomosti sa meni nade chépanie toho, ¢o je vzdelavanie sa, kde a ako
prebieha a pre aké Gcely dlUzi. NaliehavejSie ocakavame, Ze sa metddy vyucovania a
vzdeldvania sa a ich kontexty prigpdsobia vel'mi rdznorodym zéujmom, potrebam a
poZiadavkdm nielen jednotlivcov, ale g $pecifickych zaujmovych skupin multikultdrnych
eurépskych spolo¢nosti. Toto znamena vyrazny posun smerom k orientécii na uZivatela a
priechodnost’ medzi sektormi a Uroviiami vzdeldvacich systémov. Umoznit’ jednotlivcom
stat’ sa aktivnymi vzdeldvajucimi sa znamena jednak zlepsit' sli¢asnu prax, a tiez vyvinat
nove a pestré pristupy vyuzivajlice moznosti IKT arozmanité vzdelavacie kontexty.

Kvalita sklisenosti zo vzdeldvania sa a kvalita vysledkov si skdSobnym kameinom vo
vSeobecnogti, ale i z pohladu samotnych uciacich sa. Bez aktivnej Gcasti profesiondlov, ktori
sl ngjblizSie k u¢iacemu sa obc¢anovi a sl najlepSie oboznameni srdznorodostou ich
vzdelavacich potrieb a procesov vzdeldvania sa, méZe dojst’ len k malo efektivnym zmendm a
inovéciam. Vzdelavacie technoldgie zaloZzené na IKT ponukaja velky potencidl pre
inovéciu metdd vyucovania a vzdeldvania sa, g ked’ pedagégovia z praxe trvaju na tom, Ze
aby boli plne G¢inné, musia byt zasadené do kontextu ,redlneho ¢asu“ a redlnych vztahov
medzi ucitel'mi a vzdeldvajucimi sa. Nové metédy musia tiez zobrat’ do Uvahy meniace sa
roly lektorov a ugitelov, ktori st oddeleni od svojich &udentov priestorovo i ¢asovo.™*!*!
NavySe, va¢sina z toho, ¢o ponukaju naSe systémy vzdelavania a odborng pripravy, sa
ete stéle organizuje a vyuduje tak, ako keby sa tradi¢né spbsoby planovania a
organizovania Zivota nezmenili pringgmenSom pol storodia. Systémy vzdelavania sa
musia prispdsobit’ meniacim sa spésobom dneska, tomu, ako 'udia Ziju a u¢ia sadnes. Toto je
délezité hlavne z hradiska dosahovania rovnosti prilezitosti bez ohradu na pohlavie a pre
starostlivost’ o stéle aktivnejSich ob¢anov ,tretieho veku“. Stéle toho vieme vel'mi malo a
méalo si vymiename informacie napriklad o tom, ako vyvoléavat’ produktivne samoregulované
vzdelavanie sa a nezabldat’ pritom na to, Ze ucenie sa je svojou podstatou socidlny proces;
ako sa ngjlepSie uci starsSim ob¢anom, ako prispdsobit’ uéebné prostredie tak, aby umoznilo
integréciu ob¢anov s postihom; alebo aky by mohol byt potencid vekovo zmieSanych
&udijnych skupin z hradiska rozvoja kognitivnych, praktickych a socidlnych zru¢nosti.

ZlepSenie kvality metdd a kontextu vyucovania a vzdelavania sa bude znamenat” vyznamnu
investiciu ¢lenskych &atov na prispdsobovanie, zlepSovanie a udrzZiavanie zruénosti tych,
ktori pracuju vo forménom a neformanom u¢ebnom prostredi, ¢i uz ako plateni profesionali,
dobrovornici alebo ti, pre ktorych u¢ebné aktivity st sekundarnou aebo doplnkovou zloZkou
préce (napr. skuseni obchodnici na pracovisku alebo osvetovi pracovnici). Pedag6govia
v praxi pésobia v rozmanitych in&itaciédch svel'mi odliSnymi typmi vzdeldvajlcich sa. Dost’
¢asto skutoénost’, Ze ich praca suvisi s vyu¢ovanim a vzdelavanim sa uniké pozornosgti, ato g
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im samotnym, ako napriklad v pripade tych, ktori pracuji v mladdeZznickych
organizéciach.?®? Toto véetko naviac vyZaduje dokladn( reviziu a reformu pripravy a
dalSieho vzdelavania ucitelov, tak aby naozaj zodpovedali Sirokej 3kdle vzdelavacich
kontextov a potrieb ciel'ovych skupin.

Ucitel’'ska profesia bude v nadchédzagjucich desatrociach celit’ zasadnej zmene: uditelia a
indruktori sa stant odbornymi sprievodcami, radcami a sprostredkovatePmi. Ich
tlohou, a je to Uloha kr'dacového vyznamu, je poméhat’ a podporovat’ vzdelavajlcich sa, ktori
sa musia v maximalnej moznej miere sami starat’ 0 svoje vlastné vzdelavanie sa. Sposobilost’
a dbvera rozvijat’ a pouzivat’” metddy otvoreného a participativneho ucenia by sa mali stat’
zésadnou profesiondnou zru¢nostou pedagégov pobsobiacich pri formanom, ako g
neformdnom vzdeldvani sa. Aktivhe vzdelavanie sa predpokladd dostatoéni motivaciu,
kriticky Usudok, ako g znalost’ technik ucenia sa. Nenahraditel'nou podstatou ucitelovej roly
je dbat’ o rozvoj prave tychto udskych schopnosti potrebnych pre nadobldanie a vyuZivanie
vedomosti.

Otézky do diskusie

Ako mozno rozvoj vyucovacich metdd a postupov opiergjicich sao IKT efektivne prepojit’
susilim o zlep%enie a inovacie opiergjuce sa 0 humanistické pristupy? Ako mdzu
odbornici na IKT a ucitelia/in&ruktori UcinnejSie spolupracovat’ pri tvorbe kvalitnych
ucebnych materidlov a inych vyuZitelnych pramenov? Ako mozno vzhl'adom na
rozSirujacu sa komerénu vyrobu ucebnych materidlov a vyuzitelnych prameniov najlepSie
monitorovat’ ich kvalitu a vyuZitel'nost’, ato a v ramci spolupréace na europskej arovni?

Akym spdsobom by sa najlepSie dali monitorovat’ a analyzovat’ vysledky nadnarodnych
projektov s prihliadnutim na spracovanie spravy o efektivnych metédach celozivotného
vzdelavania sa v réznych konkrétnych kontextoch, pre rozne Gcely a pre rézne typy
vzdelavajlcich sa? Do akej miery je mozne vyvinut zmysluplné kvalitativne porovnévacie
kritéria — etalony (,,benchmarky”), ktoré by vychédzali z komparativnych pripadovych
sadii?

Priprava a profil kvalifikécie opraviujlcej na vzdelavanie v neforménom sektore (napr.
pri préci smlédezou aebo préaci v komunite), v oblasti vzdeldvania dospelych alebo
v d’alfom vzdelavani, sii viade v Eurépe nedostatocne rozvinuté. Co je mozné urobit, aby
sa zlepSilatéto situacia, ato g prostrednictvom spoluprace na eurépskej Urovni?

Aké by mali byt prioritné témy pre aplikovany pedagogicky vyskum v ¢lenskych &tétoch a
na Urovni Spolocenstva v nasledovnom desat’ro¢i? Akym spésobom by bolo mozné zvysit
prinos vyskumu (a nim skuto¢ne ,, pridanej” hodnoty) prostrednictvom SirSej nadnérodnej
spolupréce a vymeny? Co by bolo mozné urobit na efektivnejSiu podporu akéného
pedagogického vyskumu, ktory Gzko siivisi s préacou pedagoégov v praxi, ale ktory je ¢asto
podceiovany profesiondlnymi vyskumnikmi?

4.4.4.4 Kracove posolstvo 4: Ocenovanie vzdelavania sa

Ciel’ Vyznamne ZepSr spdsoby ako sa chépe a oceiiuje Udas’ na vzdeavani sa a
vydedky vzdeldvania sa, najma pri neformalnom a nein&itucionalnom vzdelavani sa

V ekonomike zaloZenej na vedomostiach je rozvoj a plné vyuZivanie Fudskych zdrojov

hlavnym a rozhodujucim faktorom udrziavania konkurencieschopnosti. V tejto sivislosti
diplomy, certifikéty a kvalifikécie predstavuju dolezity referencny bod pre zamestnévatel’a i
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jednotlivcov na trhu préce a v podnikoch. Rastuci dopyt po kvalifikovanej préci zo strany
zamestnavatel'ov a zvy&ujuca sa konkurencia medzi jednotlivcami pri ziskavani a udrZiavani
si zamestnania vedu k d’aleko vaéSiemu dopytu po oficidlne uznavanom vzdelani sa, nez
kedykoPvek predtym. Ako najlepSie modernizovat’ narodné certifikacné systémy a postupy
pre nové ekonomické a socialne podmienky, sa stava dolezitym politickym a profesionalnym
problémom vo vSetkych ¢astiach Eurépskej Unie.

Systémy vzdelavania a odbornej pripravy poskytuju sluzby jednotlivcom, zamestnavatel'om a
obc¢ianskej spolocnosti ako celku. Integrdinou sGcastou kvality tychto sluZieb je garancia
jasného a nédleZitého uznavania vysledkov vzdelavania sa. Pre integrovand Eurdpu je tak
otvoreny trh préce, ako g préavo ob¢anov na vorny pohyb - Zit', Sudovat’, pripravovat’ sa a
pracovat’ vo v3etkych ¢lenskych &atoch, vyZaduje, aby vedomosti, zrucnosti a kvalifikacie
jednotlivca boli I'ahSie citatelné a r'ahSie ,prenosné* v ramci celej Unie. Cenny pokrok bol
dosiahnuty dohodami o transparentnosti a vzgomnom uznavani vysledkov vzdeldvania sa,
najma vo vysokoskolskom sektore a pri regulovanych povolaniach.

Existuje vSak Siroka nazorova zhoda v tom, Ze v tgjto oblasti musime urobit’ v prospech
SirSich skupin obyvatel'stva a trhu préce ovela viac. Explicitné uznavanie, v akejkol'vek
forme, je Gcinnym nastrojom motivécie , netradi¢nych vzdelavajlcich sa*, ako g tych, ktori
neboli po nejakd dobu pracovne aktivni z dévodu nezamestnanosti, rodinnych povinnosti
alebo choroby. DéleZité pre rozSirenie celkového spektra uzndvania, bez ohl'adu na typ
vzdelavajuceho sa, st inovativne formy certifikécie neforméneho vzdelavania sa.

Je absolitne nevyhnutné vytvorit' vysokokvalitné systémy akreditécie predchadzajuceho a
skusenostného vzdeldvania sa (, APEL - Accreditation of Prior and Experiential Learning*) a
podporit’ ich uplatiovanie v ngjSirSich stvislostiach. Aj zamestnavatelov a odbornikov
poverenych prijimanim Studentov do vzdelavacich in&titucii je potrebné presvedcit’ o hodnote
tohto druhu certifikécie. Systémy APEL vyhodnocuju a uzndvaju aktudlne existujlce
vedomosti, zruénosti a skisenosti, ktoré jednotlivec ziskal pocas dlhych obdobi a
v rozmanitych savislostiach, vrétane neformaneho a nein&titucionalneho vzdelavania sa
Tieto metédy m6zu odhalit’ zru¢nosti a kompetencie, o ktorych si ani samotni jednotlivci
neuvedomuiju, Ze ich maju a mézu ponuknut’ zamestnavatel’om. Samotny proces vyZaduje
aktivnu Ucast’ kandidata, ktora sama osebe vedie k zvySeniu jeho sebaddvery a zlepSeniu
jeho mienky o sebe samom.

Odlisnost nérodnych terminologii a kultirng) infradtruktary nad’alej robia z otazky
transparentnosti vzgomného uznavania rizikova a chilostiva zalezitost. V tejto oblasti je
podstatné pri vytvérani a aplikovani spol’ahlivych validnych systémov uznévania opierat’ sa o
odborné expertizy. Zaroven musi dojst’ k vyraznejSemu zapojeniu tych, ktori v konetnom
dodedku potvrdzuju platnost’ dokladov o nadobudnutom vzdelani v praxi a ktori su
podrobne oboznameni so spdsobmi, akymi jednotlivci a podniky pouzivaju tieto doklady
v kazdodennom Zivote. Socidlni partneri a prislusné nevladne organizacie nie sl preto o ni¢
menej doleZiti ako Urady a pedagogicki odbornici.

Otézky do diskusie

Inovativne formy hodnotenia a uznévania st prioritami d’alSich akcii. Co je potrebné
urobit, aby mohli byt vo vSetkych ¢lenskych krajindch zavedené dobre fungujuce
systémy typu APEL? Ako by si bolo moZzné systematickym spdsobom vymienat’ medzi
jednotlivymi krajinami informécie o pouzivani a akceptovani takychto systémov? Ako
vytvorit vhodné systémy uznévania sposobilosti, nadobudnutej pri neformanom alebo
neindtituciondlnom vzdel&vani sa, napr. v mladeznickych a komunitnych organizaciach?



S podporou Spolo¢enstva bolo v ramci spolupréce na komunitnych programoch v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze vyvinutych mnoho néstrojov na hodnotenie a
uznévanie. Medzi ne patri Eurépsky program transferu kreditov (ECTS - European Credit
Transfer Scheme) a Eurdpska dolozka k diplomu (European Diploma Supplement) pri
vysokoskolskom vzdelavani, EUROPASS (uznanie praktickej pripravy), certifikdt EVS
(U¢ast’ na programe Eurdpske dobrovol’nej sluzby, EVS - European Voluntary Service),
Eur6psky pocitacovy vodicsky preukaz (ECDL - European Computer Driving Licence),
ako g iné automatizované samohodnotiace nastroje (Europske pilotné projekty - European
pilot projects). Eurépsky diplom pre zékladné zru¢nosti v oblasti informac¢nych technologii
sa vyvija nazé&klade iniciativy elektronického vzdelavania sa - el earning. Ako mozno tieto
rozmanité nastroje rozsirit’, dotvorit’ a zosuladit? Ako by sa mohla iniciativa zaloZzena ma
mySlienke ,kreditov* vyuZit' pri vytvoreni spolocnej formy ,eurOpskeho Zivotopisu®
navrhovaného v odstavci 26 lisabonskych zaverov?

Navrh Smernic zamestnanosti 2001 (bod 4) vyzyva ¢lenské &taty, aby zlepsili svoj systém
uznavania vedomosti, kvalifikéacii a sposobilosti, a tak podporili mobilitu a celozZivotné
vzdelavanie sa. Aké opatrenia by mali byt prijaté za tymto ucelom? Ako by sa mohlo
rozvijat na podporu tychto cielov existujuce Eurépske forum pre transparentnost
kvalifikéacii??! a aké obdobné iniciativy by mohli podporit’ tvorbu spolocnych pristupov a
rozsirovanie dobrych praktickych prikladov hodnotenia a uznavania kompetencii?

Ako moZno zlepsit komunikéciu a dialdg medzi socidnymi partnermi, podnikmi a
profesijnymi zdruZeniami, aby sa prehlbila vz§omna dévera v (¢innost a 0soznost
v&Sieho mnozstva a foriem ,,uznavania“?

4.5.Kracove posolstvo 5: Novy pristup k profesijng orientécii a poradenstvu

Ciel”. Zabezpecir’, aby kazdy mal lahky pristup ku kvalithnym informéacidm a raddm o
mozZnostiach vzdelavania sa v celgl Eurdpe a pocas celého Zivota

V minulosti sa prechod medzi vzdeldvanim, odbornou pripravou a trhom prace u vacsiny l'udi
uskutocnil iba raz v Zivote, ked” ako mladi T'udia vy3li zo Skoly, aby si nadli pracu, mozno s
jednym alebo viacerymi obdobiami odbornej pripravy popri tom. Dnes mdZeme V&etci
potrebovat’ informécie aradu ,,¢o d’alej* niekol’kokrét pocas Zivota ai Uplne nepredvidatelne.
Toto je neoddelitel’nou sti¢ast’'ou vytyc¢ovania a uskutociovania Zivotnych planov ako trvalého
procesu, v ktorom je v3ak platena préca len jednou zloZkou, i ked velmi déleZitou.
Zvazovanie moznosti a rozhodovanie vyZaduje nepochybne relevantné a presné informécie,

AN v

ale profesiondlna rada méZe ¢asto poméct’ ujasnit’ Si nazor.

V tomto kontexte si to vyZaduje novy pristup, ktory uvaZzuje o poradenstve ako o neustale
pristupng sluzbe pre vetkych, prekonava rozliSovanie medzi vychovnym, profesijnym a
persondnym poradenstvom a zasahuje aj netradi¢nych uzivatel'ov. Zivot a préca v spolo¢nosti
zaloZzengl na vedomostiach vyZaduje aktivnych obc¢anov, ktori st vnitorne motivovani
k starogtlivosti 0 svoj vlastny osobny a profesiondlny rozvoj. Znamend to, Ze systémy
poskytujuce tieto duzby musia prejst’ od pristupu zaloZzeného na ponuke na pristup zaloZzeny
na dopyte a musia pokladat’ za svoju hlavni starost’ uspokojovanie potrieb a poZiadaviek
uzivatel'ov.

Ulohou odbornikov v praxi je sprevédzat jednotlivcov na ich jedinetnej ceste Zivotom,
motivovat’ ich, poskytovat’ dolezité informécie a ulahéovat’ rozhodovanie. Zahriiuje to g
dbraz na proaktivny pristup, t.j. skor ist’ za Fud’'mi, nez jednoducho ¢akat’, kym sa pridu

22 Toto férum bolo zal ozené ako spoloénd iniciativa Eurdpskej tinie a CEDEFOP.



poradit’, a sledovat’ pokrok, ktori dosahuju. Takisto to zahriiuje pozitivne akcie na prevenciu a
ndpravu zlyhania pri u¢eni a vypadnutia zo vzdelvacich programov alebo odbornej pripravy.

Buducu rolu odbornikov profesijnej orientécie a poradenstva mozno opisat’ ako ,, brokerstvo*.
Majuc na zreteli zaujmy klienta , poradensky broker* je schopny ziskat' vel'ké mnoZstvo
informécii prispdsobenych potrebam klienta, aby mu pomohol zhodnotit” Sance na Gspech a
zvolit’ najlepsi postup do budlcnosti. Zdroje informécii a diagnostickych nastrojov zaloZzené
na IKT/internete a otvargju nové horizonty rozsirovania a zlepSovania kvality poradenskych
sluzieb. M6zu obohatit a rozsirit' Glohu profesiondla, nemézu ju v3ak nahradit. Nové
technoldgie prindSaju noveé potencidlne problémy, ktoré je treba rieSit’. Napriklad poradcovia
budd musiet” mat’ vysoku Uroven schopnosti spracovavat’ a analyzovat’ informéacie. Bude sa od
nich ocakévat’, aby pomahali 'ud’om pri h'adani cesty v labyrinte informécii, aby im pomohli
vyhradat® zmyslupiné a uzitocné informécie zodpovedajuce ich poZiadavkém.
V globalizovanom svete vzdelavacich prilezitosti budd Tudia potrebovat’ g informécie o
kvalite ponuky.

Z tychto dévodov sa profesijné orientécia a poradenstvo musi orientovat’ na ,, holistickejSie"
formy poskytovania sluzieb, ktoré umoznia oslovovat’ najroznejSie potreby a poZiadavky
rozmanitych uzivatel'ov. Je len samozrejmé, Ze takéto duzby musia byt pristupné lokalne.
Poradcovia budd musiet byt obozndmeni sosobnymi a socidlnymi podmienkami tych,
ktorym poskytuju informacie, ale musia tiez dobre poznat’ profil miestneho trhu prace a
potreby zamestnavatel'ov. Profesijna orientacia a poradenstvo tieZz musia byt” uzSie prepojené
na siete slvisiacich osobnych, socidlnych a vzdelavacich sluzieb. To by umoZznilo
sustred’ovanie a vyuzivanie Specifickych odbornych znalosti, skisenosti a zdrojov.

V ogtatnom obdobi je stéle zrejmejSie, Ze zna¢né cast’ informacii arad sa vyhl'adéva a ziskava
prostrednictvom neformalnych a neoficidlnych kanalov. Sluzby profesijnej orientécie a
poradenstva zacingju brat’ do Gvahy tieto faktory nielen tym, Ze vytvéraju siete s miestnymi
zdruZzeniami a dobrovolnymi zoskupeniami, ale a tym, Ze formuju svoje sluzby ako
»nizkoprahové" v znamom prostredi 'ahko dostupné. Toto su dolezité stratégie pre zlepSenie
pristupu k uzbam pre vel’mi znevyhodnené ciel’'ové skupiny.

Profesijna orientacia a poradenstvo st tradicne poskytované ako verejnd sluzba a pévodne

vznikli na podporu prechodu zo skoly na trh préce. Za poslednych tridsat’ rokov trhovo
orientované sluzby tohto charakteru rastli ako huby po dazdi, hlavne pre vysokokvalifikované
pracovné sily. V niektorych ¢lenskych &atoch je mnoho sluzieb profesijngj orientacie a
poradenstva ¢iastocne alebo Uplne privatizovanych. Aj samotné firmy zacali investovat’ do
poradenskych sluZzieb pre svojich vlastnych zamestnancov. Napriek tomu zostava na
verginom sektore, aby stanovil minimalne &andardy kvality sluZzieb a vymedzl
opravnenia.

Otézky do diskusie
Ako moZno existujuce iniciativy®®? a sluzby dalej rozvijar tak, aby sa profesijna

orientécia a poradenstvo stali integrélnou sti¢astou otvorenej Eurdpy? Co je edte potrebné
urobit’ v zaujme prepojenia europskych databaz o moznostiach vzdeldvania sa pocas

222 Napriklad sie® Nérodnych centier pre poradenstvo v odbornom vzdel&vani Euroguidance, sief

FEDORA (European Forum for Student Guidance - Eurdpske forum pre orientéciu Studentov), systém
EURES a internetova Brana do eurdpskeho vzddavacieno priestoru - Gateway to the European
Learning Area) sii uz realitou alebo st rozbehnuté



celého Zivota®?? Aky dopad na orientéciu a poradenstvo bude mat’ ,vzdelavanie bez
hranic“- t. j. vzdeldvanie poskytované v jednej krajine, aviak pristupné z ingj?

Iniciativa elektronického vzdeldvania (eLearning) navrhuje, aby od konca roka 2002
sluzby profesijnej orientécie a poradenstva poskytovali univerzalny pristup k informacidm
o odbornom vzdelavani a priprave, trhu préce a pracovnych prileZitostiach tykajlcich sa
zruénosti a povolani spojenych s ,,novymi technolégiami“. Ako bude mozné dosiahnut
tento ciel'? V3eobecnejSie - ako mozno d’alej stimulovat’ tvorbu nastrojov, ktoré by na
béze internetu umoznovali ¢loveku samostatne sa zorientovat'?

Co je mozné urobit' pre modernizéciu a zlepSenie vstupného a dalSieho odborného
vzdelavania a profesionalneho rastu kariérovych poradcov? V ktorych oblastiach je
potreba rozsirenia ich pripravy najnaliehavejSia? Aké projekty z tejto oblasti by mali mat’
prioritu v ramci programov SOKRATES Il, LEONARDO Il A MLADEZ?

Je tu jasna poziadavka rozsirit'” poskytovanie sluzieb na miestnej Urovni, v pristupnych
forméch a pre Specifické ciel'ové skupiny. Ako mozno inovativne pristupy - napr. ,,nakup
pod jednou strechou” - SirSie aplikovat’ v ramci celej Europy? Aka Ulohu v profesijnej
orientacii a poradenstve zohrévaju marketingové stratégie a ¢o robit’, aby boli
efektivnejSie? Ako mozno rozvijat’ siete medzi agentdrami, ktoré by umoznili miestnym
poskytovatelom vyuzZivat’ siete Specialisov a ponukat sluzby ,Sité na mieru”
individualnych potrieb?

Ako moZno zabezpecit' ¢o najkvalitnejSie sluzby profesijnej orientécie a poradenstva v
progtredi, v ktorom pdsobia verejné a sukromné poradenské in&tittcie? Bolo by vhodné
vypracovat’ (g prostrednictvom spoluprace na eurépskej arovni) kvalitativne normy pre
sluzby profesijnej orientacie a poradenstva?

4.6.4.6.KTucoveé posolstvo 6: Priblizenie vzdelavania sa k domovom

Ciel”. Poskytovar’ prilefitosti na CZV ¢o najblizSie k vzdelavajicim sa vich viastnych
komunitach a v maximéanej mozngj miereich podporovar’ prostriedkami | KT

V podednych rokoch vplyv organov spravy naregiondlnej a miestnegj Urovni rastol vzh'adom
na narastgjlcu tendenciu robit’ rozhodnutia a ponikat’ sluzby ¢o najblizSie k ob&anovi.
Slcastou tohto trendu sa stdva a poskytovanie vzdeldvacich sluzieb a odbornej pripravy, lebo
vaédina Pudi od detstva aZz do vysokého veku sa vzdelava lokélne. Nakoniec miestne a
regionalne Urady zabezpeduju infradtruktdru pristupu k CZV, vrétane starostlivosti o deti,
dopravy a sluzieb socidlnej starostlivosti. Preto je podstatné zmobilizovat na podporu
celoZivotného vzdelavania zdroje regiondlnych a miestnych Uradov. Takisto g obgianske
zdruZenia a organizécie maju svoje najsilnejSie zazemie prave na miestnej Urovni a zvycajne
maj U obrovské mnoZstvo vedomosti a sklisenosti tykajucich sa komunit, ktorych st sti¢ast’ou.
Kulturna réznorodost’ je charakteristickym znakom Eurdpy. R6zne lokality maju rézne ¢rty a
problémy, ale vetky maja spoloc¢né to, Ze su jedinecné typickymi znakmi miesta a identity.
Dobre znama osobitost’ komunity 'udi z domova a regionu je zdrojom sebaistoty a socidnych
vazieb. Toto je dbleZité v tom, Ze to poméha davat’ zmysel vzdelavaniu sa a tym, Ze je to
oporou pre pozitivne vysledky vzdelavania sa.

Rozmanité a lokdlne pristupné prileZzitosti na celoZivotné vzdelavanie sa poméhaju
zabezpecit', Ze T'udia nie si nlteni opu&ta’ svoje domovske regiony, aby sa mohli vzdelavat’ -
i ked by mali mat’ i tito moznost’ vol'by, pretoZe samotna skisenost’ hadobudnuta takouto

2 pre rok 2001 sa Smernica zamestnanosti & 7 pok(sa podporit’ fungovanie trhov préace zlepSenim

prepojenia eurdpskych databaz o pracovnych pril ezitostiach a moznostiach vzdel dvania



mobilitou by mala byt’ g pozitivnou vzdelavacou skisenost’ou. Pre niektoré skupiny ob¢anov,
napriklad pre postihnutych obcanov, nie je fyzickd mobilita vzdy moznd V takychto
pripadoch sa rovnost’ pristupu k vzdeldvaniu sa d& dosiahnut’ len priblizenim vzdelavania
k samotnym vzdelavajicim sa. IKT ponuka znaény potencial pre pésobenie na rozptylené
a izolované obyvatel'stvo ekonomicky efektivnym spbsobom, a to nielen pre Ucely
samotného vzdelavania sa, ale g na komunikéciu, ktora napomaha udrZiavat' identitu
komunity napriek vel’kym vzdialenostiam. V3eobecnejSie povedané, pristup k vzdeldvacim
sluzbam ,, dvadsat’styri hodin denne* a g ,,za pohybu*, vratane moznosti u¢enia sa formou on-
line, umoZziuje kazdému, aby vyuZival svoj ¢as ¢o najvyhodnejSie, bez ohl'adu na to, kde sa
fyzicky momenténe nachédza.

Co sa tyka husto osidlenych mestskych oblasti, tie méZu vd'aka diverzite davat’ dohromady
mnohostranné partnerstva a vyuzivat' celozZivotné vzdelavanie sa ako motor miestng a
regionalng regeneracie. Mesto ako miesto stretnutia neustdle sa meniacich skupin a
mySslienok bolo stdle magnetom pre inovacie a diskusie. Mestské prostredie prekypuje
prilezitostami na vzdelavanie rézneho druhu: pocinajuc kazdodennym Zivotom na uliciach a
konciac rychlo pulzujacimi podnikmi, ato rovnako pre mladych i starych. Dediny, mestecka a
mesta si uz vybudovali mnoho kontaktov s partnerskymi komunitami po celej Eurdpe
prostrednictvom druzobnych programov a aktivit, pricom mnohé z nich s finan¢ne
podporované Spolo¢enstvom. Tieto aktivity tvoria zékladiiu pre nadnérodni spoluprécu a
vymenu medzi komunitami a lokalitami, ktoré maju mnozstvo podobnych charakteristik a
mnozstvo podobnych problémov na rieSenie, a ktoré si preto prirodzenou platformou pre
neformalne vzdelavacie iniciativy. IKT rozSiruje tieto moznosti tym, Ze vytvara moznost
virtudlnej komunikécie medzi fyzicky vzdialenymi komunitami.

Siroké partnerstva a integrované pristupy st lepSie schopné dosiahnut’ (potencidnych)
zéujemcov 0 vzdeldvanie sa a vedia koherentne reagovat’ na ich vzdelavacie potreby a
pozZiadavky. Motivacné programy a iné podporné opatrenia mbzu svojim koordinagnym
efektom podnecovat’ a podporovat’ proaktivny pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu sa v
samotnych jednotlivcoch, mestéch aregionoch. PribliZzenie vzdeldvania sa blizSie k domovom
bude tiez vyZzadovat' reorganizéciu a presun zdrojov, aby sa vytvorili vhodné druhy
vzdelavacich stredisk na bezne pristupnych miestach, kde sa 'udia zhromazd'uja - nielen
v &oléch, ale napriklad g v obecnych sllach, v ndkupnych strediskéch, knizniciach a
mulzedch, modlitebniach, parkoch a na vergnych priestranstvach, Zeleznicnych a
autobusovych staniciach, zdravotnych strediskéch, v aredloch vorného ¢asu a v podnikovych
jeddnach.
Otézky do diskusie

Zavery zasadnutia Eurépskej rady v Lisabone (odstavec 26) navrhuja, aby sa Skoly a iné
vzdeldvacie pracoviska zmenili na mnohoucelové lokdne strediska vzdelavania sa
s pripojenim na internet a pristupné pre l'udi kazdého veku. Toto predstavuje mimoriadnu
vyzvu pre vSetky ¢lenské &taty. Aké typy pilotnych projektov a aké opatrenia uz existuju,
ktoré by mohli ponuknut’ sfubné cesty vpred a priklady dobrych skisenosti z praxe? Aké
pilotné projekty by malo na dosiahnutie tohto ciel'a Spolo¢enstvo podporovat’ v ramci
svojich programov v oblasti vzdelavania, odborngj pripravy a mladeze?

Ako mozno Uspesne vytvarat na miestnej a regionalnej Urovni vzgomne vyhodné
vzdeldvacie partnerstva medzi vzdelavacimi in&itaciami (a inymi poskytovatelmi
vzdelavania a pripravy), mladeznickymi klubmi a organizéciami/zdruzeniami, podnikmi a
pracoviskami vyskumu a vyvoja? Mozno povaZzovat miestne organizované prieskumy
vzdeldvacich potrieb obcanov a potrieb zamestnavatelov za vhodnych néstroj na
upravovanie prilezitosti na celoZivotné vzdelavanie sa v konkrétnych obciach a regionoch?



Zavery zasadnutia Eurépskej rady v Lisabone (odstavec 38) dérazne uprednostiuju také
realizacné stratégie, ktoré sl zaloZzené na decentralizacii a lokalnych, resp. regionalnych
partnerstvéch. Aké typy stimulov podnietia miestne a regiondlne iniciativy, ako napr.
uciace sa mesta a uciace sa regiony, aby spolupracovali a vymienali si priklady dobrych
skusenosti na rdznych Urovniach, vrétane nadnérodnej urovne? Mohli by sa miestne a
regionalne Urady zaviazat, Ze budl poskytovat' pevné percento svojich prijmov na
celozivotné vzdeldvanie sa?

AKky je tu priestor pre podporu decentralizovanych partnerstiev pre CZV prostrednictvom
Vybor regidnov, Hospodérsky a socidlny vybor, Rada Eurdpy), ktoré maju dobre rozvinuté
miestne a regionalne vazby?

5. MOBILIZACIA ZDROJOV PRE CELOZIVOTNE VZDELAVANIE SA

Diskusia, ktoru mé& rozbehnat toto Memorandum, prichéddza v ¢ase, ktory je kriticky
z hradiska realizécie zéverov EurOpskej rady v Lisabone. Vysledky diskusie pomdzu
definovat’ priority a nasmerovanie prislusnych nastrojov a programov Spolocenstva. Nova
metdda otvorengl koordinicie umozni vypracovat® koherentnu politiku rozvoja a
mobilizacie zdrojov v prospech CZV na eurdpskej Grovni a na Grovni &lenskych &atov.
Na urovni Spolocenstva sa vyvijaju indikatory a politické iniciativy a mobilizuju zdroje.

Tvorba indikétorov a porovnavacich etalonov (benchmarkov)

Otézka stanovovania vhodnych ciel'ov a zmysluplnych porovnavacich etalonov vo vzt'ahu k
CZV bude ddleZitou si¢astou nastavajlcej diskusie v Stlade s metddou otvorenej koordinacie
zavedenou zévermi z Lisabonu (odstavec 37) a s metdédami, ktoré sa uz pouZivaju v oblasti
stratégie zamestnanosti. Indikéatory, ktoré by odzrkadrovali plny vyznam CZV tak ako je
definované v tomto M emorande, ete nie su k dispozicii. Préca na zlepSeni tohto stavu sa
uz zacala na eurépskej Grovni®®? a Rada pre vzdelavanie zacala zvaZovat, ako myslienku
benchmarkingu upatnif v oblasti vzdeldvania pri reSpektovani autondémie ¢lenskych &tatov
vteto oblasti®®® Navy$e, mnoZstvo indikdorov CZV uZ bolo vydpecifikovanych a
pouZzitych pri hodnoteni pokroku v zavadzani Smernic zamestnanosti; o niektorych z nich sa
uvazuje, Zze by mohli byt zahrnuté do zoznamu &rukturanych indikéorov navrhovanych
Komisiou pre vyrond sthrnnd spravu.?®®®! potrebné je spolocné Usilie Spolosenstva a
¢lenskych &étov pri uréeni Udajov vzt'ahujucich sa k Siestich kI'Gcovym posolstvam, ako aj pri
definovani vhodnych kvantitativnych a kvalitativnych indikétorov CZV, z ktorych niektoré
budl pravdepodobne nové a budl si vyZadovat’ nova bazu evidencie. (Tao otazka sa d'alej
rozoberd v prilohe Il — Priestor pre tvorbu indik&orov a porovnavecich etalonov
celoZivotného vzdeldvania.)

Stéasné cielenéiniciativy na europske Urovni

2424 ndikétory tykajlce sa vyucovania avzde dvania sav informacng spolotnosti sii navrhnuté v Spréve o

multimédiach vo vzdel avani sa (Educational Multimedial Report) z januara 2000 (pristupnéna
http://europa.eu.int/eur-lex/en/com/pdf/2000/com 2000 0023en0.pdf); 16 kvalitativnych indikatorov je
navrhnutych v Eurdpskel spréve o kvalite skolského vzdel dvania (European Report on the Quality of
School Education) z maja 2000; Komisia Eurostatu pre meranie celozivotného vzdel avania sa predlozi
svoju prvu spravu v decembri 2000; Iniciativa za € ektronické ucenie el earning planuje vyvinat
Specifické indikatory tykajluce sa k lisabonskych cielov vo vzt'ahu k digitéling infradtruktire a
gramotnosti. Priloha 2 tohto memoranda uvazuje o sliasnom ramci pre rozvoj a zlepSovanie
eurdpskych komparativnych Statistik aindikéaorov cel ozivotnénho vzde dvania sa.

Seminér o benchmarkingu a otvoreng koordinacii v Leidene, 27.-28. september 2000.

%26 Grukturalne indikatory, Oznam komisie, COM (2000)594, 27. september 2000.
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Na Urovni Spolo¢enstva sa rozbehla aktivita sivisiaca s implementaciou zaverov zasadnutia
Europskej rady v Lisabone (odstavce 11, 25, 26, 29, 37, 38 a41).

Rada pre vzdeldvanie v si¢asnosti pripravuje v spolupréci s Komisiou prva spravu o
spolo¢nych zaujmoch a prioritach eurdpskych vzdelavacich systémov v budlcnosti,
vratane celozZivotného vzdelavania sa. Tato spréava bude prezentovand Eurdpskej rade na
jar 2001 pocas Svédskeho predsednictva

Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (el earning), ktor& je si¢ast’ou
§r&g iniciativy eEurope®'?" sa zameriava na zvy3enie drovne digitalingj gramotnosti a
vybavenia 3k0l, ucitelov a Ziakov potrebnymi materidmi, odbornymi zruénostami a
technickou podporou. Efektivhe vyuzZivanie |IKT vyrazne prispeje k realizécii
celoZivotného vzdeldvania sa tym, Ze rozsiri pristup a zavedie réznorodejSie spdsoby
vzdelavania sa, vratane pomocou IKT prepojenej siete lokalnych vzdelavacich stredisk,
otvorenych 'ud’om kazdého veku.

Brana do eurodpskeho vzdelavacieho priestoru (,Gateway to the European Learning
Area") rozvijand spolu sdatabdzou EURES, ma poskytnut ob¢anom Tl'ahky pristup
k informaciam o pracovnych miestach a prilezitostiach na vzdelavanie sa po celej Eurdpe.

S cielom urah¢it mobilitu a zviditel'novat’ skisenosti zo vzdelavania a préce Komisia
navrhne[ f]ormu spolo¢ného europskeho Zivotopisu (,European curriculum vitae —
CV“)_ZS 28

Komisia predloZila navrh Odporuéania na podporu mobility. Z iniciativy francizskeho
predsednictva sa teraz pracuje na vykonavacom doplnku k tomuto odporuc¢aniu - Akénom
plane mobility (,Action Plan for M obility*).

Komisia bude nad’alej pokrac¢ovat’ v spolupréci s existujacimi sietami, decentralizovanymi
agentUrami, a v rdmci existujucich mechanizmov, v rozvijani celoZivotného vzdelavania
sa, napr. v ramci Eurdpskeho fora pre transparentnost’ kvalifikacii (, European Forum
on the Transparency of Qualifications*).

Pokratuje sa v redizécii Akéného planu na podporu podnikatelstva a
konkurencieschopnosti - Action Plan to Promote Entrepreneurship and
Competitiveness (BEST), ktory zahiiia akcie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
zamerane] na podnikanie.

AkeEné programy SOKRATES |1, LEONARDO DA VINCI || aMLADEZ

CeloZivotné vzdelavanie sa je nosnym principom pre nové programy Spolocenstva v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, platné od janudra 2000. Aktivity, ktoré budd
financované — siete a partnerstvd, pilotné projekty a akény vyskum, vymeny a mobility,
informacné a komparativne zdroje Spolocenstva — s preto hlavnymi nastrojmi rozvoja
eurépske dimenzie celoZivotného vzdelavania sa. Klracoveé posolstva tohto Memoranda su
z&kladom pre urcovanie priorit pri pravidelnych vyzvach na predkladanie navrhov projektov.
Nové programy tieZ podporuju spolo¢né akcie, t.j. financuja aktivity, ktoré si zaujimavé a
dotykaju sa viacerych akénych oblasti Spolo¢enstva. To je zvladt vyznamné pre celoZivotné
vzdelavanie sa vzh'adom na jeho medziodvetvovul a integrujicu povahu. Napriklad spoloéné
aktivity by sa mohli rozbehnit’ na podporu spolupréce medzi pedagdégmi z praxe z r6znych

2121 el earning — Designing Tomorrow’ s Education (Elektronické vzdeldvanie sa - Navrh vzdelavania pre

zajtrajSok), Oznam komisie Eurdpskych spologenstiev, COM(2000)318 final, 24 m4 2000. KI'i¢ova
dokumentécia tykajUca sa programu eEurope vid’
http://europa.eu.int/comm/information_soci ety/eeurope/documentati on/index_en.htm
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oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, alebo pdsobiacimi v oblasti formdlneho a
neforméneho vzdelavania sa, pri vyvoji inovativnych metdd vyucovania a ucenia sa; na
podporu spoluprace medzi odbornikmi poskytujacimi rézne druhy poradenstva pri Gsili o
prekonanie izolovanosti jednotlivych sluzieb a stimulovanie vytvarania komplexnych sieti
odbornikov.

Smernice zamestnanosti a odpor Uéania

Smernice zamestnanosti preukézali, Ze st efektivnym ramcom pre podporu &rukturélnych
reforiem, stanovenie ciePov a monitorovanie pokroku pri realizécii politickych iniciativ,
vratane oblasti celozivotného vzdelavania sa. V Komisiou spracovanom Navrhu smernic
zamestnanosti 2001 bol aspekt CZV znaine posilneny. CZV je teraz povaZované za
horizontalny aspekt stratégie zamestnanosti, pricom sa nan odvoléva niekolko d’alSich bodov
smernic. V&etky ¢lenské &taty budl musiet’ vyvinlt programy realizacie novych Smernic
zamestnanosti pre rok 2001. V&&ina ¢lenskych &éov bude musiet’ reagovat’ na Specifické
politické odporucania pri realizécii tych bodov smernic, ktoré sa tykaju celozZivotného
vzdeldvania sa.

Clenské &y musia nad’alej rozvijat’ sidrzné stratégie pre celoZivotné vzdelavanie sa, ktoré
by umoZznovali premyslene navrhovat’ arealizovat’ sibor koordinovanych opatreni, na zéklade
ktorych sa CZV stane redlitou pre vetkych ob¢anov. Névrh Eurdpskych smernic
zamestnanosti 2001 vyzyva ¢lenské &éty, aby vyvinuli sihrnné a stdrzné stratégie pre CZV
vo vazbe na vetky svoje systémy vzdelavania sa a odbornej pripravy. Zaroven si maju
stanovit’ narodné ciele na zvySenie investovania do 'udskych zdrojov a pre U¢ast’ na d’alSom
vzdelavani a odbornej priprave a monitorovat’ pokrok pri dosahovani tychto ciel’ov.

Ako zdbéraznili zavery lisabonského summitu, s tvorbou tychto stratégii vzrastie vyznam
pristupov zaloZenych na partnerstve a decentralizacii, ktoré priblizuju vzdelavanie sa , blizSie
k domovu“. Velkou vyzvou bude dosiahnut’ a udrZovat’® sudrznost’ pri zachovavani
diver zity na vSetkych Urovniach Zivota komunit v Eurdpe.

VyuZivanie eur 6pskych &rukturalnych fondov

Zavery zo zasadnutia EurOpske) rady v Lisabone (odstavec 41) zd6razinuju potrebu
mobilizovat’ nevyhnutné zdroje, pricom by Eurdpska Unia pésobila ako katalyzétor a prinaSala
svoj vlastny vklad v ramci existujucej politiky Spolo¢enstva.

Europsky socidlny fond mé teraz Specifické poslanie prispievat’ k akcidm uskutoénovanym pri
realizacii Eurdpskej stratégie zamestnanosti a Smernic zamestnanosti. Clenské &éty by mali
rézne presadzovat’ rozvoj politiky CZV a jeho infradruktdry na narodnej, regiondng a
miestnej Urovni. Nova iniciativa Spolocenstva EQUAL sa bude venovat’ relevantnym témam
akcii sivisiacich so stratégiou zamestnanosti a bude zahrnovat’ g celoZivotné vzdeldvanie sa.
Zd4 sa, Ze je tu tiez znaény priestor pre posiliiovanie vazieb medzi programami Mladez,
Sokrates, Leonardo da Vinci a EQUAL na jedng strane a &rukturalnymi fondmi na
strane druhgj, ngma ¢o sa tyka SirSieho vyuZivania UspeSnych pristupov a vysledkov
dosiahnutych v ramci tychto programov.

VyuZivanie Ramcového programu vyskumu

Vyskum vzt'ahujuci sa ku kI'd¢ovym posolstvam by mal mat’ prioritu v rdmci sti¢asného 5.
ramcového programu a mal by byt zohl'adneny pri planovani priorit 6. ramcového programu;
nérodné vyskumne programy by mali rovnako zvéaZit' uprednostiovanie vyskumu tykajlceho
sa zavedenia celozZivotného vzdelavania sa do praxe. Medzi nametmi by mohli byt napriklad
socidlne a ekonomickeé prinosy investovania do celoZivotného vzdelavania sa a aplikovany



pedagogicky vyskum zamerany na vyvoj inovativnych metdd vyuc¢ovania a vzdelavania sa.
Jedna z kI'G¢ovych akcii v ramci 5. ramcového programu v téme zameranej na informacnu
spolocnost’ priatel’skil k uZivatelovi méa uz za ciel’ ulah¢ovat’ CZV prostrednictvom vyvoja
multimediélnych néstrojov a pre multimédia vhodnych obsahov vzdelavania sa.

Cinnost’ po zver g neni Memoranda

Komisia vyzyva ¢lenské &téty, aby odteraz do polovice roku 2001 zacali konzultagny proces o
tomto Memorande, ktory by bol blizko k obéanom a zahrioval kridc¢ovych aktérov
zodpovednych za CZV na v&etkych Urovniach. Komisia zozbiera a rozanalyzuje vysledky
tychto diskusii a prekonzultuje ich s Europskym parlamentom, Vyborom pre ekonomické a
socidlne veci, Vyborom pre regiony, so socidlnymi partnermi a ostatnymi krdacovymi
partnermi, aby ziskala spatni vézbu na toto Memorandum. Okrem toho Komisia bude
pokractovat’ vo svojej préci na vyvoji indikaorov a porovnavacich etalénov a identifikécii
priklady dobrej praxe. Bude tiez mobilizovat zdroje Spolocenstva pre celoZivotné
vzdelavanie sa, ako uz bolo povedané vysSie. A nakoniec, Komisia pripravi do jesene 2001
spravu o0 vysledkoch tohto konzultatného procesu so zameranim na névrh 3pecifickych
cielov, konkrétnych nédmetov pre akcie a benchmarkov pre implementéciu stratégie
celozZivotného vzdelavania sa.



PRILOHA |
Priklady dobrych praktickych skisenosti z celoZivotného vzdelavania sa

V tejto prilohe je uvedenych niekolko prikladov dobrych praktickych skdsenosti, t.j.
projektov alebo iniciativ, ktoré ukazuji ako zaviest CZV do praxe. Projekty boli vybrané
v ramci Europskej Unie a vasSina z nich bola finan¢ne podporend Spolocenstvom. Uvedené sl
v3ak g priklady z krajin mimo Eurdpy, ktoré pri zavadzani CZV &asto narézaj( na podobné
problémy. Vyber vychédza znavrhov od Eurépskeho drediska pre rozvoj odborného
vzdelavania (CEDEFOP), Eurdpske informacnej siete o vzdelavani ( EURY DICE), Eurépske)
vzdeldvace] nadécie (ETF) a zo &udie o podpore financovania celoZivotného vzdelavania
Spolocenstvom, ktor( si objednala Eurépska komisia. V& Sina prikladov z Eurépy ma jasnu
eurépsku dimenziu a v&etky priklady ilustruju inovativne a pruzné pristupy, ktorymi mozu
ob¢ania a d’ali partneri presadzovat’ CZV do praxe. Niektoré iniciativy uz beZia niekorko
rokov a preukazali svoju Gcinnost’. V inych pripadoch este neméme jasné dbkazy o Uspechu
projektov, ade boli sem napriek tomu zahrnuté , lebo ukazuju inovativny a zaujimavy pristup.
Zoznam ani zd’aleka nie vycerpavajuci. Cielom je konkrétne ilustrovat’, ¢o v3etko znamena
celoZivotné vzdeldvanie a zaroven stimulovat’ diskusiu a h'adanie novych myslienok a
metdd, v ramci Eurdpy i mimo nej. Dufame, Ze identifikécia a Sirenie dobrych prikladov
z praxe vyznamne prispeje do diskusie, ktord ma stimulovat’ toto Memorandum.



Ciel 1

Zaru¢it® vSeobecny a staly pristup ku vzdeldvaniu sa pre nadobudanie a obnovovanie
zruénosti, ktoré st potrebné pre trvalé zapojenie sa do Zivota spolo¢nosti zaloZzengl na
vedomostiach.

Svédsko

Iniciativa vzdelavania dospelych - The Adult Education Initiative (AEI)
Realizacia: Jul 1997- jul 2002.

Cielova skupina: Dospeli.

T&o iniciativa je predovietkym zameran& na nezamestnanych dospelych, alebo tych, ktori
nemaju ukoncené posledné tri roky stredného vzdelania. Ide o to, aby ti dospeli, ktori najviac
potrebuju vzdelanie, dostali moznost’ dohnat’ zameSkané a obohatit’ svoje vedomosti.
ZlepSenie zru¢nosti a zvySena sebaddvera im pombze posilnit’ svoje pozicie natrhu préace.
Hlavné ciele tejto iniciativy boli

- - ZniZit nezamestnanost’,

— — vyvijat’ vzdelavanie pre dospelych,

- - znizit' rozdiely vo vzdelavani,

- - podporit’ rast.

Zamerom je, aby sa vSetko vzdeldvanie uskutocnené v rdmci tejto iniciativy formou a
obsahom prispbsobilo potrebam, Zelaniam a schopnostiam jednotlivca. Kazdy jednotlivec by
mal mat’ dostatocny priestor pre osobny vyber poZadovaného Studia, ako g ¢asu a miesta jeho
konania. Uznavanie dosiahnutych kompetencii mdze Studentom umoznit’ skrétit’ ¢as potrebny
na &tudium.

Nadnarodny projekt

Projekt YOUTHSTART- Gemeente Groningen

Realizacia: Za¢al v novembri 1995 a stéle pokraduje.

CiePova skupina: Mladi Pudia.

Zdroje spolufinancovania: YOUTHSTART, vléda, siukromné firmy v meste Groningen,
Holandsko.

Hlavni podporovatelia: The Stin Postbus a partneri v rsku a Rakusku.

Schopnost” vyuzivat’ informacné technolégie a rozvoj personalnych zru¢nosti sa povazuju za
kracovy faktor pri hr'adani préce v Holandsku.

Tento projekt Uzko nadvézuje na narodné ciele celoZivotného vzdeldvania v Holandsku,
v ramci ktorého sa vysoky déraz kladie na rozvoj zru¢nosti spojenych sIKT a pouZivanie
inovativnych pedagogickych metdd. Je v silade sdefiniciou celoZivotného vzdeldvania sa
Eur6pskej komisie,

Projekt bol zopakovany v d’aSich severnych provinciach Holandska. Ugast malych a
strednych podnikov je kI't¢ovym faktorom udrZatel’nosti projektu.

Kurzy zahtnali kombinéciu pripravy v kI'G¢ovych zru¢nostiach a osobnych zru¢nostiach.
Oblast’” osobnych zru¢nosti sa tykala sebalcty, sprévania poc¢as prijimacieho rozhovoru,
vybavovania telefonickych hovorov, préce v skupinédch a pod. Tao kombinacia sa hodi pre
cielovl skupinu, pre ktoru bola uréena (mladi nezamestnani l'udia), nakorko takito rudia
zvycajne nemaju prave v tejto oblasti sklsenosti.




Ciel’ 2:
ViditePne zvySt (rovne investicii do Pudskych zdrojov a tak zd6raznit prioritu
najdoleZitej Seho bohatstva Eurépy —jg Pudi

Eurdpsky projekt
ADAPT - Projekt EU — Rotacia v praci (Job Rotation)

Ciel'ovéa skupina: Jednotlivi zamestnanci, skupiny zamestnancov, oddelenia firiem, odvetvia,
priemyslu a nezamestnani.

Realizécia: Projekt sazacal v Dansku v 90. rokoch a stdle pokratuje, pilotné projekty
ADAPTuU g v dalSich desiatich ¢lenskych &tétoch.

Projekt Rotéciav préci (Job Rotation) je orientovany na podniky aich potreby odbornej

pripravy, ktoré vyplyvaju zo zavadzania novych technologii, organizacnych zmien alebo

internacionalizécie procesov. Princip rotacie v préci je jednoduchy: zamestnanec sa

z(castiuje na doplnkovej priprave, zatial’ ¢o jeho précu preberie nezamestnany nahradnik

zaSkoleny na docasné prebratie prace. Odhaduje sa, Ze sav roku 1999 z(¢astni na projektoch

rotécie v préci po celej Eurépe spolu 5311 osdb a 622 firiem . Flexibilita metody rotacie

v pré&ci umoznila prispdsobenie nérodnym alebo regiondlnym podmienkam, ako g

Specifickym miestnym pomerom. Vyhodnotenie G¢inku projektu na ndhradnikov zo vaetkych

regionov Eurdpy naznacuje, Ze asi 75% nahradnikov ziska pracu po skonéeni nasadenia ¢i uz

v samotnom podniku, kde rotacia v praci prebiehala, alebo v ingj firme.

Spojené kralovstvo

Investori do Pudi (Investors in People)

Realizacia: 1991, stale pokraduje.

Projekt zacal v Spojenom krélovstve v roku 1991 a odvtedy sa osvedcil ako dolezita iniciativa

na identifikaciu tych firiem, ktoré investuju do odbornej pripravy svojich zamestnancov.

Program poskytuje zamestnavate’om narodné Standardy opreté o analyzy vzdeldvacich

potrieb a tie firmy, ktoré chcli byt uznané ako ,Investori do T'udi® musia spinat’ tieto

Sandardy. Pomaha to maximalizovat’ vykon podniku tym, Ze pripravu a odborny rozvoj

zamestnancov  dava do siladu s podnikovymi ciePmi. Standard je zaloZeny na &yroch

hlavnych principoch:

- - Vedenie podniku sa zaviaze ku odbornému rozvoju vSetkych
zamestnancov potrebnému pre dosiahnutie podnikovych ciel'ov.

- - Zamestnavatel’ pravidelne reviduje svoje podnikatel'ske ciele a planuje ako
ich dosiahnut’ rozvojom zru¢nosti jednotlivych zamestnancov a pracovnych timov.

- - Zamestndvatel’ sa stard o pripravu a rozvoj jednotlivcov od ich prijatia a
pocas celej doby zamestnania.

- - Zamestnavatel’ vyhodnocuje investicie do pripravy a odborného rozvoja a
vplyv pripravy nazlepSenie efektivnosti.

Projekt , Investori do I'udi“ sarozbieha g v Holandsku s podporou holandskej iniciativy pre
CzZV aNé&rodného akéného pldnu zamestnanosti.




Ciel’ 3:

Vyvinut' Géinné metddy vyucovania a vzdeldvania sa a kontexty zohPadiiujlce
kontinuum celozZivotného a SirokoZivotného vzdelavania sa

Nadnarodny projekt

Projekt Sokrates: MIWEUL- Making it work: European Universities and LLL

(,Zabezpegéit, aby to fungovalo: Eur6pske univerzity a CZV*)

Realizacia: 1997- 1999

Tento nadnarodny projekt bol financovany v ramci akcie Vzdelavanie dospelych programu

Sokrates a zahrnoval spoluprécu a komparativny vyskum na ktorom sa podielali vyskumni

pracovnici zo &yroch ¢lenskych &é&ov EU. Ciel'om bolo vytvorit’ siet” vyskumnych stredisk,

ktoré by identifikovali, ¢o je potrebné na zvySenie prispevku vzdelavania a odbornej pripravy

ku CZV.

Projekt sa preto ststredil na nasledovné otézky:

— — Analyza rozvoja vysokodkolskych in&ittcii ako stredisk CZV v &yroch
eurdpskych statoch.

- - Zameranie na politické opatrenia, orientaciu CZV (hlavne pristup
k vzdelavaniu a potreby dospelych U¢astnikov vzdelavania) a bariéry budiceho
rozvoja.

— — | dentifikécia spolo¢nych arozdielnych ¢it CZV medzi eurdpskymi &atmi.

— — Podpora politickych programov zmien na regionanej, narodnej a
eurdpskej Urovni prehibenim pochopenia toho, ¢o sa deje na nérodnej a
indtituciondlnej Urovni.

- - Podpora eurdpskeho rozmeru a vzajomného porozumenia vo vztahu ku
C2ZV.

Castou tohto projektu bol sthrnny pristup k celoZivotnému rozmeru vysoko3kolského
vzdelavania a k typom opatreni na ndrodnych drovniach. Vyznamny prispevok k rozvoju
CZV na vysokodkolskej Grovni sa tyka vymedzenia rozsshu, v ktorom vysoko3kolské
indtiticie mdZu v partnerstve s podnikmi, regiondlnymi a miestnymi Uradmi a ob¢ianskymi
zoskupeniami rozSirit’ Gcast’ a pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave na netradicnych
Studentov, spolu s moznostami vyuzitia IKT.

Eurdpsky projekt

Eur6pska siet’ inovativhych 5kdél - European Network of Innovative Schools
(ENIS)

Cielova skupina: vzdelavacie in&itucie

Celkovym ciel'om programu ENIS ako si¢asti Struktary EUN (Schoolnet) je vytvorit’ siet’
inovativnych &kél, ktora by bolo mozné vyuzit' pre demonstrovanie pilotnych projektov
v EUN a mimo nej. Uplna siet’, priblizne 500 3kol so Sirokym eurépskym zastUpenim, bude
predstavovat’ spolocny integrovany rdmec so zameranim tykajucim sa elektronického
prepojenia, technickej infradtruktdry, pedagogickych a organizacnych nastrojov, pedagogickej
aorganizatnej metodiky, siboru zru¢nosti a vedomosti.

Siet’ sa sklada zo 36l s ndlezitym vybavenim IKT a so skUsenostami z jej vyuZivania. Prave
prebieha vkazdom zc¢lenskych &aov EUN proces, vramci ktorého sa zistuju
najinovativnejSie Skoly. Kazda 3kola v ramci programu ENIS vyplni a predlozi formulér,
ktory sa vyhodnoti  Uradmi prislusného &éu. Najvacsie vyhody a najvacSie ocakévania
inovativnych 3ol sa viazu na pristup k internetovej stranke EUN-WEB, ¢o prindSa moznost’
vyuzivat

- — kooperativne aplikécie,




spolo¢nd komunikasnu platformu,
vzdelavacie materidly a néstroje vyvinuté v ramci pracovnych programov




Ciel 4:
Vyznamne zlepSit’ spdsoby ako sa chpe a oceiiuje Uéast’ na vzdeldvani saa vysledky
vzdelavania sa, najma pri neformalnom a nein&ituciondlnom vzdelavani sa.

USA

Hodnotenie predchéadzajuceho vzdelavania sa (HPV)
Prior Learning Assessment

Realizacia: 1994; stale pokracuje.

PONSI — Project on Noncollegiate Sponsored Instruction (Projekt o neuniverzitnej vyucbe) a|
Credit bol prvym projektom zavedenym vedenim Stétnej univerzity v New Yorku (New
York State University’s Board of Regents) nadvazujicim na pilotna &udiu z roku 1974. Od
roku 1994 v spolupréci so Sténou Kalifornskou univerzitou uznava kurzy absolvované
v roznych miestach celej krajiny. V roku 1999 akceptovalo 1400 univerzit a neuniverzitnych
vysokych 3kél certifikaty uznané cez program PONSI. Sucasne bol zavedeny Americkou
radou pre vzdeldvanie (American Council for Education, Washington, DC) , ktoré zastreluje
vSetky akreditované univerzity a neuniverzitné vysoké skoly v USA Systém na uznavanie
kreditov z neuniverzitnych vysokych 3kol (College Credit Recommendation System - Credit)

K HPV sa pristupuje ngjma tromi spdsobmi: pomocou testov, pomocou evaluécie
neuniverzitngj pripravy a sihrnnym hodnotenim v3etkych Zivotnych a pracovnych skisenosti
systémom portfoliového hodnotenia.

Portféliové hodnotenie sa povaZuje za jedini metddu, ktora poméha dospelym Studentom
vyhodnotit’ vlastné predchédzajlce vzdelanie a na tom postavit’ plany d’alSieho vzdelavania a
budlceho rozvoja. Je to holistickejsi pristup, nakolko sa sistreduje na identifikéciu a|
artikul&ciu vzdelania, ako g na jeho meranie a hodnotenie.

Portfélio je oficiallnym dokumentom, v ktorom si zaznamenané vzdeldvacie sklsenosti
z neuniverzitného prostredia a slUZi pre uplatinovanie ndroku na vysokodkolské uznanie
vysledkov vzdelavania sa zaloZenych na skusenostiach.

V&etky tieto opatrenia poukazuju na to, Ze CZV sa stéva akceptovanou siicastou moderného
Zivota. Vedu k plnému podchyteniu vzdelavania sa po ukonceni Skoly. Avsak tazko sa
preukazuje vplyv HPV na pracovny postup arozvoj oddelene od akademicky podmieneného
postupu (Mann, 1997). Toto je zaujimava zaleZitost’ a vyZaduje d’alSie vyskumy hlavne preto,
Ze mnohé &taty povazuju USA zaveducu krajinu v tejto oblasti.

Francuzsko

Bilancia kompetencii - Bilan des compétences

Realizacia: 1985, stéle pokracuje.

CiePové skupiny: jednotlivci a podniky

Iniciativa mbze prist zo strany podniku alebo od samotného pracovnika. Jej cielom je
umoznit’ zamestnancovi pochopit’ svoje odborné a osobné kompetencie, ako g motivéciu a|
schopnosti a tym mu/jej ulah¢it’ uskutoénenie odbornych a vzdelavacich planov a kariérny
postup. ,Bilan des compétences’ je narodny systém definovany a spravovany podla
legislativy prislusného &étu. Sustred’uje sa na trh préce a na podniky. Jeho zdmerom je
poskytnut’ zamestnavatel’'ovi alebo zamestnancovi spétnu vazbu v otézkach spbsobilosti a tym
podporit’ d’alSie vzdeldvanie sa a kariérny postup. ,,Bilan des compétences* si nekladie za|




ciel’ formélne uznanie sposobilosti podl'a kvalifikacnych tandardov. Hlavnymi referencnymi
bodmi st konkrétni jednotlivci a podniky.

Ciel’ 5

Zabezpedit, aby kazdy mal Pahky pristup ku kvalitnym informéciam a radam o
moZnostiach vzdelavania sa v celg) Eurdpe a pocas celého Zivota.

Nadnarodny projekt

Projekt Leonardo da Vinci: EURO PRO-FILES (Vyvoj multimedialneho
softvérového programu pre poradenstvo)

CiePova skupina: mladi Pudia

Projekt financuje program Leonardo da Vinci a jeho cielom je navrhnit a vyrobit
multimedidlny softvérovy program, pre rozvoj systémov profesijného poradenstva pre
mladych I'udi. Multimedialna povaha nastroja umoziiuje porovnavanie profesijnych profilov a
podporuje odbornu pripravu mladych f'udi, ako g rozvoj poradenskych systémov.

Projekt urahcuje vymenu v oblasti odborného vzdeldvania na eurépskej Urovni, nakol’ko na
CD-ROMe je k dispozicii databdza profilov zru¢nosti, ktoré je potrebné nadobudnuit’ pre
zvolené povolania a tomu zodpovedajucu odbornd pripravu. Tento nastroj v konecnom
désedku podporuje mobilitu mladych 'udi a zatiera rozdiely v kultare, profesii a odbornej
priprave.

Vplyv projektu na ndrodné poradenské systémy je vel'mi pozitivny. Projekt umoZznuje
poskytovatel'om poradenskych sluzieb odpovedat’ na Ziadosti o informécie od mladych rudi
tykajuce sa profesijnych profilov na skuto¢ne nadnérodnej zékladni. Rady je moZné presne
prispdsobit’” poziadavkdm Ucastnika pripravy, ¢o mu poméha robit’ fundované rozhodnutia
v zaleZitostiach spojenych s nadnérodnou mobilitou.

Kanada

SkillNet.ca

Realizacia: 1993

SkillsNet.ca je najrychlejSie rastica kanadska siet’ internetovych stranok poskytujuca
profesijné a kariérne informacie a ktora umoziuje ziskat'’ informécie z najroznejSich zdrojov
na jedinom mieste. SkillNet.ca predstavuje partnerstvo integrovanych néborovych sluZieb,
ktoré vyvinula organizécia Industry Canada s podporou Rozvoja l'udskych zdrojov Kanady
(Human Resources Development Canada) a Xwave Solutions. Medzi partnermi s univerzity
a iné vysokodkolské in&itucie, zdravotnictvo, kultdra, vzdeldvanie, leteckd Udrzba a
dobrovolny sektor. DalSie partnerské stranky sii vo vyvoji. CANARIE Inc. patri medzi
kanadské progresivne organizacie rozvijgjuce internet. Bola zalozen4 vroku 1993 a
spolupracuje svlédou, priemyslom, vyskumom a kolstvom pri skvalithovani kanadskej
progresivne internetovej infrastruktary, ako g rozvoja a pouzivania aplikacii.

Ciel 6:

Poskytovat’ prileZitosti na celoZivotné vzdelavanie sa ¢o najblizSe k vzdelavajucim sa
vich vlastnych komunitdch a v maximdlng mozng miere ich podporovat’
prostriedkami IKT.

Nadnarodny projekt
Projekt ADAPT: SES-NET (South East Scotland Network for Education and
Training — Siet’ juhovychodného Skoétska pre vzdeldvanie a odborna pripravu)




Realizacia: september 1998 - jun 2001, program ADAPT

Ciel'ové skupiny: Cielovou skupinou pre projektové aktivity si malé a stredné podniky
v roznych sektoroch, vratane takych ako distriblcia a maloobchod, multimédig, turistika a
automobilovy priemysel.

Univerzita pre priemysel (University for Industry) bola zaloZzend so zamerom uskutoénit
viziu vl&dy Spojeného krélovstva o uciace sa spolo¢nosti. Hlavnym cielom Ufl (teraz
oznxtovaneg] ako learndirect) je stimulovat’ dopyt po celoZivotnom vzdelavani medzi
podnikmi a jednotlivcami, podporovat’ pristup k vysokokvalitnému, inovativnemu
vzdeldvaniu a to predovietkym vyuZivanim informacnej a komunikacnej technologie (IKT).

Projekt spdja mnohych verejnych a sukromnych poskytovatelov vzdelavania a odborne)
pripravy do Sirokych partnerstiev za Uc¢elom vytvorenia siete stredisk vzdeldvania so
Specializovanymi Skolitelmi. Zakladanie vzdelavacich centier predstavuje kI'i¢ovy moment
projektu a mnohé centra si umiestnené nanetradicnych miestach, ako napr. priamo vo
firméch. Takto je CZV pristupné vd’aka lokdlnymi strediskam vzdelavania, ktoré poskytujl
vzdelavacie prilezitosti Sité na mieru  Specifickym potrebam jednotlivcov. Pristup
k informéciam, poradenstvu a raddm o prilezitostiach a poskytovatel'och vzdeldvania sa
zlep$il zaloZenim Call centra, v ktorom je na jednom mieste moZné dostat’ radu, orientéciu,
ale g sazaregistrovat’ nakurzy.

Pruzné spdsoby poskytovania sluzieb s vyuZitim IKT a primerane davkovaného alebo priamo
modulového vzdeldvania , umoznuju pristup ku vzdeldvaniu g jednotlivcom, ktori poZaduju
skér Specificky zamerané vzdelavanie nez ziskanie pingj kvalifikacie, alebo zamestnanym,
ktori potrebuju zosuladit’ svoje vzdelavanie sa s pracovnymi a rodinnymi zavazkami.
Austrélia

Vzdelavacie centra — Learning centres

Realizacia: 1989, stale pokracuje

Ciel: Podnecovat’ zainteresovanost’ na miestngj Urovni a budovat® miestnu podporu

Stredisko pre vyskum a vzdelavanie pre regiondnu Austrdliu (The Centre for Research and
Learning in Regional Australia - CRLRA) na Tasmanske univerzite preskimalo vztahy
medzi kvalitou vzdeldvania v komunite, socidlnym kapitdlom vteto komunite a
udrZatel'nymi ekonomickymi vysledkami v regionoch Austrdlie. Austrdlia mé tiez skisenost’
sprepojenim komunit praktikov (skupiny, ktoré sa spéjaju za spolocnym ciel’om zahinajdcim
permanentné vzdeldvanie a vymenu nazorov a skusenosti), napriklad majitel'ov fariem alebo
manazérov. UZito¢né dobré priklady zasad budovania uciacich sa komunit mozno ziskat' od
Univerzit Zapadnej Australie (Western Australia Universities) a Otvorenej vzdelavace] siete
Queenslandu (Queensland Open Learning Network - QOLN).

QOLN bola zaloZena vroku 1989 ziniciativy vlady Queenslandu na zlepSenia pristupu
ku vzdelavaniu pre komunity, kde bol obmedzeny z dévodu odlahlosti a inych faktorov.
QOLN vyvinul siet’ vySe 40 Stredisk otvoreného ucenia, ktoré plnia vo svojich komunitéch
cely rad dloh a funkcii.

Cielom stredisk je stat’ sa vzdelavacim taziskom komunity. Od koordindtorov, ktori sl
zamestnancami miestnych komunit sa o¢akéva, Ze budld podnecova’ zainteresovanost a
budovat’ miestnu podporu, aby satak Siril vplyv strediska na komunitu.

" tel efonického informagného uzla ( pozn. prekl.)







PRILOHA I
Priestor prerozvoj ukazovatel’ov a porovnavacich etalénov celozivotného vzdeldvania

1 POZADIE

CZV je predmetom programovych diskusii uz niekol’ko rokov. Stalo sa v3sk prioritnou
oblastou koncom 90. rokov, ked sa veobecne zatala uzndvat’ jeho délezitost’ z hradiska
socialneho a ekonomického rozvoja, ako g socidlnegj sldrZznosti a aktivneho obgianstva
v ekonomike zaloZzenej na vedomostiach. Takyto nedavny posun zamerania, ako g fakt, Zze po
prvykrat sa vzdelavanie a odborna priprava vélenili do kompetencii Spolocenstva v ramci
Maastrichtskej a neskdr Amsterdamskej dohody', prindSa so sebou zvydeny dopyt po
&atistickych datach celozZivotného vzdeldvania sa.

Proces tvorby eurOpskych indikétorov vzdelavania a odbornej pripravy sa zacal pred
desatrociami, aviak v 90. rokoch sa urychlil. Vo februéri 2000 Eurdpska komisia zalozZila
akeénd skupinu orientovanl na meranie celoZivotného vzdelavania. Akéna skupina sa
zameriava na odporucanie pristupov, ktoré by mali byt vélenené do Europskeho Statistického
systému (European Statistical System - ESS')  zohladiujic &atistické aspekty tohto
Memoranda. V d’algj tvorbe indikédtorov CZV budl zohladnené aj explicitné vyjadrenie
potreby indikéorov v d’alSich oficialnych programovych dokumentoch, ako su napriklad
Lisabonské zavery "'l Spolotna sprava o zamestnanosti™™, iniciativa v oblasti
elektronického vzdelavania e-Learning™! a Sprava o kvalite &olského vzdelavania”™!.

V akéngj skupine sU zastupcovia UNESCO a OECD, aby sa zaistilo ¢o najvécsie mozné
zapojenie medzinarodnych organizécii pésobiacich v oblasti &tatistiky o vzdelavani.

Nasledujlce odstavce podavaju kratky prehlad o existujlcich tatistickych informaciach a
nastrojoch, ktoré su relevantné pre CZV v kontexte tohto Memoranda, ako a niektoré
néznaky budlceho vyvojav tejto oblasti.

2. SUCASNA SITUACIA

Existujuce &atistiky o vzdeldvani sa zakladaju na systémovom pristupe, nakol’ko doteraz
dominoval v politickom programovom smerovani zaujem o vzdelavaci systém ako celok a
v men3egj miere zohl'adnuju jednotlivcov a podnikatel'sku sféru. Stredobodom ich pozornosti
SO systémy formélneho vzdelévania a odbornej pripravy (zber da UOE"™M! a VET-
OV Py " dosahované vysledky vzdelavania v rédmci tychto systémov a dopad vzdelavania
na trh préce (LFS-VZPS*™ ECHP™ apod.). Zbierajli sa g Udaje o Gsasti dospelych na
vzdeldvani (VZPS), i ked sa tu kladie jasny dbraz na formélne vzdelavanie a pripravu
zamerané na zamestnanie. K dispozicii st tiez informécie o odbornej priprave zameranej na
précu pontkanej podnikmi  (CVTS™), ako & vydavky domécnosti na vzdelavanie
(HBSY™y " av&ak pouzivana typoldgia vzdelavacich sluZieb a produktov neumoZiuje
uzito¢né vyuzivanie tychto informacii. Prislo tiez k pokusom priameho vyhodnocovania
zrucnosti na zéklade medzinérodnych prieskumov, ako napr. IALS"™ o gramotnogti a
zékladnych matematickych zruénostiach dospelych, dalej TIMSS®X| ktory je zamerany na
&oly a na ucebné osnovy av ostatnom case PISA™Y ktory je zamerany na Skoly ale nie
na u¢ebné osnovy.

V Sl¢asnosti CZV ziskava na véhe nielen v oblasti vzdelavania, ale aj v oblasti zamestnanosti,
ekonomického rastu, pri socidlnom vylaceni a pod. v désledku zmeny nazerania na CZV.
Preto sa da ocakavat’, Ze sa zmeni charakter analyzy vacSiny horeuvedenych zdrojov a odhalia
sa skryté informécie, ktoré doteraz neboli vyuzivané, ked’Ze chybal jasne vyjadreny zaujem.



Okrem toho, tieto zdroje mozu byt obmenené vzhl'adom na tento novy pohl'ad, aby lepsie
pokryvali rozne aspekty CZV.

3. NOVE POTREBY

Dnedna doba vyZaduje viac informécii o spdsoboch, ako sa jednotlivi obéania uéia vo
formédnom a neformadlnom prostredi, ale g prostrednictvom nei&itucionalizovanych aktivit
ako napr. samovzdelavanie. Zru¢nosti mozno ziskavat” mnohymi spbsobmi a preto je dolezité
monitorovat’ nie len ziskavanie zru¢nosti, ale g ich stracanie. Musime byt schopni
vyhodnocovat’ spoloéenské vysledky vzdeldvania (napriklad dopad na ob¢ianske postoje,
Zivotné prodredie, ochranu zakaznika), ako g na zamestnanie a osobné charakteristiky
v &irsom slova zmysle (napr. zékladné zru¢nosti, ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné
zdravie a pohoda, spokojnost).

Pojmy ako motivécia, ocakévania a spokojnost sii pre CZV zésadne ddleZité, hlavnou
diskusnou témou je osobné investovanie ¢asu a penazi. TieZ je potrebné si ozrejmit’ Ulohu
réznych aktérov na trhu vzdelavania (komer¢né podniky, nevliadne organizécie, profesijné
organizécie, miestne organy, &a a samozrejme jednotlivci).

Konecne je treba, spolu s formovanim sa trhu pre vzdeldvanie a odbornu pripravu, zbierat
informécie o poskytovatel'och vzdeldvania a ekonomickych aspektoch vzdelavania a pripravy,
o nakladoch a dostupnosti ponuky. Vzdelavacie systémy, ktoré boli v podstate stabilné uz
niekol’ko desatroc¢i, prechadzaju v sic¢asnosti radikdinymi zmenami. Efektivne politické
programy vyZaduju monitorovanie tychto zmien a dokonca g ich predvidanie.

Zd4 sa, Ze sa &tatistiky vzdeldvania  prekryvaju v neformalngj a neindtitucionalizovanej
rovine so &atistikami o hospodareni s ¢asom, Statistikami o kulture (v poslednom obdobi tu
urobili verky pokrok DG EAC" a Eurostat v spolupraci s UNESCO), &tatistikami o turistike a
audiovizudlnych produktoch, o informaénej spolo¢nosti a nehmotnych investici&ch v
&rukturdnych podnikatel’skych &atistikach. Tieto #atistiky predstavuju moznosti na
dopinanie priamych zdrojov tykajlicich sa celoZivotného vzdeldvania, vyZzaduju vsak
harmonizované a ad hoc pristupy, aby mohli byt’ ¢o najlepSie vyuzivané pre jednotlivé tcely.

K hlavnym nametom Memoranda o CZV mozno pridat’ tieto konkrétne poznamky:
3.1 Noveé zakladné zruénosti pre vsetkych

Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy maju 'udom sprostredkovat’ zakladné zru¢nosti,
ktoré st nevyhnutné pre ekonomiku zaloZen na vedomostiach.  Tieto zru¢nosti musia byt
neustadle aktualizované a mnohi I'udia sa budi musiet’ o ne uchadzat’ mimo vzdelavacieho
systému. Je potrebné vyvinit maximane Usilie, aby takto nadobudnuté zru¢nosti boli
hodnotené akceptovatelnym a zrovnatel’nym spdsobom zaloZzenom na vyuZivani dotergjSich
skisenosti s metdédami priameho hodnotenia. Informécie o drovni zakladnych zru¢nosti
(napr. oh'adom cudzich jazykov a informacnych a komunikacnych technolégii) by mohli byt
zozbierané v rdmci vyberového zistovania domécnosti.

Vo vztahu k CZV by mala byt d’alej preskimana efektivnost formélneho vzdelavania pri
poskytovani univerzalneho pristupu k nadobldaniu minima z&kladnych zruénosti ako g
osvojeniu s kultiry vzdelavania sa. Predpoklada sa, Ze kontext regulérneho (tradi¢ného)
systému vzdelavania, v ktorom ugitelia vzdelavacich in&titicii ucia Studentov prihlasenych na
urc¢ité &udium na z&klade ktorého po urcitom case ziskaju kvalifikéciu alebo diplom, by mal
byt upraveny tak, aby zoh'adiioval modularne programy, &ddium, ktoré nie je sekvenéne
organizované ¢o do obsahu a kvalifikécii, otvorené a dialkové vzdelavanie, ako g Studijné

" DG EAC je skratka Generdneho riaditel’stva , Vzdelavanie a kultira Eurdpskej komisie (pozn. prekl.)



programy samoregulované vzdelavajucim sa. Vzdelavanie v rannom detstve by sa malo
rozliSovat’ od sluzieb starostlivosti o deti a jeho rozsah, ako g obsah, by sa mal Specidlne
skumat’. Kontextove informécie o &ruktlre, organizécii a u¢ebnych osnovach formélneho
systému si vynimoéne dbleZité na to, aby sa akékolvek Satistické Udaje o formanom
vzdelavacom systéme dostali do spréavnych stivislosti a boli politicky relevantné.

Informécie o neformdlnom vzdeldvani s0 uz obsiahnuté v existujucich zdrojoch od
jednotlivcov a firiem, ktoré organizuju Skolenia pre svojich pracovnikov. Potrebné je viak
vyvindt, alebo zlepsit, ak existuje, klasifikaciu neformanych a neinditucionalnych
vzdelavacich aktivit pre potreby vyberového zistovania domécnosti, zistovani hospodérenia s
¢asom a pod.

Prieskumom domacnosti mozno sledovat’ informécie o motivécii a postojoch jednotlivcov,
zatial' ¢o zainteresovanost a postoje inych aktérov, ako napr. podnikov, nevliddnych
organizécii, by bolo mozné vyhodnocovat’ v Specifickych prieskumoch.

3.2 Viac investicii do Pudskych zdrojov

Nato , aby bolo mozné ziskavat' viac informécii o investovani - ¢asu i penazi - do CZV sl
tieZ potrebné:

- harmonizované informéacie o ¢ase investovanom jednotlivcami (napr. prieskumom
hospodarenia s c¢asom). Takdto informéciu je potrebné kombinovat s
kontextovymi informaciami o pracovnych podmienkach, o zariadeniach pre opateru
deti apod., ktorymi mézeme vyhodnocovat’ prekézky vzdelavania a ¢as, ktory méme
k dispozicii pre vzdelavanie.

— harmonizované informécie o spotrebe vzdelavacich sluzieb a produktov
v domécnostiach aich ndkladoch cez prieskumy rozpoctov doméacnosti,

— zmeny nazerania na verejné vydavky na vzdelavanie v Uctovnictve verejného sektoru
( mali by sa povaZzovat’ za investicie a nie bezné vydavky); vytvorenie satelitnych
vzdeldvacich G¢tov na vydaje zahrnujuce viac nez len formane vzdelavanie;
zaradenie do analyzy vydavkov a vydavky na ,infradtruktdru celoZivotného
vzdeldvania® (napr. ¢o satyka komunikacnych sieti a vzdelavacich centier) ,

- investovanie podnikov do odbornej pripravy (Strukturdny prieskum podnikov,
Prieskum nékladov na pracovnu silu); investovanie do 'udskych zdrojov by malo byt
pokladané za nehmotnl investiciu a malo by sa prave tak zohladnovat’ ako
kapitdlova investicia, ato i v tatistikach;

— ZlepSenie pokrytia vzdeldvania ako ekonomickej aktivity Statistickymi déatami
tykajucimi sa podnikovej sféry a informacnej spolocnosti tak aby sa tym hodnotila
ponuka vzdelavacich sluzieb a produktov a ich trhova hodnota (tvorba obsahu,
poradenské sluzby, produkcia vzdelavacich materidlov a pod.)

3.3. Inovacie vo vyucovani a vzdelavani sa

Po dosiahnuti dohody o definiciach, bude mozné zbierat’ informécie o poctoch l'udi
pracujucich vo vzdeldvani dobrovolne alebo na pracovny Uvézok (formélne,
neformalne a nein&ituciondlne). Kontextové informécie o poZadovane] Urovni
kvalifikécii a zru¢nosti pracovnikov vzdelavania, akonéhle budi definované, mozno
vyuzit' pre analyzy dihodobych ciel'ov merania Urovne nevyhnutnych zru¢nosti.



3.4. Oceariovanie vzdelavania sa

Vystupy iniciativ Eurdpskej Gnie ako ECTS, Férum pre transparentnost kvalifikécii
CEDEFOPu alebo automaticky hodnotiaci test tiez mbzu z dihodobého hladiska prispiet
k rozvoju typoldgie kvalifikacii (formanych i neformélnych), ktord by sa mohla vyuzivat' na
hodnotenie Ghrnu validizovanych vedomosti, ktoré sii v spolo¢nosti k dispozicii. Dalsie
moznosti zberu informécii poskytuja iniciativy ako Europass, ktory sa zameriava na
zabezpecenie uznania odbornej pripravy v rdmci v3etkych clenskych &étov. Iné iniciativy,
ako napriklad Eurépsky pocitacovy vodicsky preukaz (ECDL - European Computer Driver’s
Licence) by tiez mohli byt zdrojom délezitych informéacii.

3.3. 3.5. Novy pristup k profesijng orientacii a poradenstvu

Kontextové informécie o opatreniach tykajlcich sa poradenstva na roznych geografickych
arovniach mozno doplnit’ g o informécie tom, ¢i T'udia vedia o ponukanych moznostiach a ¢i
st s tymito sluzbami spokojni. Typoldgiu sluzieb profesijnej orientécie a poradenstva mozno
vyvinit’ v kontexte tvorby klasifikécie vzdelavacich sluzieb a aktivit. Ak ma byt’ zber Udajov
v tegjto oblasti G¢inny, musi sa zameriavat’ tak na jednotlivcov, ako g na poradenské stredisk&

3.6. PribliZzenie vzdeldvania sa k domovom

Informécie o vzdeldvani musia byt' na tej geografickej Urovni, ktora je najblizSie k drovni,
ktorej satykaju opatrenia, ato je obvykle o lokalna droven. V si¢asnosti urcité zdroje udajov,
napr. LFS ( vyberové zistovanie pracovnych sil) a CVTS ( zistovanie d’alSieho odborného
vzdeldvania) prinaSaju niektoré udaje naregiondnej Urovni. Hlavnym problémom si néklady
na rozSirenie vzorky, aby sa tiou zabezpecila reprezentativnost. Vo vyrazne
regionalizovanych &&toch, ako napr. Taliansko, sa vyvija mimoriadne Usilie na uspokojenie
dopytu po &atistickych Udajoch tohto typu. V blizkej budlcnosti by sa mali regionalne
Satistiky o vzdelavani zbierat’ ,ad hoc”.

4. CESTA VPRED

Systémové tdaje by sa mali dopiiiat’ a obohacovat’ o Udaje orientované na vzdelavajlcich sa
tak, aby lepSie zobrali do Uvahy formdlne, neformalne a neindtituciondlne (ale zamerné)
potreby vzdelavania. Na to, aby bolo mozné pokryt’” otazky z predchadzajlcich odstavcov,
ktoré neboli plne zodpovedané a oblasti s medzerami (okrem vzdeldvania v rannom veku a
niektorych stranok investicii do vzdelavania vietkymi aktérmi), najlepSim rieSenim sa zd4 byt
cielené zistovanie vzdeldvania sa dospelych. Takéto zistovanie by malo obsahovat’ tieto
informécie:

participacia (pocetnost), ¢as straveny vzdeldvanim a pripravou (objem), povaha vzdeldvania
a pripravy (Gcel/ciel), zdroj finanénegl podpory (verginy, zamestnavatel, samotny
vzdelavgjuci sa), samohodnotené vyhody vzdelavania (spojené so zamestnanim,
celospolocenské, osobné), samohodnoteny dopyt (potreby a zéujmy), samohodnotena
motivacia (spojend so zamestnanim, celospolocenska, osobnd), samohodnotené prekazky
Ucasti, transparentnost’ ponuky vzdelavania (informécie a poradenstvo), samohodnotena
digitdlna gramotnost’, samohodnotené ovladanie cudzich jazykov.

K podkladovym osobnym premennym by mohli patrit: vek, pohlavie, dosiahnuté vzdelanie,
odbor vzdelavania a pripravy, postavenie na trhu précelv zamestnani, sucasnd/
predchédzajlica préca, ndrodnost/&tétna prislusnost’/stéle bydlisko, pri zamestnanych prijmova
skupina atiez aj kategéria podra klasifikécie ekonomickych ¢innosti OKEC (NACE)

" European Credit Transfer System — Eurdpsky systém prenosu kreditov (pozn. prekl.)



Pre realizéciu tohto pristupu je potrebné vytvorit’ niektoré metodologické néastroje: Specifickl
klasifikaciu vzdelavacich cinnosti (ktora by mala okrem iného zohladnit’ existujucu
klasifikéciu odborov vzdelévania a pripravy'™ !, klasifikéciu ekonomickych cinnosti
upravenu tak, aby zahriiovali produkty a sluzby vzdelavania®'™", klasifikéciu vzdelavania
pre zistovanie vyuzivania ¢asu, ako g klasifikaciu ponuk odborného vzdelavania a pripravy
vyvinutych vramci projektu Leonardo ™). tynoldgiu prekdzok vzdelavania sa a
typoldgiu o¢akavanych vysledkov (spojenych s précou, celospolocenskych a osobnych).

|dedlny navrh takéhoto zistovania, aj ked’ vel'mi zlozitého na realizéciu, by mohol mat’ formu
refaze vzgjomne prepojenych modulov, ktoré by sa mohli postupne vytvorit ad hoc, alebo
ako &tandardné moduly v rdmci vhodnych existujlcich zistovani. Ad-hoc modul LFS 2003
pre CZV, ktory bude prvym ¢lankom v ref'azci poskytne prileZitost pre vytvorenie potrebnych
metdd a nomenklatlr a otestovanie niektorych pojmov. Mozno tiez zvézit' zahrnutie modulov
Satistiky o kultdre (v st¢asnosti ich vyvija Eurogtat spolu s DG EAC, UNESCO a ¢lenskymi
&ami) — vzdelavacie audiovizudlne prostriedky, volny cas/turistika a pod. Aj
Eurobarometer’ by mohol byt uZitocnym a vhodnym zdrojom informécii predovéetkym o
tom, ako sa chépe U¢innost’ vzdeldvania a odbornej pripravy.

Tento pristup by mal umoznit’ &ddium réznych populaénych skupin (vzdelanostne a socialne
znevyhodnené osoby, miladi Tudia a pod.); ak by v3ak bolo treba viac informécii
o Specifickych kategoriach alebo pripadoch azda by sa mohla metodolégia vyvinuta vo
vSeobecnom kontexte CZV vyuzit' ako zakladiia pre hibSie porovnanie.

Okrem toho by administrativne &truktdry, ktoré budd vytvorené na realizaciu stratégie
Europskej Unie pre CZV mali mat’ vlastné &atistické Utvary, ¢o by umoznilo zber informécii
pri zdroji.

5. ZAVERY

Aj ked niektoré informécie o CZV uZ existuji, stdle si tu doleZité medzery, ktoré sa
prejavuju pri kazdom kroku spojenom s pripravou konkrétnej stratégie. Pojem celoZivotného
vzdelavania sa je Siroky a jeho preskimanie vyZaduje napred jasni identifikéciu tém, ktoré je
potrebné uchopit’ v prvom rade. TieZ je treba mat’ na zreteli to, Ze niektoré jeho aspekty nie sU
meratelné. Statistické informécie sa musia zdplhovat’ kontextovymi informéciami, ktoré
umoznia hibSie pochopenie sivislosti ako g prislusnych informécii o procese ucenia sa a
jeho vysledkoch vyustilo do ¢o najlepsSich opatreni. Je délezité dosiahnut’ zhodu v prioritéch
celoZivotného vzdeldvania sa a prediskutovat’ ich operacionalizéciu z hl'adiska &tatistickych
potrieb. Pracovna skupina pre meranie CZV hré v tomto déleZitd tlohu. Potom, ako sa proces
zacne, bude mozné stanovit’ porovnavacie etalony (benchmarky) na hodnotenie pokroku na
ceste k jasne stanovenym cielom.

Ciel'om by malo byt’ také prepojenie zaujmov a potrieb vietkych tych, ktori sa z(¢astnuju na
realizécii celoZivotného vzdelavania sa, aby umoZznilo vhodny opis a monitorovanie tejto
nepochybne zlozite) reality.

" ide 0 pravidelné zistovanie nézorov obcanov &lenskych &étov na vybrané otézky



' glanok 149 a 150 (prv 126 a 127) zmluvy o Eurépskom spolocenstve

Il ESS je siet’ vietkych &étnych orgdnov nardznych Grovniach (regiondne, nérodnej, ako aj na drovni
Europskeho spol oéenstva, ktoré st zodpovedné za zber, spracovanie a rozSirovanie atistickych informacii
potrebnych pre ekonomicky a spolodensky zivot Eurdpskeho spolocenstva. Sekcia vzde dvania ESS zahina
nielen patnast’ ¢lenskych statov EU, ale g ostatné Staty EFTA, kandidatske Stéty Stredng a Vychodne Eurépy,
ako gj &éty junovychodnej Eurdpy. Strediskom Eurdpskeho &tatistickéno systému v EU je Eurostat, Statisticky
Urad Eurdpskych spolocendtiev.

il 7 avery zvl&&tneho zasadnutia Eurdpske rady z 23.-24. marca 2000 v Lisabone vyZaduje (§ 36), aby boli na
zéklade vopred dohodnutych Strukturanych indikétorov predkladané vyrocné syntetické spréavy o pokrokul.

MM K a7dorogne na zéklade ndrodnych sprév K omisiazostavuje spravu o pokroku. tykajiceho sa konkrétnych
bodov smernic zamestnanosti. Spolo¢nd sprava o zamestnanosti zarok 2000 a Smernice pre rok 2001 vys ovne
uvédzaju potrebu vytvoreniaindikatorov zvI &3t pre oblast’ cel ozivotného vzde dvania

M COM (2000) 318 findlne znenie. ,, elearning — Uvahy o vzdel&vani zajtrajka

M Novéa eurdpska sprava o indikétoroch kvality vo vzdelavani, ktorej vznik bol vyziadany ministrami 26
eurdpskych Stétov v Prahe v roku 1998 pontka 16 indikétorov kvality vzdelavacich systémov s idajmi z 26
eurdpskych Stétov. Sprava ma byt’ vychodiskom diskusie napomoc nérodnych eval uécii Skolskych Standardov
po celej Eurdpe. Spravu mozno néjst’ na adrese http://europa.eu.int/comm/educati on/indic/rapinen. pdf

Vi K azdorocny spolocny zber &atistickych Gdajov UNESCO-OECD-Eurostat o &udentoch, ugitel'och,

absol ventoch a vydavkoch na vzdelévanie so zameranim nahlavny vzdelavaci systém.

ViVl K azdorocny zber &atistickych a kontextovych informécii o vstupnom odbornom vzdelavani a priprave
organizovany Eurostatom. Zahtha informécie o u¢iovske priprave, finanénych zaleZitostiach a programoch na
pracovisku.

™™ Prieskum pracovnych sil v Spologenstve je &vrtrotne vykonavané harmonizované vyberové zistovanie
pracovnych sil v Eurdpe. Je to jeden z hlavnych nastrojov na meranie Uéasti na vzdel avani a odbornom
vzdelavani, ako g Urovne vzde ania dospel éno obyvatel'stva (vo veku nad 15 rokov). Otézky tykajlce sa Ucasti
na vzdelavani boli nedavno aktualizované.

M panel domécnosti Eurdpskeho spolosenstva je kazdorocné zistovanie, v ktorom sa sistred’ujui Gdaje od tej
istg skupiny Tudi (t.j. panelu), ¢o umoziuje longitudinalnu analyzu ich charakteristickych znakov. Hlavnym
problémom je, ze vzorka je vel'mi mald amnoho z informacii o vzdelavani, postojoch a socidlng situécii nie je
moZzné navzgom kombinovat’ pre potreby detailnejSieho skiimania

X1 prieskum d’al & eho odbornéno vzdelavania je ad hoc prieskumom Eurostatu, ktory sa konal dvakrét (v
rokoch 1994 a 2000); zbierainformécie z podnikov o odborng priprave poskytovanej zamestnancom.

XX priegkum rozpoctu domécnosti je  kazdorocne vykondvané zistovanie Eurostatu. Vydaje na vzdelévanie
nie st dostatocne podrobne detailizované na to, aby umoznili dokladnt analyzu vys edkov.

Xl M edzindrodny prieskum gramotnosti dospelych sa konal v obdobi rokov 1994 a 1998 aspoii raz vo
viacerych &étoch. Udaje boli publikované Statistics Canadaa OECD.

XXV Treti medzindrodny prieskum v matematike a prirodnych vedéch (TIMSS - Third International
Mathematics and Science Survey) bol meranim vysledkov vzdel avania na Skol ach organizovanym
Medzinéarodnou asociéciou pre vyhodnocovanie vzdelavania (IEA- International Association for Educational
Assessment). Opakovanie merani TIMSS sa pripravuje.

] program medzinérodného hodnotenia Sudentov (PISA - Programme for International Student Assessment)
sakonal po prvykré v roku 2000 za G¢asti vEetkych &lenskych &éatov EU; je to meranie organizované OECD na
Skoléch, ktoré sazopakuje v rokoch 2003 a 2006.

b K| asifikécia zel ozena na | SCED 97, ktor spolocne vyvinuli Eurostat, OECD a UNESCO.

(spojené so zamestnanim ™1 NACE/CPA (modifikéacia Odborovej klasifikécie ekonomickych &innosti
OKEC — pozn. prekl.)

il K | asifikécia odborného vzdelavania zavigena v roku 1999 v rdmci programu Leonardo da Vinci. Mozno
ju ngjst’ na http://europa.eu.int/comm/educati on/l eonar do/l eonardool d/stat/trainingstati s/ar eas/areab.html.



http://europa.eu.int/comm/education/indic/rapinen.pdf
http://europa.eu.int/comm/education/leonardo/leonardoold/stat/trainingstatis/areas/area6.html

